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Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 2, Pregledi kvalitete
angazmana, treba Citati zajedno s MSUK-om 1, Upravljanjem kvalitetom za
drustva koja obavljaju revizije ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angazmane
za izrazavanje uvjerenja ili povezane usluge.




Uvod
Podrucje koje ureduje ovaj MSUK

1.

Ovaj Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) ureduje:
(@) imenovanje i prihvatljivost pregledavatelja kvalitete angazmana;

(b)  odgovornosti pregledavatelja kvalitete angazmana koje se odnose na
obavljanje i dokumentaciju pregleda kvalitete angazmana.

Ovaj MSUK primjenjuje se na sve angazmane za koje je potrebno obaviti pregled
kvalitete angazmana u skladu s MSUK-om 1.! Ovaj MSUK temelji se na
pretpostavci da drustvo podlijeze MSUK-u 1 ili nacionalnim zahtjevima koji su
barem jednako toliko zahtjevni. Ovaj MSUK treba itati zajedno s relevantnim
etickim zahtjevima.

Pregled kvalitete angazmana koji se obavlja u skladu s ovim MSUK-om odredena
je reakcija koju je drustvo oblikovalo i implementiralo u skladu s MSUK-om 1.2
Pregled kvalitete angazmana na razini angazmana obavlja pregledavatelj kvalitete
angazmana u ime drustva.

Prilagodljivost velicini

4,

Vrsta, vremenski raspored i opseg postupaka pregledavatelja kvalitete angazmana
koji se zahtijevaju ovim MSUK-om razlikuju se ovisno o vrsti i okolnostima
angazmana ili subjekta. Na primjer, postupci pregledavatelja kvalitete angazmana
vjerojatno bi bili manje opsezni za angazmane koji ukljucuju manji broj znacajnih
prosudbi koje je donio angazirani tim.

Sustav upravljanja kvalitetom u drustvu i uloga pregledavanja kvalitete
angaZmana

5.

MSUK 1 utvrduje odgovornosti drustva za svoj sustav upravljanja kvalitetom i
zahtijeva od drustva oblikovanje i implementaciju reakcija kako bi se razrijesili
rizici kvalitete na na¢in koji se temelji na razlozima za procjenu rizika kvalitete i
reagira na te razloge.® Navedene reakcije u MSUK-u 1 uklju¢uju uspostavljanje
politika ili postupaka koji se odnose na preglede kvalitete angazmana u skladu s
ovim MSUK-om.

Drustvo je odgovorno za oblikovanje, implementaciju i funkcioniranje sustava
upravljanja kvalitetom. U skladu s MSUK-om 1, cilj drustva je oblikovati,
implementirati i odrzavati funkciju sustava upravljanja kvalitetom za revizije

Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1 (prethodno Medunarodni standard kontrole
kvalitete 1), Upravijanje kvalitetom za drustva koje obavijaju revizije ili uvide u financijske izvjestaje ili
druge angazmane za izrazavanje uvjerenja ili povezane usluge tocka 34(f).

MSUK 1, tocka 34(D).
MSUK 1, togka 26.



ili uvide u financijske izvjestaje, ili druge angaZmane za izraZzavanje uvjerenja
ili povezane usluge koje druStvo obavlja, a §to druStvu pruza razumno
uvjerenje da:

(@  drustvo i njegovo osoblje ispunjavaju svoje odgovornosti u skladu s
profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim
zahtjevima te obavljaju angazmane u skladu s takvim standardima i
zahtjevima;

(b)  su izvje$€a o angazZmanu koja izdaje drustvo ili angaZirani partneri
primjerena u danim okolnostima.*

Kao §to je objasnjeno u MSUK-u 1,° javnom interesu se sluZi dosljednim
obavljanjem kvalitetnih angaZmana. Kvalitetni angazmani ostvaruju se
planiranjem i obavljanjem angazmana te izvjeS¢ivanjem o njima u skladu sa
profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.
Postizanje ciljeva tih standarda i ispunjavanje zahtjeva mjerodavnih zakona ili
regulative ukljucuje koristenje profesionalne prosudbe i, ako je primjenjivo na
vrstu angazmana, profesionalnog skepticizma.

Pregled kvalitete angazmana objektivna je ocjena znacajnih prosudbi angaziranog
tima i zakljucaka donesenih na osnovi tih prosudbi. Ocjena znacajnih prosudbi
pregledavatelja kvalitete angazmana obavlja se u kontekstu profesionalnih
standarda i primjenjivih zakonskih i regulativnih zahtjeva. Medutim, pregled
kvalitete angazmana nije namijenjen ocjenjivanju je li cijeli angazman u skladu s
profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima
ili politikama ili postupcima drustva.

Pregledavatelj kvalitete angazmana nije ¢lan angaziranog tima. Obavljanjem
pregleda kvalitete angazmana ne mijenjaju se odgovornosti partnera angazmana za
upravljanje angazmanom i postizanje kvalitete angazmana te usmjeravanje i
nadziranje clanova angaziranog tima kao 1 provjeravanje njihova rada.
Pregledavatelj kvalitete angazmana nije duzan pribaviti dokaze kojima bi potkrijepio
misljenje ili zaklju¢ak o angazmanu, ali angazirani tim moze pribaviti dodatne
dokaze u odgovoru na pitanja iznesena tijekom pregledavanja kvalitete angazmana.

Nadleznost ovog MSUK-a

10.

Ovaj MSUK sadrzi cilj drus$tva u primjeni ovog MSUK-a i zahtjeve koji su
oblikovani kako bi se drustvu i pregledavatelju kvalitete angaZzmana omogucilo
ostvariti navedeni cilj. Povrh toga, ovaj MSUK sadrzi povezane smjernice u
obliku materijala za primjenu i drugih materijala s objaSnjenjima te uvodni
materijal koji daje kontekst relevantan za pravilno razumijevanje ovog MSUK-a
i definicije pojmova. MSUK 18 obja$njava pojmove cilj, zahtjeve, materijal za

4

5

6

MSUK 1, tocka 14.
MSUK 1, tocka 15.
MSUK 1, tocke 121 A6 — A9.



primjenu i druge materijale s objasnjenjima, uvodni materijal i definicije.

Datum stupanja na snagu
11.  Ovaj MSUK stupa na shagu za:

(@  revizije i uvide u financijske izvjeStaje za razdoblja koja pocinju 15.
prosinca 2022. ili nakon tog datuma;

(b)  ostale angazmane za izrazavanje uvjerenja i povezane usluge koji po¢inju
15. prosinca 2022. ili kasnije.

Cilj
12.  Cilj drustva je imenovanjem prihvatljivog pregledavatelja kvalitete angazmana

obaviti objektivno ocjenjivanje zna¢ajnih prosudbi angaziranog tima i zaklju¢aka
donesenih na temelju tih prosudbi.

Definicije

13.  Zapotrebe ovog MSUK-a, sljede¢i pojmovi imaju znac¢enja navedena u nastavku:

(@) Pregled kvalitete angazmana (Engagement quality review) — objektivno
ocjenjivanje znacajnih prosudbi angaZziranog tima i zaklju¢aka donesenih
na temelju njih, koje je obavio pregledavatelj kvalitete angazmana i koje je
dovrseno na datum ili prije datuma izvje$¢a o angazmanu.

(b)  Pregledavatelj kvalitete angazmana (Engagement quality reviewer)-
partner, drugi pojedinac u drustvu ili vanjski pojedinac, kojeg je drustvo
imenovalo za obavljanje pregleda kvalitete angazmana.

() Relevantni eti¢ki zahtjevi (Relevant ethical requirements) — nacela
profesionalne etike i eticki zahtjevi koji se primjenjuju na profesionalnog
racunovodu pri obavljanju pregleda kvalitete angazmana. Relevantni
eticki zahtjevi obi¢no obuhvaéaju odredbe Medunarodnog etickog
kodeksa za profesionalne racunovode (ukljucujuéi Medunarodne
standarde neovisnosti) (IESBA Kodeks) koji je izdao Odbor za
Medunarodne eticke standarde za racunovode, a koji se odnose na revizije
ili uvide u financijske izvjesStaje ili druge angazmane za izrazavanje
uvjerenja ili povezane usluge, zajedno s nacionalnim zahtjevima koji su
restriktivniji. (Vidjeti tocke: A12-A15)

Zahtjevi

Primjena i ispunjavanje relevantnih zahtjeva

14. Drustvo i pregledavatelj kvalitete angaZzmana moraju razumjeti ovaj MSUK,
ukljucujuéi materijal za primjenu i druge materijale s obrazlozenjima, kako bi
razumijeli cilj ovog MSUK-a i pravilno primijenili zahtjeve koji su za njih
relevantni.



15.

16.

Drustvo ili pregledavatelj kvalitete angazmana, ovisno o tome §to je primjenjivo,
moraju ispunjavati svaki zahtjev ovog MSUK-a, osim ako zahtjev nije relevantan
u okolnostima angazmana.

Ocekuje se da ¢e pravilna primjena zahtjeva pruziti dostatnu osnovu za postizanje
cilja ovog standarda. Medutim, ako drustvo ili pregledavatelj kvalitete angazmana
utvrdi da primjena relevantnih zahtjeva ne pruza dovoljnu osnovu za postizanje
cilja ovog standarda, drustvo ili pregledavatelj kvalitete angazmana, ovisno §to je
primjenjivo, moraju poduzeti daljnje mjere za postizanje cilja.

Imenovanje i prihvatljivost pregledavatelja kvalitete angaZmana

17.

18.

19.

20.

Drustvo mora uspostaviti politike ili postupke koji =zahtijevaju dodjelu
odgovornosti za imenovanje pregledavatelja kvalitete angazmana pojedincu s
kompetencijama, sposobnostima i odgovaraju¢im ovlastima unutar drustva za
ispunjavanje odgovornosti. Te politike ili postupci moraju zahtijevati od
takvog(ih) pojedin(a)ca da imenuje/imenuju pregledavatelja kvalitete angazmana.
(Vidjeti tocke: A1-A3)

Drustvo mora uspostaviti politike ili postupke kojima se utvrduju kriteriji
prihvatljivosti za imenovanje pregledavatelja kvalitete angazmana. Te politike ili
postupci moraju zahtijevati da pregledavatelj kvalitete angazmana ne bude ¢lan
angaziranog tima i: (Vidjeti tocku: A4)

(@ ima kompetencije i sposobnosti, uklju¢uju¢i dovoljno vremena, i
odgovarajuce ovlasti za obavljanje pregleda kvalitete angazmana; (vidjeti
tocke: A5-All)

(b)  ispunjava relevantne eticke zahtjeve, ukljuéivo one u vezi s prijetnjama
objektivnosti i neovisnosti pregledavatelja kvalitete angazmana; i (vidjeti
tocke: A12—-Al5)

(c) uskladu je s odredbama zakona i regulative, ako postoje, koje su relevantne
za prihvatljivost pregledavatelja kvalitete angazmana. (Vidjeti to¢ku: A16)

Politike ili postupci drustva uspostavljeni u skladu s tockom 18(b) takoder moraju
uredivati prijetnje objektivnosti koje je stvorio pojedinac koji je imenovan za
pregledavatelja kvalitete angazmana nakon $to je prethodno bio angaZirani partner.
U takvim politikama ili postupcima mora se navesti razdoblje mirovanja od dvije
godine ili dulje razdoblje ako to zahtijevaju relevantni eticki zahtjevi prije nego
Sto angazirani partner moze preuzeti ulogu pregledavatelja kvalitete angazmana.
(Vidjeti tocke: A17-Al18)

Drustvo mora uspostaviti politike ili postupke kojima se utvrduju kriteriji
prihvatljivosti pojedinaca koji pomazu pregledavatelju kvalitete angazmana. Te
politike ili postupci moraju zahtijevati da takvi pojedinci ne budu clanovi
angaziranog tima i:

(@ imaju kompetencije i sposobnosti, uklju¢uju¢i dovoljno vremena, za



21.

obavljanje duznosti koje su im dodijeljene; i (vidjeti tocku: A19)

(b)  pridrzavaju se relevantnih eti¢kih zahtjeva, medu ostalim u vezi s
prijetnjama njihovoj objektivnosti i neovisnosti te, ako je primjenjivo,
odredbi zakona i regulative. (Vidjeti tocke: A20-A21)

Drustvo mora uspostaviti politike ili postupke koji:

(@)  zahtijevaju od pregledavatelja kvalitete angazmana da preuzme ukupnu
odgovornost za obavljanje pregleda kvalitete angazmana; i

(b)  rjeSavaju pitanje odgovornosti pregledavatelja kvalitete angazmana za
utvrdivanje vrste, vremenskog rasporeda i opsega usmjeravanja i nadziranja
pojedinaca koji pomazu u pregledu, te za pregledavanje njihovog rada.
(Vidjeti tocku: A22)

Umanjenje prihvatljivosti pregledavatelja kvalitete angaZmana za obavljanje pregleda
kvalitete angazmana

22.

23.

Drustvo mora uspostaviti politike ili postupke kojima se rjesavaju okolnosti u
kojima je prihvatljivost pregledavatelja kvalitete angazmana za obavljanje
pregleda kvalitete angazmana umanjena i odgovarajué¢e mjere koje drustvo mora
poduzeti, ukljuujucéi postupak utvrdivanja i imenovanja zamjene u takvim
okolnostima. (Vidjeti tocku: A23)

Kad pregledavatelj kvalitete angazmana postane svjestan okolnosti koje umanjuju
prihvatljivost pregledavatelja  kvalitete angazmana, pregledavatelj kvalitete
angazmana mora obavijestiti odgovarajuce pojedince u drustvu i: (Vidjeti toku: A24)

(@)  odbiti imenovanje za obavljanje pregleda kvalitete angazmana ako pregled
kvalitete angazmana nije zapoceo;

(b)  prekinuti pregled kvalitete angaZmana ako je zapoceo pregled kvalitete
angazmana.

Obavljanje pregleda kvalitete angaZzmana

24.

Drustvo mora uspostaviti politike ili postupke u vezi s obavljanjem pregleda
kvalitete angazmana koji se odnose na:

(@)  odgovornosti pregledavatelja kvalitete angazmana za obavljanje postupaka
u skladu s tockama 25 — 26 u odgovaraju¢im vremenskim razdobljima
tijekom angazmana kako bi se pruzila odgovaraju¢a osnova za objektivnu
ocjenu znacajnih prosudbi koje je donio angazirani tim i zakljucaka
donesenih na temelju njih;

(b)  odgovornosti angaziranog partnera u vezi s pregledom kvalitete angazmana,
ukljucujuéi i to da angazirani partner ne smije datirati izvjeS¢e o angazmanu
dok od pregledavatelja kvalitete angazmana ne primi obavijest u skladu s
tockom 27 da je pregled kvalitete angazmana dovrsen; i (vidjeti tocke: A25—
A26)



25.

(©)

okolnosti u kojima vrsta i opseg rasprava angaziranog tima s
pregledavateljem kvalitete angazmana o znacajnoj prosudbi dovode do
prijetnje objektivnosti pregledavatelja kvalitete angazmana i odgovarajuéih
mjera koje se moraju poduzeti u tim okolnostima. (Vidjeti tocku: A27)

U obavljanju pregleda kvalitete angazmana, pregledavatelj kvalitete angazmana
mora: (vidjeti tocke: A28—-A33)

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(f)

@)

proditati i ste¢i razumijevanje informacija koje su komunicirane od strane:
(vidjeti tocku: A34)

(i)  angaZiranog tima u pogledu vrste i okolnosti angazmana i subjekta;

(if)  drustva u vezi s procesom monitoringa i otklanjanja nedostataka u
drustvu, osobito o utvrdenim nedostacima koji se mogu 0dnositi na
podrucja koja uklju¢uju znacajne prosudbe angaziranog tima ili
mogu utjecati na ta podrucja;

raspraviti s angaziranim partnerom i, ako je primjenjivo, drugim ¢lanovima
angaziranog tima, o znacajnim pitanjima i znacajnim prosudbama
donesenima u planiranju, obavljanju i izvje$¢ivanju o angazmanu; (vidjeti
tocke: A35-A38)

na temelju informacija dobivenih u (a) i (b) pregledati odabranu
dokumentaciju o angazmanu koja se odnosi na znacajne prosudbe
angaziranog tima i ocijeniti: (vidjeti tocke: A39-A43)

(i)  osnovu za donoSenje tih znacajnih prosudbi, ukljucujuéi, ako je
primjenjivo na vrstu angazmana, KkoriStenje profesionalnog
skepticizma od strane angaziranog tima;

(i)  podrzava li dokumentacija angazmana donesene zakljucke;
(iii)  jesu li doneseni zakljucci primjereni;

za revizije financijskih izvjeStaja ocijeniti osnovu na kojoj je angazirani
partner utvrdio da su ispunjeni relevantni eticki zahtjevi koji se odnose na
neovisnost; (vidjeti tocku: A44)

ocijeniti je li obavljeno primjereno konzultiranje o slozenim ili spornim
pitanjima ili pitanjima koja ukljucuju razlike u misljenjima i zakljucke koji
proizlaze iz tih konzultacija; (vidjeti tocku: A45)

za revizije financijskih izvjeStaja ocijeniti osnovu na kojoj je angaZirani
partner utvrdio da je sudjelovanje angaziranog partnera bilo dovoljno i
primjereno tijekom cijelog revizijskog angazmana tako da angazirani
partner ima osnovu za utvrdivanje da su donesene znacajne prosudbe i

doneseni zakljucci primjereni s obzirom na vrstu i okolnosti angazmana;
(vidjeti tocku: A46)

pregledati:



26.

(i)  zarevizije financijskih izvjestaja, financijske izvjestaje i pripadajuce
revizorsko izvjes¢e o njima, ukljucujuéi, ako je primjenjivo, opis
kljuénih revizijskih pitanja; (vidjeti tocku: A47)

(i) za angazmane za uvid, financijske izvjeStaje ili financijske
informacije i pripadajuce izvjeS¢e o angazmanu; ili (vidjeti tocku:
A4T)

(ill)  za ostale angazmane za izraZavanje uvjerenja i povezane usluge,
izvjeS¢e o angazmanu i, ako je primjenjivo, informacije o
predmetnom pitanju. (Vidjeti tocku: A48).

Pregledavatelj kvalitete angazmana mora obavijestiti angaziranog partnera ako
pregledavatelj kvalitete angazmana smatra da znacajne prosudbe koje je donio tim
za angazman ili zakljucci doneseni u vezi s tim nisu primjereni. Ako se takva
pitanja ne razrijeSe uz suglasnost pregledavatelja kvalitete angazmana,
pregledavatelj  kvalitete angazmana mora obavijestiti odgovarajuéeg
pojedinca/pojedince u drustvu o tome da se pregled kvalitete angazmana ne moze
dovrsiti. (Vidjeti tocku: A49)

Zavrsetak pregleda kvalitete angazmana

217.

Pregledavatelj kvalitete angazmana mora utvrditi jesu li ispunjeni zahtjevi ovog
MSUK-a u pogledu obavljanja pregleda kvalitete angazmana i je li pregled
kvalitete angazmana u potpunosti dovrSen. Ako je tako, pregledavatelj kvalitete
angazmana mora obavijestiti angaziranog partnera da je pregled kvalitete
angazmana dovrsen.

Dokumentacija

28.

29.

30.

Drustvo mora uspostaviti politike ili postupke kojima se od pregledavatelja
kvalitete angazmana zahtijeva preuzimanje odgovornosti za dokumentaciju
pregleda kvalitete angazmana. (Vidjeti tocku: A50)

Drustvo mora uspostaviti politike ili postupke koji zahtijevaju dokumentiranje
pregleda kvalitete angazmana u skladu s tockom 30 te uvrStenje takve
dokumentacije u dokumentaciju o angazmanu.

Pregledavatelj kvalitete angazmana mora utvrditi da je dokumentacija pregleda
kvalitete angazmana dostatna kako bi omogucila iskusnom prakti¢aru, koji
prethodno nije bio povezan s angazmanom, razumjeti vrstu, vremenski raspored i
opseg postupaka koje je obavio pregledavatelj kvalitete angazmana i, ako je
primjenjivo, pojedinci koji su pomagali pregledavatelju te zakljucke donesene u
obavljanju pregleda. Pregledavatelj kvalitete angazmana takoder mora utvrditi da
dokumentacija pregleda kvalitete angazmana ukljucuje: (vidjeti tocku: A51-A53)

(@) imena pregledavatelja kvalitete angazmana i pojedinaca koji su pomogli u
pregledu kvalitete angazmana;

(b) identifikaciju pregledane dokumentacije o angazmanu;



(c) osnovu za odredivanje pregledavatelja kvalitete angaZmana u skladu s
tockom 27;

(d)  obavijesti potrebne u skladu s to¢kama 26 i 27,

(e)  datum zavrSetka pregleda kvalitete angazmana.

*k*

Materijali za primjenu i drugi materijali s objasnjenjima

Imenovanje i prihvatljivost pregledavatelja kvalitete angaZmana

Dodjela odgovornosti za imenovanje pregledavatelja kvalitete angazmana (Vidjeti
tocku: 17)

Al.

A2.

A3.

Kompetencije i sposobnosti koje su relevantne za sposobnost pojedinca da ispuni
odgovornost za imenovanje pregledavatelja kvalitete angazmana mogu ukljucivati
odgovarajuce znanje o:

° odgovornosti pregledavatelja kvalitete angazmana;

° kriterijima iz toCaka 18 i 19 o prihvatljivosti pregledavatelja kvalitete
angazmana; i

° vrsti i okolnosti angazmana ili subjekta koji podlijeze pregledu kvalitete
angazmana, ukljucujuéi sastav angaziranog tima.

U politikama ili postupcima drustva moze se odrediti da pojedinac odgovoran za
imenovanje pregledavatelja kvalitete angazmana ne bude ¢lan angaziranog tima
za koji treba provesti pregled kvalitete angazmana. Medutim, u odredenim
okolnostima (npr. u slu¢aju manjeg drustva ili samostalnog prakti¢ara) mozda nije
izvedivo da pojedinac koji nije ¢lan angaziranog tima imenuje pregledavatelja
kvalitete angazmana.

Drustvo moze odrediti viSe od jednog pojedinca da budu odgovorni za imenovanje
pregledavatelja kvalitete angazmana. Na primjer, politike ili postupci drustva
mogu odrediti drugaciji postupak imenovanja pregledavatelja kvalitete angazmana
za revizije subjekata uvrStenih na uredeno trziSte nego za revizije neuvrstenih
subjekata ili druge angazmane, pri ¢emu su za svaki proces odgovorni razliciti
pojedinci.

Prihvatljivost pregledavatelja kvalitete angazmana (Vidjeti tocku: 18)

A4,

U nekim okolnostima, na primjer, u slu¢aju manjeg drustva ili samostalnog
prakticara, u druStvu mozda ne postoji partner ili drugi pojedinac koji je prihvatljiv
za obavljanje pregleda kvalitete angazmana. U tim okolnostima drustvo moze
ugovoriti ili dobiti usluge pojedinaca izvan drustva za obavljanje pregleda
kvalitete angazmana. Pojedinac izvan druStva moze biti partner ili zaposlenik
drustva mreze, strukture ili organizacije unutar mreze drustva ili pruzatelj usluga.



Kad se Kkoristi takav pojedinac, primjenjuju se odredbe MSUK-a 1 koje se odnose
na mrezne zahtjeve ili mrezne usluge ili pruzatelje usluga.

Kriteriji prihvatljivosti za pregledavatelja kvalitete angazmana

Kompetencije i sposobnosti, ukljucujuéi raspolaganje dovoljnim vremenom (Vidjeti
tocku: 18(a))

AS.

AG.

MSUK 1 opisuje karakteristike vezane uz kompetencije, ukljucujuéi integraciju i
primjenu struénih kompetencija, profesionalnih vjeStina i profesionalne etike,
vrijednosti i stavova.” Pitanja koja drustvo moZe uzeti u obzir pri utvrdivanju da
pojedinac ima potrebne kompetencije za obavljanje pregleda kvalitete angazmana
ukljucuju, na primjer:

° razumijevanje profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i
regulativnih zahtjeva te politika ili postupaka drustva relevantnih za
angazman;

° poznavanje gospodarske grane subjekta;

° razumijevanje i iskustvo relevantno za angazmane sli¢ne vrste i slozenosti;
i

° razumijevanje odgovornosti pregledavatelja kvalitete angaZmana u
obavljanju i dokumentiranju pregleda kvalitete angazmana, koje se moze
postiéi ili poboljsati odgovarajué¢im osposobljavanjem u drustvu.

Stanja, dogadaji, okolnosti, mjere ili izostanak mjera koje dru$tvo razmatra pri
utvrdivanju da je pregled kvalitete angazmana prikladna reakcija za rjeSavanje jednog
ili vise rizika kvalitete® mogu biti vazan ¢imbenik u odredivanju stru¢nosti i
sposobnosti koje drustvo zahtijeva za obavljanje pregleda kvalitete angazmana za taj
angazman. Druga razmatranja koja drustvo moze uzeti u obzir pri utvrdivanju ima li
pregledavatelj kvalitete angazmana kompetencije i sposobnosti, uklju¢ujuci dovoljno
vremena, koje su potrebne za ocjenu znacajnih prosudbi angaziranog tima i zakljucaka
donesenih na osnovi njih ukljucuju, na primjer:

° vrstu subjekta;

° specijalizaciju i sloZenost gospodarske grane ili regulatornog okruzenja u
kojem subjekt posluje.

° mjeru u kojoj se angazman odnosi na pitanja koja zahtijevaju
specijalizirano stru¢no znanje (npr. u pogledu informacijske tehnologije
(IT) ili specijaliziranih podru¢ja ra¢unovodstva ili revizije) ili znanstveno i
inzenjersko stru¢no znanje, koje moze biti potrebno za odredene
angazmane za izrazavanje uvjerenja. Pogledati i tocku A19.
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MSUK 1, tocka A8S.
MSUK 1, tocka A134.



AT.

A8.

Pri ocjenjivanju strucnosti i sposobnosti pojedinca koji se moze imenovati
pregledavateljem kvalitete angazmana, nalazi koji proizlaze iz monitoring
aktivnosti drustva (npr. nalazi nadzora nad angazmanom za koji je pojedinac bio
¢lan angaziranog tima ili pregledavatelj kvalitete angazmana) ili rezultati vanjskih
nadzora takoder mogu biti relevantna razmatranja.

Nedostatak odgovarajuée kompetencije ili sposobnosti utjeCe na moguénost
pregledavatelja kvalitete angazmana da donese primjerenu profesionalnu
prosudbu u obavljanju pregleda. Na primjer, pregledavatelj kvalitete angazmana
koji nema relevantno iskustvo u gospodarskoj grani mozda nema sposobnost ili
samopouzdanje potrebno za ocjenjivanje i, ako je primjereno, dovodenje u pitanje
znacajnih prosudbi i koristenja profesionalnog skepticizma od strane angaziranog
tima a vezano za sloZena raGunovodstvena ili revizijska pitanja koja su specifi¢na
za gospodarsku granu.

Odgovarajuéi autoritet (Vidjeti tocku: 18(a))

A9.

Mjere na razini dru$tva pomazu u uspostavljanju autoriteta pregledavatelja
kvalitete angazmana. Na primjer, stvaranjem kulture postovanja uloge
pregledavatelja kvalitete angazmana, manje je vjerojatno da ¢e pregledavatel;
kvalitete angazmana iskusiti pritisak angaZiranog partnera ili drugog osoblja da bi
se time neprimjereno utjecalo na ishod pregleda kvalitete angazmana. U nekim
slu¢ajevima, autoritet pregledavatelja kvalitete angazmana moze biti pojacan
politikama ili postupcima druStva za rjeSavanje razlika u misljenjima, $to moze
ukljucivati mjere koje pregledavatelj kvalitete angazmana moze poduzeti kad dode
do neslaganja izmedu pregledavatelja kvalitete angazmana i angaziranog tima.

A10. Autoritet pregledavatelja kvalitete angazmana moze se smanjiti kad:

° kultura unutar drustva promice postivanje autoriteta samo osoblja na vi$oj
razini hijerarhije unutar drustva;

° pregledavatelj kvalitete angazmana ima liniju izvje§tavanja prema
angaziranom partneru, na primjer, kad angazirani partner ima vodecu
poziciju u drustvu ili je odgovoran za odredivanje naknade pregledavatelja
kvalitete angazmana.

Razmatranja javnog sektora

All. U javnom sektoru revizor (npr. glavni revizor ili drugi odgovarajuce kvalificirani

pojedinac imenovan u ime glavnog revizora) moze djelovati u ulozi koja
odgovara ulozi angaziranog partnera s opc¢om odgovornoscu za revizije javnog
sektora. U takvim okolnostima odabir pregledavatelja kvalitete angazmana moze
ukljucivati razmatranje potrebe za neovisnos¢u i sposobnosti pregledavatelja
kvalitete angazmana za objektivno ocjenjivanje.

Relevantni eticki zahtjevi (Vidjeti tocke: 13(c), 18(b))

Al2. Relevantni eti¢ki zahtjevi koji se primjenjuju pri obavljanju pregleda kvalitete



Al3.

angazmana mogu biti razli¢iti ovisno o vrsti i okolnostima angazmana ili subjekta.
Razlic¢ite odredbe relevantnih etickih zahtjeva mogu se primjenjivati samo na
pojedinacne profesionalne racunovode, kao Sto je pregledavatelj kvalitete
angazmana, a ne na samo drustvo.

Relevantni eti¢ki zahtjevi mogu uklju¢ivati posebne zahtjeve neovisnosti koji bi
se primjenjivali na pojedinacne profesionalne racunovode, kao S§to je
pregledavatelj kvalitete angazmana. Relevantni eticki zahtjevi mogu ukljucivati
i odredbe kojima se rjeSavaju prijetnje neovisnosti koje stvara duga povezanost
s revizijskim klijentom ili klijentom angazmana za izrazavanje uvjerenja.
Primjena svih takvih odredaba koje se odnose na dugu povezanost razlikuje se
od zahtijevanog razdoblja mirovanja u skladu s tockom 19 iako ih je mozda
potrebno uzeti u obzir kod primjene tih odredbi.

Prijetnje objektivnosti pregledavatelja kvalitete angazmana

Al4.

Al5.

Prijetnje objektivnosti pregledavatelja kvalitete angazmana mogu se stvoriti
Sirokim rasponom ¢injenica i okolnosti. Na primjer:

° prijetnja samopregleda moze se stvoriti kad je pregledavatelj kvalitete
angazmana prethodno bio ukljuéen u znacajne prosudbe angaziranog tima,
posebno kao angazirani ili drugi ¢lan angaZiranog tima;

° prijetnja zblizenosti ili osobnog interesa moze nastati kad je pregledavatelj
kvalitete angazmana ¢lan uze ili najuze obitelji angaziranog partnera ili
drugog ¢lana angaziranog tima ili kroz bliske osobne odnose s ¢lanovima
angaziranog tima;

° prijetnja zastrasivanja moze se stvoriti kad se izvr$i stvarni ili percipirani
pritisak na pregledavatelja kvalitete angazmana (npr. kad je angaZirani
partner agresivan ili dominantan pojedinac ili ako pregledavatelj kvalitete
angazmana ima liniju izvjeS§tavanja prema angaziranom partneru).

Relevantni eticki zahtjevi mogu ukljuéivati zahtjeve i smjernice za utvrdivanje,
ocjenjivanje i rjeSavanje prijetnji objektivnosti. Na primjer, Kodeks IESBA-e
sadrzi posebne smjernice, ukljucujuéi primjere:

° okolnosti u kojima se prijetnje objektivnosti mogu stvoriti kad se
profesionalni ra¢unovoda imenuje za pregledavatelja kvalitete angazmana;

° ¢imbenika koji su relevantni za ocjenu razine takvih prijetnji;

° mjera, ukljucujuéi zastitne mjere, koje bi mogle razrijesiti takve prijetnje.

Zakon ili regulativa relevantna za prihvatljivost pregledavatelja kvalitete angazmana
(Vidjeti tocku: 18(c))

Al6.

Zakonom ili regulativom mogu se propisati dodatni zahtjevi u pogledu
prihvatljivosti pregledavatelja kvalitete angazmana. Na primjer, u nekim



jurisdikcijama pregledavatelj kvalitete angazmana mozda ¢e morati imati
odredene kvalifikacije ili imati licencu kako bi mogao obaviti pregled kvalitete
angazmana.

Razdoblje mirovanja za pojedinca nakon sto je prethodno djelovao kao angazirani
partner (Vidjeti tocku: 19)

Al7.

Al8.

U ponavljaju¢im angazmanima pitanja o kojima se donose znacajne prosudbe
Cesto ne variraju. Stoga znacajne prosudbe donesene u prethodnim razdobljima
mogu i dalje utjecati na prosudbe angaziranog tima u sljede¢im razdobljima. Na
sposobnost pregledavatelja kvalitete angazmana da obavi objektivno ocjenjivanje
znacajnih prosudba stoga utjee Cinjenica je li kao pojedinac prethodno bio
ukljucen u te prosudbe kao angazirani partner. U takvim okolnostima vazno je
uspostaviti odgovarajuée zastitne mjere kako bi se prijetnje objektivnosti, posebno
prijetnje samopregleda, dovele na prihvatljivu razinu. U skladu s tim, ovaj MSUK
zahtijeva od drustva uspostavljanje politika ili postupaka kojima se odreduje
razdoblje mirovanja tijekom kojeg angazirani partner ne moze biti imenovan za
pregledavatelja kvalitete angazmana.

Politike ili postupci drus$tva mogu uredivati pitanje je 1i razdoblje mirovanja
primjereno za pojedinca koji nije angazirani partner prije nego Sto postane
prihvatljiv za imenovanje pregledavateljem kvalitete angazmana na tom
angazmanu. U tom pogledu drustvo moze razmotriti vrstu uloge tog pojedinca i
prethodnu ukljuéenost u znacajne prosudbe u angazmanu. Na primjer, drustvo moze
utvrditi da angazirani partner odgovoran za obavljanje revizijskih postupaka na
financijskim informacijama komponente u angazmanu revizije grupe mozda nije
prihvatljiv za imenovanje za pregledavatelja kvalitete angazmana grupe zbog
sudjelovanja tog revizijskog partnera u znaajnim prosudbama koje utjeCu na
angazman revizije grupe.

Okolnosti u kojima pregledavatelj kvalitete angazmana koristi pomocnike (Vidjeti
tocke: 20 - 21)

Al9.

A20.

A21.

U odredenim okolnostima moze biti primjereno da pregledavatelju kvalitete
angazmana pomaze pojedinac ili tim pojedinaca s relevantnim stru¢nim znanjem.
Na primjer, visokospecijalizirano znanje, vjestine ili stru¢no znanje mogu biti
korisni za razumijevanje odredenih transakcija koje subjekt poduzima kako bi to
znanje pomoglo pregledavatelju kvalitete angazmana u ocjenjivanju znacajnih
prosudbi angaziranog tima koje su povezane s tim transakcijama.

Smjernice iz tocke A14 mogu biti korisne drustvu pri uspostavljanju politika ili
postupaka kojima se rjeSavaju prijetnje objektivnosti pojedinaca koji pomazu
pregledavatelju kvalitete angazmana.

Kad pregledavatelju kvalitete angazmana pomaze pojedinac izvan drustva,
odgovornosti pomo¢nika, ukljucujuci one povezane s ispunjavanjem relevantnih
etickih zahtjeva, mogu se utvrditi u ugovoru ili drugom sporazumu izmedu drustva
i pomoc¢nika.



A22. Politike ili postupci drustva mogu ukljuivati odgovornosti pregledavatelja
kvalitete angazmana da:

° razmotri razumiju li pomo¢nici svoje upute i obavljaju li se poslovi u skladu
s planiranim pristupom pregledu kvalitete angazmana;

° razrijesi pitanja koja su postavili pomo¢nici, uzimajuci u obzir znac¢ajnost
pitanja i primjereno modificirajuéi planirani pristup.

Umanjenje prihvatljivosti pregledavatelja kvalitete angazmana za obavljanje pregleda
kvalitete angazmana (Vidjeti tocke: 22-23)

A23. Cimbenici koji mogu biti relevantni za drustvo pri razmatranju je li prihvatljivost
pregledavatelja kvalitete angazmana za obavljanje pregleda kvalitete angazmana
umanjena ukljucuju:

° jesu li promjene u okolnostima angazmana dovele do toga da pregledavatelj
kvalitete angazmana viSe nema primjerene kompetencije i sposobnosti za
obavljanje pregleda;

° jesu li promjene u drugim odgovornostima pregledavatelja kvalitete
angazmana pokazale da pojedinac vise nema dovoljno vremena za
obavljanje pregleda;

° obavijest pregledavatelja kvalitete angazmana u skladu s to¢kom 23.

A24. U okolnostima u kojima je prihvatljivost pregledavatelja kvalitete angazmana za
obavljanje pregleda kvalitete angazmana umanjena, politikama ili postupcima
drustva moze se utvrditi postupak kojim se identificiraju alternativni prihvatljivi
pojedinci. Politike ili postupci drustva takoder se mogu odnositi na odgovornost
pojedinca imenovanog kao zamjena pregledavatelja kvalitete angaZmana za
obavljanje postupaka koji su dovoljni za ispunjavanje zahtjeva ovog MSUK-a u
pogledu obavljanja pregleda kvalitete angazmana. Takve politike ili postupci
mogu dodatno adresirati potrebu za konzultiranjem u takvim okolnostima.

Obavljanje pregleda kvalitete angazmana (Vidjeti tocke: 24-27)

Odgovornosti angaZiranog partnera u vezi s pregledom kvalitete angazmana (Vidjeti
tocku: 24(b))

A25. MRevS 220 (izmijenjen)® uspostavlja zahtjeve za angaZiranog partnera u
revizijskim angazmanima za koje je potreban pregled kvalitete angazmana,

ukljucujuci:
° utvrdivanje da je imenovan pregledavatelj kvalitete angazmana;
° suradnju s pregledavateljem kvalitete angazmana i informiranje drugih

¢lanova angaziranog tima o njihovoj odgovornosti za to;

o Medunarodni revizijski standard (MRevS) 220 (izmijenjen), Upravljanje kvalitetom za reviziju

financijskih izvjestaja, tocka 36.



A26

° raspravljanje o vaznim pitanjima i znacajnim prosudbama koje su se
pojavile tijekom revizijskog angaZmana, uklju¢uju¢i one utvrdene tijekom
pregleda kvalitete angazmana, s pregledavateljem kvalitete angazmana;

° nedatiranje revizorovog izvjesc¢a do potpunog dovrsetka pregleda kvalitete
angazmana.

. MSIU 3000 (izmijenjen)!® takoder utvrduje zahtjeve za angaZiranog partnera u

vezi s pregledom kvalitete angazmana.

Rasprave izmedu pregledavatelja kvalitete angazZmana i angaziranog tima (Vidjeti
tocku: 24(c))

A27

. Cesta komunikacija izmedu angaZiranog tima i pregledavatelja kvalitete

angazmana tijekom cijelog angazmana moze pomoc¢i u omogucavanju ué¢inkovitog
i pravodobnog pregleda kvalitete angazmana. Medutim, prijetnja objektivnosti
pregledavatelja kvalitete angazmana moze se stvoriti ovisno o vremenskom
rasporedu i opsegu rasprava s angaziranim timom o znacajnoj prosudbi. U
politikama ili postupcima drustva mogu se utvrditi mjere koje treba poduzeti
pregledavatelj kvalitete angazmana ili angazirani tim kako bi se izbjegle situacije
u kojima pregledavatelj kvalitete angazmana donosi ili se moze percipirati da
donosi odluke u ime angaziranog tima. Na primjer, u tim okolnostima drustvo
moze zahtijevati konzultaciju o tako znac¢ajnim prosudbama s drugim relevantnim
osobljem u skladu s politikama ili postupcima drustva koji se odnose na
konzultacije.

Postupci koje obavlja pregledavatelj kvalitete angazmana (Vidjeti tocke: 25-27)

A28

A29.

. U politikama ili postupcima drustva mogu se odrediti vrsta, vremenski raspored i
opseg postupaka koje obavlja pregledavatelj kvalitete angazmana te se takoder
moze naglasiti vaznost pregledavatelja kvalitete angazmana koji Koristi struénu
prosudbu pri obavljanju pregleda.

Vremenski raspored postupaka koje obavlja pregledavatelj kvalitete angazmana
moze ovisiti o vrsti i okolnostima angazmana ili subjekta, uklju¢ujuci vrstu pitanja
koje podlijeze pregledu. Pravovremenim pregledom dokumentacije o angazmanu
od strane pregledavatelja kvalitete angazmana tijekom svih faza angazmana (npr.
planiranje, obavljanje i izvjeS¢ivanje) omogucuje se brzo rjeSavanje pitanja uz
suglasnost pregledavatelja kvalitete angazmana, na datum ili prije datuma izvjesca
o angazmanu. Na primjer, pregledavatelj kvalitete angazmana moze obaviti
postupke u vezi s cjelokupnom strategijom i planom angazmana po zavrsetku faze
planiranja. Pravodobno obavljanje pregleda kvalitete angazmana takoder moze
osigurati koristenje profesionalne prosudbe i, ako je primjenjivo na vrstu
angazmana, profesionalnog skepticizma, od strane angaZziranog tima u planiranju
i obavljanju angazmana.

10

Medunarodni standard za angazmane za izrazavanje uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen), Angazmani za
izrazavanje uvjerenja osim revizija ili uvida u povijesne financijske informacije, tocka 36.



A30.

A3l

Vrsta i opseg postupaka pregledavatelja kvalitete angazmana za odredeni
angaZman mogu ovisiti, medu ostalim ¢imbenicima, o:

razlozima za procjene rizika kvalitete!!, na primjer, anga’mani koji se
obavljaju za subjekte u industrijama u nastajanju ili sa sloZenim
transakcijama;

utvrdenim nedostacima i korektivnim mjerama za otklanjanje utvrdenih
nedostataka povezanih s procesom monitoringa i otklanjanja nedostataka u
drustvu te o svim povezanim smjernicama koje je izdalo drustvo, a koje
mogu ukazivati na podrucja u kojima pregledavatelj kvalitete angazmana
treba provesti opseznije postupke;

slozenosti angazmana;

vrsti 1 veli€ini subjekta, ukljucujuéi i o tome je li subjekt uvrsten na uredeno
trziste;

nalazima koji su relevantni za angazman, kao $to su rezultati nadzora
koje je vanjsko nadzorno tijelo provelo u prethodnom razdoblju ili o
drugim zabrinutostima u pogledu kvalitete rada angaziranog tima;

informacijama dobivenim prihvacanjem 1 nastavljanjem odnosa s
klijentima i odredenim angazmanima drustva;

kod angazmana za izrazavanje uvjerenja, identifikaciji i1 procjeni
angaziranog tima i reakcijama na rizike znacajnih pogresnih prikazivanja u
angazmanu,

tome jesu li Clanovi angaziranog tima suradivali s pregledavateljem
kvalitete angazmana. Politike ili postupci drustva mogu uredivati mjere
koje pregledavatelj kvalitete angaZmana poduzima u okolnostima kad
angazirani tim nije suradivao s pregledavateljem kvalitete angazmana, na
primjer, obavjestavanjem nadleznog pojedinca u drustvu kako bi se mogle
poduzeti primjerene mjere za rjeSavanje tog problema.

Vrsta, vremenski raspored i opseg postupaka pregledavatelja kvalitete angazmana

mozda ¢e se morati promijeniti na temelju okolnosti na koje se naiSlo pri
obavljanju pregleda kvalitete angazmana.

Razmatranja u reviziji grupe

A32. Obavljanje pregleda kvalitete angazmana za reviziju financijskih izvjestaja grupe
moze ukljucivati dodatna razmatranja za pojedinca imenovanog za pregledavatelja
kvalitete angazmana za reviziju grupe, ovisno o veli¢ini i sloZenosti grupe. U tocki
21(a) zahtijeva se da politike ili postupci drustva obvezuju pregledavatelja
kvalitete angazmana da preuzme ukupnu odgovornost za obavljanje pregleda
kvalitete angazmana. Pritom ¢e za vece i sloZenije revizije grupa pregledavatelj
kvalitete angazmana u grupi mozda morati raspravljati o vaznim pitanjima i
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A33.

znaCajnim prosudbama s kljuénim c¢lanovima angaziranog tima koji nisu
angazirani tim za grupu (npr. s onima koji su odgovorni za obavljanje revizijskih
postupaka na financijskim informacijama komponente). U tim okolnostima
pregledavatelju kvalitete angazmana mogu pomagati pojedinci u skladu s tockom
20. Smjernice iz tocke A22 mogu biti korisne kad pregledavatelj kvalitete
angazmana za reviziju grupe koristi pomo¢nike.

U nekim slucajevima moZe se imenovati pregledavatelj kvalitete angazmana za
reviziju subjekta ili poslovne jedinice koja je dio grupe, na primjer, ako je takva
revizija propisana zakonom, regulativom ili se obavlja iz drugih razloga. U tim
okolnostima komunikacija izmedu pregledavatelja kvalitete angazmana za reviziju
grupe i pregledavatelja kvalitete angazmana za reviziju tog subjekta ili poslovne
jedinice moze pomodi pregledavatelju kvalitete angazmana za grupu u
ispunjavanju odgovornosti u skladu s tockom 21(a). Na primjer, to moZe biti slucaj
kad je subjekt ili poslovna jedinica identificirana kao komponenta za potrebe
revizije grupe, a na razini komponente donesene su znacajne prosudbe povezane s
revizijom grupe.

Informacije koje su komunicirali angazirani tim i drustvo (Vidjeti tocku: 25(a))

A34

. Razumijevanje informacija koje su komunicirali angazirani tim i drustvo u skladu
s tockom 25(a) moze pomoc¢i pregledavatelju kvalitete angazmana u
razumijevanju znacajnih prosudbi koje se mogu ocekivati za angazman. Takvo
razumijevanje takoder moze pregledavatelju kvalitete angazmana pruziti osnovu
za rasprave s angaziranim timom o znacajnim pitanjima i znacajnim prosudbama
u planiranju, obavljanju i izvjes¢ivanju o angazmanu. Na primjer, nedostatak koji
je utvrdilo drustvo moze se odnositi na znacajne prosudbe drugih angaziranih
timova za odredene racunovodstvene procjene za odredenu gospodarsku granu.
Kad je to slucaj, takve informacije mogu biti relevantne za znacajne prosudbe
donesene u angazmanu u vezi s tim racunovodstvenim procjenama te stoga mogu
pregledavatelju kvalitete angazmana pruziti osnovu za rasprave s angaziranim
timom u skladu s tockom 25(b).

Znacajna pitanja i znaCajne prosudbe (Vidjeti to¢ke: 25(b)-25(c))

A35.

A36.

Za revizije financijskih izvje$taja MRevS 220 (izmijenjen)'? zahtijeva od
angaziranog partnera pregledavanje revizijske dokumentaciju koja se odnosi na
znadajna pitanja’® i znadajne prosudbe, ukljuéujuéi one koje se odnose na slozena
ili sporna pitanja utvrdena tijekom angazmana, te donesene zakljucke.

Za revizije financijskih izvje$taja MRevS 220 (izmijenjen)* pruza primjere
znacajnih prosudbi koje angaZirani partner moze donijeti u vezi s cjelokupnom
revizijskom strategijom 1 planom revizije za poduzimanje angaZzmana,

obavljanjem angazmana i op¢im zaklju¢cima koje je donio angazirani tim.
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MRevS 220 (izmijenjen), tocka 31.
MRevS 230, Revizijska dokumentacija, tocka 8(c)
MRevS 220 (izmijenjen), tocka A92.



A37.

A38.

A39.

A40.

A41,

A42,

Kad je rije¢ o angazmanima koji nisu revizije financijskih izvjestaja, znacajne
prosudbe angaziranog tima mogu ovisiti o vrsti i okolnostima angazmana ili
subjekta. Na primjer, u angaZmanu za izraZavanje uvjerenja obavljenom u skladu
s MSIU-om 3000 (izmijenjen), angazirani tim utvrduje primjerenost kriterija koji
¢e se primjenjivati u pripremi informacija o predmetu i to utvrdivanje moze
ukljucivati ili zahtijevati znacajnu prosudbu.

Pri obavljanju pregleda kvalitete angazmana pregledavatelj kvalitete angaZzmana
moze postati svjestan drugih podrucja u kojima bi se ocekivalo da ¢e angazirani
tim donijeti znacajne prosudbe za koje bi mogle biti potrebne dodatne informacije
0 obavljenim postupcima angaziranog tima ili o osnovi za donesene zakljucke. U
tim okolnostima razgovori s pregledavateljem kvalitete angazmana mogu dovesti
do toga da angazirani tim zakljuci da je potrebno provesti dodatne postupke.

Informacije dobivene u skladu s tockama 25(a) i 25(b) te pregled odabrane
dokumentacije o angazmanu pomazu pregledavatelju kvalitete angazmana u
ocjenjivanju osnove angaziranog tima za donoSenje znacajnih prosudbi. Ostala
razmatranja koja mogu biti relevantna za ocjenjivanje od strane pregledavatelja
kvalitete angazmana ukljucuju, na primjer:

° ostajanje na oprezu u odnosu na promjene u vrsti i okolnostima angazmana
ili subjekta koje mogu dovesti do promjena u znacajnim prosudbama
angaziranog tima;

° primjenu nepristranog gledista u ocjenjivanju odgovora angaziranog tima;

° pracenje nedosljednosti utvrdenih u pregledu dokumentacije o angazmanu
ili nedosljednih odgovora angaziranog tima na pitanja koja se odnose na
znacajne prosudbe.

U pravilima ili postupcima drustva moze se navesti dokumentacija o
angazmanu koju treba pregledati pregledavatelj kvalitete angazmana. Osim
toga, takve politike ili postupci mogu ukazivati na to da pregledavatelj
kvalitete angazmana koristi profesionalnu prosudbu pri odabiru dodatne
dokumentacije o angazmanu koju treba pregledati u vezi sa znaCajnim
prosudbama koje je donio angazirani tim.

Rasprave o znacajnim prosudbama s angaziranim partnerom i, ako je primjenjivo,
drugim clanovima angaziranog tima, zajedno s dokumentacijom angaZziranog
tima, mogu pomoc¢i pregledavatelju kvalitete angazmana u ocjeni profesionalnog
skepticizma, ako je primjenjivo na angazman, koji je angazirani tim koristio u
vezi s tim znacajnim prosudbama.

Za revizije financijskih izvjeStaja, MRevS 220 (izmijenjen)®® daje primjere
prepreka u ostvarivanju profesionalnog skepticizma na razini angazmana,
nesvjesne pristranosti revizora koje mogu ometati koriStenje profesionalnog

15

MRevS 220 (izmijenjen), tocke: A34-A36.



skepticizma i moguce mjere koje angazirani tim moze poduzeti kako bi ublazio
prepreke u ostvarivanju profesionalnog skepticizma na razini angaZmana.

A43. Za revizije financijskih izvjestaja zahtjevi i relevantni materijali za primjenu u
MRevS-u 315 (izmijenjen 2019.),*® MRevS-u 540 (izmijenjen)*” i drugim MRevS-
ovima takoder navode primjere podrucja u reviziji u kojima revizor koristi
profesionalni skepticizam ili primjere gdje primjerena dokumentacija moze
pomo¢i u pruzanju dokaza o tome kako je revizor koristio profesionalni
skepticizam. Takve smjernice takoder mogu pomoci pregledavatelju kvalitete
angazmana u ocjenjivanju profesionalnog skepticizma koristenog od strane
angaziranog tima.

Jesu li ispunjeni relevantni eticki zahtjevi koji se odnose na neovisnost (Vidjeti tocku:

25(d))

A44. MRevS 220 (izmijenjen)*® zahtijeva od angaZziranog partnera, prije datiranja
revizorovog izvjesca, preuzimanje odgovornosti za utvrdivanje jesu li ispunjeni
relevantni eti¢ki zahtjevi, ukljucujuci one koji se odnose na neovisnost.

Je li obavljena konzultacija o slozenim ili spornim pitanjima ili pitanjima koja ukljucuju
razlike u mi$ljenjima (Vidjeti tocku: 25(e))

A45. MSUK 1'° ureduje konzultiranje o sloZenim ili spornim pitanjima i razlikama u
misljenjima unutar angaziranog tima ili izmedu angaziranog tima i pregledavatelja
kvalitete angazmana ili pojedinaca koji obavljaju aktivnosti u sustavu upravljanja
kvalitetom u drustvu.

Dostatno i primjereno sudjelovanje angaziranog partnera u angazmanu (Vidjeti tocku:

25(f))

A46. MRevS 220 (izmijenjen)?° zahtijeva od angaZiranog partnera da prije datiranja
revizorovog izvjeS¢a utvrdi da je sudjelovanje partnera za angazman bilo
dostatno i primjereno tijekom cijelog revizijskog angazmana tako da angazirani
partner ima osnovu za utvrdivanje da su donesene znacajne prosudbe i doneseni
zaklju€ei primjereni s obzirom na vrstu i okolnosti angazmana. MRevS 220
(izmijenjen)?! takoder ukazuje na to da se dokumentacija o sudjelovanju
angaziranog partnera moze ostvariti na razli¢ite nacine. Razgovori s angaZiranim
timom 1 pregled takve dokumentacije o angaZzmanu mogu pomoci
pregledavatelju kvalitete angazmana u ocjeni osnove za utvrdivanje od strane

1% MRevS 315 (izmijenjen 2019.), Identificiranje i procjena rizika znacajnih pogresnih prikazivanja, tocka
A238.

1 MRevS 540 (izmijenjen), Revizija racunovodstvenih procjena i povezanih objavijivanja, tocka Al1.

8 MRevS 220 (izmijenjen), tocka 21.

¥ MSUK 1, tocke 31(d), 31(e) i A79-A82.

2 MRevS 220 (izmijenjen), tocka 40(a).

2 MRevS 220 (izmijenjen), tocka A118.



angaziranog partnera o tome da je sudjelovanje angaziranog partnera bilo
dostatno i primjereno.

Pregled financijskih izvjestaja i izvjesca o angazmanu (Vidjeti toc¢ku: 25.(g))

A47.

A48.

Kod revizija financijskih izvjestaja, pregled financijskih izvjestaja i pripadajuceg
revizorovog izvjes¢a koji obavlja pregledavatelj kvalitete angazmana mogu
ukljucivati razmatranje jesu li prezentacija i objavljivanje pitanja povezanih sa
znadajnim prosudbama angaziranog tima u skladu s razumijevanjem tih pitanja
koje ima pregledavatelj kvalitete angazmana na temelju pregleda odabrane
dokumentacije o angazmanu i razgovora s angaziranim timom. Pri pregledu
financijskih izvjestaja pregledavatelj kvalitete angazmana moze postati svjestan i
drugih podrugja u kojima bi se o¢ekivalo da ¢e angaZirani tim donijeti znacajne
prosudbe za koje bi mogle biti potrebne dodatne informacije o postupcima ili
zaklju¢cima angaziranog tima. Smjernice u ovoj tocki primjenjuju se i na pregled
angazmana za uvid i na povezano izvje$ée o angazmanu.

Kod drugih angazmana za izrazavanje uvjerenja ili za povezane usluge, pregled
izvje$éa o angazmanu i, ako je primjenjivo, informacija o predmetnom pitanju koji
obavlja pregledavatelj kvalitete angazmana moze ukljuéivati razmatranja sli¢na
onima opisanima u to¢ki A47 (npr. je li prezentacija ili opis pitanja koja se odnose
na znacajne prosudbe angaziranog tima u skladu s razumijevanjem pregledavatelja
kvalitete angazmana steCenog na temelju postupaka provedenih u vezi s
pregledom).

Nerijesena pitanja pregledavatelja kvalitete angazmana (Vidjeti tocku: 26)

A49.

U politikama ili postupcima drustva moze se navesti pojedinac/pojedinci u drustvu
koje treba obavijestiti ako pregledavatelj kvalitete angazmana ima nerijeSena
pitanja koja upuéuju na to da znacajne prosudbe koje je donio tim za angazman ili
zakljucci doneseni u njemu nisu primjereni. Takav pojedinac/pojedinci mogu
ukljucivati pojedinca kojemu je dodijeljena odgovornost za imenovanje
pregledavatelja kvalitete angazmana. Kad je rije¢ o takvim nerijeSenim pitanjima,
politike ili postupci drustva takoder mogu zahtijevati konzultiranje unutar ili izvan
drustva (npr. s profesionalnim ili regulatornim tijelom).

Dokumentacija (Vidjeti tocke: 28—-30)

AS0.

A51.

Tocke od 57 do 60 MSUK-a 1 odnose se na dokumentaciju drustva o njegovom
sustavu upravljanja kvalitetom. Stoga pregled kvalitete angazmana koji se
obavlja u skladu s ovim MSUK-om podlijeze zahtjevima dokumentiranja u
MSUK-u 1.

Oblik, sadrzaj i opseg dokumentacije pregleda kvalitete angazmana mogu ovisiti
o ¢imbenicima kao §to su:

° vrsta i slozenost angazmana;

° vrsta subjekta;



° vrsta i slozenost pitanja koja podlijezu pregledu kvalitete angazmana;
° opseg pregledane dokumentacije o angazmanu.

A52. Obavljanje i obavijest o zavrSetku pregleda kvalitete angaZmana mogu se
dokumentirati na viSe nacina. Na primjer, pregledavatelj kvalitete angazmana moze
elektroni¢ki dokumentirati pregled dokumentacije o angazmanu u IT aplikaciji za
obavljanje angazmana. Alternativno, pregledavatelj kvalitete angazmana moze
dokumentirati pregled putem memoranduma. Postupci pregledavatelja kvalitete
angazmana mogu se dokumentirati i na druge nacine, na primjer, u zapisniku
rasprava angaziranog tima u kojima je bio prisutan pregledavatelj kvalitete
angazmana.

A53. U tocki 24(b) zahtijeva se da politike ili postupci druStva onemogucuju
angaziranom partneru datiranje izvjes¢a o angazmanu do zavrSetka pregleda
kvalitete angazmana, S$to ukljuCuje rjeSavanje pitanja koja je postavio
pregledavatelj kvalitete angazmana. Pod uvjetom da su ispunjeni svi zahtjevi u
pogledu obavljanja pregleda kvalitete angazmana, dokumentacija pregleda moze
se dovrsiti nakon datuma izvjeS¢éa o angazmanu, ali prije sastavljanja zavrSnog
spisa angazmana. Medutim, u politikama ili postupcima drustva moze se odrediti
da se dokumentacija pregleda kvalitete angazmana mora dovrsiti na datum ili prije
datuma izvjes$éa o angazmanu.

Ovaj Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 2, Pregledi kvalitete
angazmana, koji je izdan od International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB) i objavljen od International Federation of Accountants (IFAC) u prosincu 2020.,
na engleskom jeziku, na hrvatski jezik je prevela Hrvatska revizorska komora u kolovozu
2022. 1 objavljuje se uz dopustenje IFAC-a. Postupak prijevoda Medunarodnog standarda
upravljanja kvalitetom (MSUK) 2, Pregledi kvalitete angazmana, razmotrio je IFAC i
prijevod je obavljen u skladu s pravilima sadrzanim u “Policy Statement - Policy for
Translating Publications of the International Federation of Accountants”. Odobreni tekst
Medunarodnog standarda upravljanja kvalitetom (MSUK) 2, Pregledi kvalitete
angazmana, je onaj kojeg je IFAC objavio na engleskom jeziku. IFAC ne preuzima
nikakvu odgovornost za ispravnost i potpunost prijevoda, niti za postupke koji bi mogli

proizadi iz toga.

Tekst na engleskom jeziku Medunarodnog standarda upravljanja kvalitetom (MSUK) 2,
Pregledi kvalitete angazmana © 2020. IFAC. Sva prava pridrZana.

Tekst na hrvatskom jeziku Medunarodnog standarda upravljanja kvalitetom (MSUK) 2,
Pregledi kvalitete angazmana © 2022. IFAC. Sva prava pridrZana.
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