MRS 26

Medunarodni racunovodstveni standard 26
Racunovodstvo i izvjeStavanje o penzijskim planovima

Djelokrug

1. Ovaj Standard se primjenjuje u finansijskim izvjeStajima penzijskih
planova ondje gdje se takvi finansijski izvjestaji sastavljaju.

2. Penzijski planovi se ponekad javljaju pod raznim drugim nazivima, kao S$to su
“penzijski sistemi”, “Seme isplata penzija” ili “planovi penzijskih primanja”.
Ovaj Standard posmatra penzijski plan kao izvjeStajni subjekt koji je odvojen od
poslodavaca ucesnika u planu. Svi ostali Standardi se primjenjuju na finansijske
izvjesStaje penzijskih planova u obimu u kojem nisu zamijenjeni ovim Standardom.

3. Ovaj Standard se bavi racunovodstvom i izvjeStavanjem plana za sve ucesnike kao
grupu. On se ne bavi izvjeStajima za pojedinacne ucesnike o njihovim pravima na
penzije.

4. MRS 19 - Primanja zaposlenih, bavi se utvrdivanjem troska penzija u finansijskim
izvjeStajima poslodavaca koji imaju planove. Stoga ovaj Standard dopunjuje MRS
19.

5. Penzijski planovi mogu biti planovi definiranih doprinosa ili planovi definiranih
primanja. Mnogi zahtijevaju osnivanje posebnih fondova koji mogu, ali ne
moraju, imati poseban pravni identitet i mogu, ali ne moraju, imati povjerenike
(opunomocenike), u koje se doprinosi uplacuju, i iz kojih se penzije isplacuju.
Ovaj Standard se primjenjuje bez obzira na to je li takav fond osnovan i bez obzira
na to postoje li povjerenici.

6. Za penzijske planove ¢ija imovina je uloZena u osiguravajuca drusStva vaze isti
racunovodstveni i finansijski zahtjevi koji vaZe i za aranZamane privatnog
ulaganja. U skladu s tim, oni spadaju u djelokrug ovog Standarda, osim u slucaju
da ugovor s osiguravaju¢im drustvom glasi na ime odredenog ucesnika ili grupe
ucesnika, a isplata penzija je iskljuciva obaveza osiguravajuceg drustva.

7. Ovaj Standard se ne bavi ostalim oblicima primanja zaposlenih, kao Sto su
otpremnine, aranZmani odgodenih naknada, naknade za dopust po osnovu
dugogodisnjeg radnog staza, posebni planovi za prijevremeno penzionisanje ili
zbrinjavanje tehnoloskog viska, planovi zdravstvene i socijalne zastite ili planovi
za isplatu bonusa. AranZmani tipa drZzavnog socijalnog osiguranja takoder ne
spadaju u djelokrug ovog Standarda.

Definicije

8. Sljedeci izrazi se u ovom Standardu koriste u navedenom znacenju:

Penzijski planovi su programi kojim subjekt svojim zaposlenicima
obezbjeduje primanja u trenutku ili nakon prestanka radnog staZa (ili u
obliku godiSnjeg prihoda ili kao pausalni iznos) kada se takva primanja,
ili doprinosi za njih, mogu utvrditi ili procijeniti prije penzionisanja na
osnovu odredbi nekog dokumenta ili prakse subjekta.
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10.

11.

12.

Planovi definiranih doprinosa su penzijski planovi po kojim se iznosi za
isplatu penzija utvrduju prema doprinosima upla¢enim u fond, skupa sa
prihodima od ulaganja fonda.

Planovi definiranih primanja su penzijski planovi po kojima se iznosi za
isplatu penzija utvrduju pomoc¢u formule koja se obi¢no zasniva na zaradi
zaposlenika ifili godinama radnog staza.

Osiguranje sredstava je prenos imovine nekom subjektu (fondu) koji je
odvojen od subjekta poslodavca u cilju ispunjenja buduc¢ih obaveza isplate
penzija.

U svrhu ovog Standarda, koriste se i sljededi izrazi:

Ucesnici su ¢lanovi penzijskog plana i drugi koji imaju pravo na primanja
prema tom planu.

Neto imovina raspoloZiva za primanja je imovina plana umanjena za obaveze,
osim onih koje predstavljaju aktuarsku sadas$nju vrijednost obecanih
penzijskih primanja.

Aktuarska sadasnja vrijednost obeéanih penzijskih primanja je sadasSnja
vrijednost ocekivanih isplata po penzijskom planu sadasnjim i bivSim
zaposlenicima, na osnovu ve¢ ostvarenog radnog staza.

SteCena primanja su ona primanja, na koja prava, po uslovima penzijskog
plana, nisu uslovljena neprekidnim zaposlenjem.

Neki penzijski planovi imaju sponzore koji nisu poslodavci — ovaj Standard se
primjenjuje i na finansijske izvjestaje takvih planova.

Vecina penzijskih planova se zasniva na formalnim sporazumima. Neki planovi su
neformalni, ali su stekli odredeni stepen obaveznosti, kao rezultat uspostavljenih
praksi poslodavca. Iako se nekim planovima poslodavcima dopusta da ogranice
svoje obaveze u okviru tih planova, poslodavcu je obi¢no teS§ko otkazati plan
ako zaposlenike Zeli zadrZati. Za neformalne planove se primjenjuje ista osnova
ra¢unovodstva i izvjeStavanja kao i za formalne planove.

Mnogi penzioni planovi predvidaju osnivanje posebnih fondova u koje se upla¢uju
doprinosi i iz kojih se isplac¢uju penzije. Takvim fondovima mogu upravljati strane
koje u upravljanju imovinom fonda djeluju nezavisno. U nekim zemljama se ove
strane nazivaju povjerenici (opunomocenicima). U ovom Standardu se pojam
“povjerenik” koristi da opiSe takve strane, bez obzira na to je li fond osnovan.

Penzijski planovi se obi¢no opisuju ili kao planovi definiranih doprinosa ili
kao planovi definiranih primanja, pri ¢emu svaki od njih ima svoje posebne
karakteristike. Ponekad postoje planovi koji sadrze karakteristike i jednih i
drugih. Takvi hibridni planovi, za potrebe ovog Standarda, smatraju se planovima
definiranih primanja.

Planovi definiranih doprinosa

13.

Finansijski izvjeStaji plana definiranih doprinosa trebaju sadrZavati
izvjeStaj o neto imovini raspolozivoj za primanja i opis politike osiguranja
sredstava.
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Prema planu definiranih doprinosa, iznos buduce penzije ucesnika odreduje se na
osnovu doprinosa koje je uplatio poslodavac, ili ucesnik, ili obojica, kao i poslovne
efikasnosti i zarade fonda od ulaganja. Poslodavac svoju obavezu obi¢no izvrSava
uplatom doprinosa u fond. Savjeti aktuara obi¢no nisu potrebni, iako se takvi
savjeti ponekad koriste za procjenu buduc¢ih primanja koja se mogu ostvariti na
osnovu sadas$njih doprinosa i promjenjivih nivoa budu¢ih doprinosa i zarada od
ulaganja.

Ucesnici su zainteresirani za aktivnosti plana zato $to one direktno utje¢u na nivo
njihovih bududih primanja. UCesnici Zele znati jesu li doprinosi uplaceni i je i
provedena odgovarajuca kontrola da bi se zastitila prava korisnika. Poslodavac je
zainteresiran za efikasno i fer funkcioniranje plana.

Ci]j izvjeStavanja putem plana definiranih doprinosa je da se periodi¢no pruZe

informacije o samom planu i o rezultatima njegovih ulaganja. Taj cilj se obicno

postiZe izradom finansijskih izvjeStaja koji sadrZe sljedece:

(a) opis znacajnih aktivnosti za period i efekte svih promjena vezanih za
plan, kao i njegovo ¢lanstvo, uslove i odredbe,

(b) izvjeStaje o transakcijama i rezultatima ulaganja za period i finansijskom
poloZaju plana na kraju perioda, i

() opis politika ulaganja.

Planovi definiranih primanja

17.

18.

Finansijski izvjesStaji plana definiranih primanja trebaju sadrzavati ili:
(@) izvjestaj koji prikazuje:
(i) neto imovinu raspoloZivu za primanja,
(ii) aktuarsku sadasnju vrijednost obeéanih penzija, pri c¢emu
je potrebno napraviti razliku izmedu stecenih i nestecenih
primanja, i
(iii) nastali viSak ili manjak; ili
(b) izvjeStaj o neto imovini raspolozivoj za primanja koji sadrzi ili:

(i) biljeSku u kojoj se objavljuje aktuarska sadasnja vrijednost
obecanih penzija, pri ¢emu je potrebno napraviti razliku
izmedu stecenih i nestecenih primanja, ili

(i) upudivanje na ovaj podatak u prateem aktuarskom
izvjestaju.
Ako aktuarska procjena nije pripremljena na datum finansijskih
izvjestaja, kao osnovica se koristi posljednja procjena i objavljuje se datum
te procjene.

Za potrebe tacke 17., aktuarska sadasnja vrijednost obecanih penzija
treba se zasnivati na penzijama obec¢anim prema uslovima plana za radni
staz ostvaren do tog datuma, pri cemu se koristi ili sadasnji nivo plaéa
ili projicirani nivo placa, uz objavljivanje koriStene osnovice. Takoder se
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

objavljuju i efekti svih promjena u aktuarskim pretpostavkama koje su
imale znacajan utjecaj na aktuarsku sadasnju vrijednost obe¢anih penzija.

U finansijskim izvjeStajima se takoder objasnjava i odnos izmedu
aktuarske sadasnje vrijednosti obecanih penzija i neto imovine raspoloZive
za primanja, kao i politika osiguranja sredstava za obec¢anih penzijskih
primanja.

Prema planu definiranih primanja, isplata obec¢anih penzija zavisi od finansijskog
poloZaja plana i sposobnosti obveznika da upla¢uju buduce doprinose u plan, kao
i od rezultata ulaganja i poslovne efikasnosti plana.

Za plan definiranih primanja su potrebni periodi¢ni savjeti aktuara da bi se
procijenilo finansijsko stanje plana, provjerile pretpostavke i preporucili buduci
nivoi doprinosa.

Cilj izvjeStavanja plana definiranih primanja je da periodi¢no pruZi informacije o
finansijskim resursima i aktivnostima plana, koje su korisne za procjenu odnosa
izmedu akumuliranih resursa i primanja iz plana tokom vremena. Ovaj cilj se
obi¢no postiZe obezbjedenjem finansijskih izvjeStaja koji sadrZe sljedece:

(a) opis znacajnih aktivnosti za period i efekte svih promjena vezanih za
plan, kao i njegovo ¢lanstvo, uslove i odredbe,

(b) izvjeStaje o transakcijama i rezultatima ulaganja za period i finansijskom
polozZaju plana na kraju perioda, i

(c) aktuarske informacije ili kao dio izvjeStaja ili kao zaseban izvjestaj, i

(d) opis politika ulaganja.

Aktuarska sadasnja vrijednost obeéanih penzijskih
primanja

Sadasnja vrijednost o¢ekivanih isplata prema penzijskom planu moze izracunati
i 0 njoj se moZe izvjeStavati primjenom tekucih nivoa placa ili projiciranih nivoa
placa do trenutka penzionisanja ucesnika.

U razloge za usvajanje pristupa tekuceg iznosa place spadaju:

(a) aktuarska sadas$nja vrijednost obecanih penzijskih primanja, koja
predstavlja zbir iznosa koji se u ovom trenutku mogu pripisati svakom
uesniku u planu, moZe se izracunati objektivnije nego vrijednost
projiciranih nivoa placa zato §to ukljucuje manje pretpostavki,

(b) povecanja primanja koja se mogu pripisati povecanju nivoa placa postaju
obaveza plana u trenutku povecanja place, i

() iznos aktuarske sadasnje vrijednosti obecanih penzijskih primanja uz
primjenu tekuéeg nivoa placa je obi¢no bliZe povezan s iznosom koji se
isplacuje u slucaju prestanka ili prekida plana.

U razloge za usvajanje pristupa projiciranog iznosa place spadaju:

(a) finansijske informacije se trebaju pripremati na osnovu principa
vremenski neograni¢enog poslovanja, bez obzira na pretpostavke i
procjene koje se moraju izvrsiti,
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(b) prema planovima konacnih isplata, primanja se odreduju u odnosu na
place na dan ili blizu datuma penzionisanja; zato je potrebno projicirati
place, nivoe doprinosa i stope povrata, i

(c) neukljucenje projekcija placa, onda kada se vecina sredstava za placanje
osigurava na osnovu projekcija placa, moze rezultirati izvjeStavanjem o
prividnom visku osiguranih sredstava kada u planu nema viska sredstava,
ili izvjeStavanjem o adekvatnom nivou osiguranih sredstava kada u planu
nema dovoljno sredstava.

Aktuarska sadasnja vrijednost obecanih penzijskih primanja, zasnovana na
teku¢im placama, objavljuje se u finansijskim izvjeStajima plana da bi se
prikazala obaveza za primanja zaradena do datuma finansijskih izvjeStaja.
Aktuarska sadasnja vrijednost obecanih penzijskih primanja, zasnovana na
projiciranim plac¢ama, objavljuje se da bi se prikazao obim potencijalne obaveze
na osnovu principa vremenski neograni¢enog poslovanja koje je, opcenito,
osnova za obezbjedenje sredstava planova. Pored objavljivanja aktuarske sadasnje
vrijednosti obecanih penzijskih primanja, izvjeStaj nekad treba sadrzavati i
dovoljno objasnjenja da bi se jasno ukazalo na kontekst u kojem se aktuarska
sadasnja vrijednost obecanih penzijskih primanja treba tumaciti. Takvo
objasnjenje moze biti u obliku informacija o adekvatnosti planiranog buduceg
osiguranja finansijskih sredstava i politici obezbjedenja sredstava zasnovanoj
na projekcijama placa. To se moZe ukljuciti u finansijske izvjestaje ili aktuarski
izvjestaj.

Ucestalost aktuarskih procjena

U mnogim zemljama, aktuarske procjene se ne provode ceS¢e od svake tri
godine. Ako aktuarska procjena nije pripremljena na dan finansijskih izvjestaja,
posljednja procjena se koristi kao osnova, i objavljuje se datum te procjene.

Sadrzaj finansijskih izvjestaja

Za planove definiranih primanja, informacije se prezentiraju u jednom od
sljedec¢ih oblika koji odrazavaju razli¢ite prakse objavljivanja i prezentiranja
aktuarskih informacija:

(a) u finansijske izvjeStaje se ukljucuje izvjesStaj koji prikazuje neto imovinu
raspolozivu za penzijska primanja, aktuarsku sada$nju vrijednost obe¢anih
penzijskih primanja, i nastali viSak ili manjak. Finansijski izvjeStaji plana
takoder sadrZe izvjeStaje o promjenama u neto imovini raspoloZivoj za
penzijska primanja i promjenama u aktuarskoj sadasnjoj vrijednosti
obecanih penzijskih primanja. Uz finansijske izvjeStaje se moze priloZiti
i posebni aktuarski izvjeStaj kojim se potkrepljuje aktuarska sadasnja
vrijednost obec¢anih penzijskih primanja,

(b) finansijski izvjeStaji koji sadrZe izvjeStaj o neto imovini raspoloZivoj za
penzijska primanja i izvjeStaj o promjenama u neto imovini raspolozivoj
za penzijska primanja. Aktuarska sadasnja vrijednost obeéanih penzijskih
primanja se objavljuje u biljeSkama uz izvjeStaje. Uz finansijske izvjeStaje
se moze priloziti i aktuarski izvjeStaj kojim se potkrepljuje aktuarska
sadasnja vrijednost obecanih penzijskih primanja, i
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30.
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(c) finansijski izvjeStaji koji ukljucuju izvjestaj o neto imovini raspoloZivoj za
penzijska primanja i izvjeStaj o promjenama u neto imovini raspolozivoj
za penzijska primanja sa aktuarskom sadasnjom vrijedno$¢u obecanih
penzijskih primanja sadrZzanom u posebnom aktuarskom izvjesStaju.

U svakom od ovih oblika, uz finansijske izvjeStaje se mozZe priloZiti izvjeStaj
opunomocenika, koji je po svojoj prirodi izvjeStaj uprave ili direktora, i izvjestaj
o ulaganju.

Zagovornici oblika opisanih u tackama 28.(a) i (b) vjeruju da kvantifikacija
obecanih penzijskih primanja i ostalih informacija osiguranih tim pristupima
pomaze korisnicima da procijene trenutno stanje plana i vjerovatnocu da e se
obaveze plana ispuniti. Oni takoder vjeruju da finansijski izvjeStaji sami po sebi
trebaju biti potpuni, i ne trebaju se oslanjati na pratece izvjestaje. Medutim, neki
vjeruju da oblik opisan u tacki 28.(a) moZe stvoriti utisak da postoji obaveza,
iako aktuarska sadas$nja vrijednost obec¢anih penzijskih primanja, po njihovom
misljenju, nema sva obiljeZja obaveze.

Zagovornici oblika opisanog u tacki 28.(c) vjeruju da se aktuarska sadasnja
vrijednost obecanih penzijskih primanja ne bi trebala ukljuciti u izvjestaj o
neto imovini raspoloZivoj za penzijska primanja kao u obliku opisanom u tacki
28.(a), niti ¢ak objaviti u biljeSkama kao u tacki 28.(b), zato §to ¢e se direktno
uporediti sa imovinom plana, a takvo uporedivanje ne mora biti valjano. Oni
tvrde da aktuari ne uporeduju neophodno aktuarsku sada$nju vrijednost
obecanih penzijskih primanja sa trziSnim vrijednostima ulaganja ve¢, umjesto
toga, mogu procijeniti sadasnju vrijednost nov¢anih tokova koji se ocekuju od
ulaganja. Stoga zagovornici ovog oblika vjeruju da takvo uporedivanje vjerovatno
nece odrazavati aktuarsku sveukupnu procjenu plana i da se ona moze pogresno
razumjeti. Takoder, neki smatraju da bi, bez obzira na to jesu li kvantificirane,
informacije o obe¢anim penzijskim primanjima trebale biti sadrZane iskljucivo u
posebnom aktuarskom izvjestaju u kojem se mogu dati odgovarajuca objasnjenja.

Ovaj Standard prihvata glediSta koja zagovaraju odobravanje objavljivanja
informacija vezanih za obecana penzijska primanja u posebnom aktuarskom
izvjestaju. Unjemu se odbacuju argumenti protiv kvantifikacije aktuarske sadasnje
vrijednosti obecanih penzijskih primanja. U skladu s tim, oblici opisani u tacki
28.(a) i (b) se, po ovom Standardu, smatraju prihvatljivim, kao i oblik opisan u
tacki 28.(c), pod uslovom da se finansijski izvjeStaji pozivaju na aktuarski izvjesStaj
koji ukljucuje aktuarsku sadasnju vrijednost obec¢anih penzijskih primanja, i da
je taj izvjeStaj uz njih priloZen.

Svi planovi

32.

33.

Vrednovanje imovine plana

Ulaganja penzijskog plana treba da se iskazuju po fer vrijednosti. U slucaju
utrzivih vrijednosnih papira, fer vrijednost je trZiSna vrijednost. Kada se
drZe ulaganja plana kojima nije moguce procijeniti fer vrijednost, treba se
objaviti razlog zbog kojih se nije koristila fer vrijednost.

U slucaju utrzivih vrijednosnih papira, fer vrijednost je obi¢no trzi$na vrijednost
zato $to se ona smatra najkorisnijom mjerom vrijednosnih papira na datum
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izvjeStavanja kao i uspjes$nosti ulaganja za dati period. Oni vrijednosni papiri koji
imaju fiksnu otkupnu vrijednost i koji su steceni sa ciljem izmirenja obaveza
prema planu, ili njegovih pojedinih dijelova, mogu se iskazivati po iznosima
baziranim na njihovoj konacnoj otkupnoj vrijednosti, pod pretpostavkom
konstantne stope prinosa do njihovog dospije¢a. Kada se drze ulaganja plana
kojima nije moguce procijeniti fer vrijednost, kao $to je potpuno vlasniStvo nad
subjektom, objavljuje se razlog zbog kojih se nije koristila fer vrijednost. U mjeri u
kojoj se ulaganja iskazuju u iznosima koji nisu trziSna vrijednost ili fer vrijednost,
obi¢no se objavljuje i fer vrijednost. Imovina koja se koristi u poslovanju fonda
iskazuje se u skladu s primjenjivim Standardima.

Objavljivanje

Finansijski izvjeStaji penzijskog plana, bez obzira radi li se o planu
definiranih primanja ili definiranih doprinosa, trebaju sadrZavati i
sljedece informacije:

(a) izvjeStaj o promjenama neto imovine raspoloZive za penzije,
(b) sazeti pregled znacajnih racunovodstvenih politika, i
(c) opis plana i efekat svih promjena plana tokom datog perioda.

Finansijski izvje$taji koje izraduju penzijski planovi, ako je primjenjivo, ukljué¢uju
sljedece:

(a) izvjestaj o neto imovini raspoloZivoj za primanja, u kojem se objavljuje:
(i) prikladno klasificirana imovina na kraju perioda,
(i1) osnovica za procjenu imovine,

(iii) detalji o svakom pojedinacnom ulaganju koje premasuje 5%
neto imovine raspolozive za primanja ili 5% svake klase ili vrste
vrijednosnih papira,

(iv) detalji svakog ulaganja u poslodavca, i

(v) obaveze, osim aktuarske sada$nje vrijednosti obecanih penzijskih
primanja;
(b) izvjeStaj o promjenama u neto imovini raspoloZivoj za primanja, koji

prikazuje sljedece:

(i) doprinose poslodavca,

ii) doprinose zaposlenih,

iii) prihod od ulaganja, kao Sto su kamate i dividende,
iv) ostale prihode,

\Y| isplac¢ena primanja ili primanja koja se trebaju isplatiti (analizirane,
na primjer, na penzije, naknade u slucaju smrti i invalidnosti, i
pausalne isplate),

(vi) administrativne troskove,
(vii)  ostale troskove,

(viii)  poreze na dobit,
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(ix) dobitke i gubitke od otudenja ulaganja i promjene vrijednosti

ulaganja, i
(x) transfere iz drugih i u druge planove;
(€) opis politike osiguranja finansijskih sredstava,
(d) za planove definiranih primanja, aktuarsku sadasnju vrijednost obecanih

penzijskih primanja (koja moZe praviti razliku izmedu stecenih i
nesteenih primanja), zasnovanu na obecanim primanjima u skladu s
uslovima plana, do tog datuma ostvarenom radnom stazu, i uz primjenu ili
tekuceg ili projiciranog nivoa placa; ovi podaci se mogu ukljuciti u prateci
aktuarski izvje$taj, koji se treba Citati zajedno s povezanim finansijskim
izvjeStajima, i

(e) za planove definiranih primanja, opis znacajnih aktuarskih pretpostavki i
metode koja je koriStena za izracunavanje aktuarske sadasnje vrijednosti
obecanih penzijskih primanja.

Izvjestaj penzijskog plana sadrZi opis plana, ili kao dio finansijskih izvjeStaja ili
kao zaseban izvjestaj. On mozZe sadrZavati sljedece:

(a) imena poslodavaca i obuhvacenih grupa zaposlenika,

(b) broj ucesnika koji primaju penzije i broj drugih ucesnika, klasificiranih
na odgovarajuci nacin,

<) vrstu plana— plan definiranih doprinosa ili definiranih primanja,
d) biljesku o tome uplacuju li ucesnici doprinose u plan,

opis penzijskih primanja obecanih uéesnicima,

e}

opis svih uslova za prekidanje plana, i
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o

)

promjene u stavkama od (a) do (f) tokom perioda koji je obuhvacéen
izvjeStajem.
Nije neuobicajeno pozivanje na druge dokumente u kojima je plan opisan, a

koji su korisnicima lako dostupni, i uklju¢ivanje samo informacija o naknadnim
promjenama.

Datum stupanja na snhagu

37.

Ovaj Standard stupa na snagu za finansijske izvjestaje penzijskih planova koji
obuhvataju periode koji poc¢inju na dan ili nakon 1. januara 1988. godine.
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