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PRIRUCNIKA 1Z 2014. I NAJNOVIJA DOSTIGNUCA

Ovaj priruénik zamjenjuje izdanje iz 2014. godine Prirucnika s objavama o medu-
narodnoj edukaciji. Organizacija ovog priru¢nika podrzava Medunarodne standarde
edukacije (MSE-ove) na nacin da su u njemu predoceni temeljni koncepti i definici-
je u svjeze revidiranom Okviru Medunarodnih standarda edukacije za profesionalne
racunovode i buduce profesionalne raCunovode (2015.) [Okvir], i IAESB-ovom Poj-
movniku (2015.). Medutim, primarno sredi§te ovog priru¢nika je skupina od osam
medunarodnih standarda edukacije (MSE-ova). Konkretnije, ovaj priru¢nik sadrzi no-
vo-revidirane i ponovo izradene MSE 1-6, ponovno izradeni MSE 7 Kontinuirani pro-
fesionalni razvoj (2014.), 1 MSE 8, Zahtjevi kompetentnosti za revizijske profesionalce
(2008.). Budu¢i da u srpnju 2016. godine IAESB prelazi s postoje¢eg MSE-a 8 na
nedavno revidirani MSE 8, ovaj priru¢nik sadrzi i popratni materijal za sadasnji MSE
8; ukljucujuéi Okvir Medunarodnih standarda edukacije za profesionalne racunovode
(2009.), IAESB-ov Pojmovnik (2014.), te prvobitne MSE 1-5. Ovaj priru¢nik zavrSava
se poglavljem u kojem je sadrzan nedavno revidirani standard, MSE 8, Profesional-
na kompetentnost za angazirane partnere odgovorne za revizije financijskih izvjestaja
(revidirani). Ovaj priru¢nik ne sadrzi 3 Medunarodne smjernice edukacijske prakse,
MSEP-ove (International Education Practice Statements — IEPS), jer ove objave
nisu najbolje uskladene s konceptima i terminologijom koja se koristi u revidiranim
MSE-ovima. IAESB ¢e odluciti, u teku¢em planu rada, hoce 1i revidirati MSEP-ove
kako bi osigurao njihovu uskladenost s revidiranim MSE-ovima, ili ¢e MSEP-ove
zamijeniti manje mjerodavnim materijalima s uputama.

TAESB je izradio materijale s uputama (Interpretation Guidance materials), kako bi
olak$ao razumijevanje revidiranih MSE-ova, a isti se mogu naci u Centru za objas-
njenja (Clarity Center) na web stranici IAESB-a. Materijali s uputama ukljucuju: do-
kumente koji su temelj za zakljucke (Basis of Conclusions documents) za revidira-
ne MSE-ove; prijelazni dokument koji pruza pregled promjena nastalih iz projekta
revidiranja (Bridging Document); dokument s odgovorima osoblja (Staff Answered
Questions document) (2015.) koji objasnjava proces utvrdivanja standarda, odgovor-
nost ¢lanica IFAC-a u provedbi MSE-ova, redovite postupke koje je ITAESB postivao
prilikom utvrdivanja revidiranih MSE-ova; slajdove i napomene koje je pripremilo
osoblje, a u kojima su objasnjena glavna nacela i najvaznije promjene za svaki revi-
dirani MSE.

TAESB trenutno radi na podrsci usvajanju i provedbi revidiranih MSE-ova. Projekt
izrade uputa ukljucuje izradu uputa za provedbu za MSE 1, Zahtjevi za ulazak u pro-
grame profesionalne racunovodstvene edukacije (2014.) (Entry Requirements to Pro-
fessional Accounting Education Programs (2014.),1 MSE 8, Profesionalna kompeten-
tnost za angazirane partnere odgovorne za revizije financijskih izvjeStaja (revidirani)
(Professional Competence for Engagements Partners Responsible for Audits of Finan-
cial Statements (Revised). Uz to, [AESB je objavio publikaciju Pitanja i odgovori oso-
blja (Staff Questions and Answers publication), kao pomo¢ onima koji implementiraju
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pristup temeljen na ishodima ucenja sukladno zahtjevima revidiranih MSE-ova. Pri-
stup temeljen na ishodima ucenja objedinjuje zeljene ishode ucenja, oblikovanje pro-
grama i aktivnosti procjene kao i proces upravljanja koji je pokreta¢ trajnog napretka.
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UVOD O ODBORU ZA MEDUNARODNE STANDARDE
RACUNOVODSTVENE EDUKACIJE

Odbor za Medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (International Accoun-
ting Education Standards Board — IAESB) je neovisno tijelo za donoSenje standarda,
koje razvija standarde edukacije, upute i informativne dokumente s ciljem da iste ko-
riste ¢lanice Medunarodne federacije racunovoda (International Federation of Acco-
untants-IFAC) i ostale zainteresirane strane u procesu profesionalne racunovodstvene
edukacije, kao $to su: sveucilista i pruzatelji edukacije, poslodavci, regulatori, vlasti,
racunovode i buduce racunovode. IAESB izraduje svoje standarde i upute, u okviru
zajednickog procesa donosSenja standarda, koji obuhvac¢a Odbor za javni nadzor (Pu-
blic Interest Oversight Board — PIOB), koji nadzire aktivnosti IAESB-a, i Konzulta-
tivnu savjetodavnu grupu IAESB-a, koja pruza polazne informacije u pogledu jav-
nog interesa. IFAC pruza financijsku, operativnu i administrativnu podrsku TAESB-u.
Ovakvo uredenje omogucava visokokvalificiranim volonterima da se, u okviru svog
rada u TAESB-u, usredotoce iskljucivo na aktivnosti donosenja standarda.

Cilj IAESB-a, kao $to je i navedeno u njegovom Opisu zadataka (7erms of Reference),
jeste sluziti javnom interesu kroz: uvodenje niza visokokvalitetnih standarda i ostalih
publikacija koje odrazavaju dobru praksu u edukaciji, kroz usavrSavanje i procjenu
profesionalnih racunovoda; promoviranje usvajanja i provedbe medunarodnih stan-
darda edukacije; izradu referentnih mjerila edukacije za mjerenje provodenja Meduna-
rodnih standarda edukacije; zalaganje za medunarodnu debatu o novonastalim pitanji-
ma koja se odnose na edukaciju, usavrSavanje i procjenu profesionalnih racunovoda.

Clanstvo IAESB-a ¢&ini 18 ¢lanova Odbora koji djeluju na volonterskoj osnovi, a dola-
ze iz svih dijelova svijeta. Od 18 ¢lanova, 9 su prakticari, a 9 su osobe koje nisu ¢lano-
vi niti zaposlenici revizorskih tvrtki (“ne-prakticari”’).! Najmanje tri ne-prakticara su
predstavnici javne domene: osobe od kojih se ocekuje da zastupaju te da je vidljivo da
zastupaju, Siri javni interes.

Svi ¢lanovi odbora obvezni su potpisati godiSnju izjavu u kojoj navode da ¢e djelovati
u javnom interesu i s integritetom ispunjavati svoje odgovornosti kao ¢lanovi IAE-
SB-a. Clanove imenuje Odbor IFAC-a, na temelju preporuka IFAC-ove Komisije za
imenovanja, te uz odobrenje koje daje Odbor za javni nadzor (PIOB).

Pri razvijanju svojih standarda, neovisno, od IAESB-a se zahtijeva da bude transpa-
rentan u svojim aktivnostima, te da se pridrzava propisanog postupka kako je isti odo-
bren od strane PIOB-a. Sastanci Odbora, ukljucujuéi i sastanke putem telekonferencije
otvoreni su za javnost, a dokumenti kao $to je dnevni red, dostupni su na www.iaesb.
org/meetings.

Za daljnje informacije o objavama i aktivnostima IAESB-a, posjetite web stranicu
Odbora na www.iaesb.org.

1 Ne-prakticar je osoba koja nije ¢lan ni zaposlenik revizorske tvrtke, te iz poStovanja prema onima
koji jesu clanovi ili zaposlenici tih tvrtki, obi¢no podlijeze prijelaznom (cooling-off) 3-godisnjem
razdoblju.
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ULOGA MEPUNARODNE FEDERACIJE RACUNOVODPA

Medunarodna federacija ra¢unovoda (IFAC) sluzi javnom interesu, tako $to: doprinosi
razvoju jakih i odrzivih organizacija, trzista i ekonomija. Zagovara transparentnost,
odgovornost i usporedivost financijskog izvjeStavanja; potpomaze razvoj racunovod-
stvene profesije; te promovira znac¢aj i vrijednosti raéunovoda globalnim financijskim
infrastrukturama. IFAC je osnovan 1977. godine i trenutno obuhvaca 175 ¢lanova i
pridruzenih ¢lanova 130 drzava i jurisdikcija Sirom svijeta, zastupajuéi priblizno 2,84
miliona racunovoda u javnoj praksi, obrazovanju, vladinom sektoru, gospodarskim
granama, industriji i trgovini.

Kao dio njegove misije sluzenja javnom interesu, IFAC doprinosi izradi, usvajanju i
provedbi visokokvalitetnih standarda racunovodstva i izrazavanja uvjerenja, prven-
stveno kroz podrsku koju pruza Odbor za Medunarodne standarde ra¢unovodstvene
edukacije (IAESB). IFAC osigurava ljudske resurse, upravljanje opremom i sredstvi-
ma, komunikacijsku podrsku i financiranje za ovaj neovisni odbor za donosenje stan-
darda, te olaksava proces imenovanja i odabira za ¢lanove odbora.

TAESB utvrduje svoj program rada i odobrava svoje publikacije u skladu sa svojim
redovitim postupkom i bez ukljuéivanja IFAC-a. IFAC ne moZe utjecati na programe
rada ili publikacije. IFAC objavljuje priru¢nike, standarde, i ostale publikacije i1 vla-
snik je autorskih prava.

Neovisnost IAESB-a je zasti¢ena kroz brojne nacine:

. formalni, neovisni javni nadzor za donosenje standarda od strane Odbora za
javni nadzor — PIOB-a (za vise informacija, pogledati http://www.ipiob.org/),
koji obuhvaca strogi redoviti postupak u koji spadaju javne konzultacije;

. javni poziv za nominacije i formalni, neovisni nadzor imenovanja/odabira od
strane Odbora za javni nadzor (PIOB-a);

. potpuna transparentnost, kako u smislu propisanog postupka za donosSenje
standarda, tako i u smislu javnog pristupa programskim materijalima, sastan-
cima i objavljenim osnovama za zakljucke za svaki konac¢ni standard;

. ukljuc¢enost Konzultativne savjetodavne skupine i promatra¢a u proces dono-
Senja standarda; i

. zahtjev da ¢lanovi IAESB-a, kao 1 organizacije koje vr$e imenovanje/zapo-
Sljavaju, budu opredijeljene za neovisnost, integritet i misiju u javnom inte-
resu.

Za detaljnije informacije, posjetite web stranicu IFAC-a www.ifac.org .
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Uvod

OKVIR

OKVIR MEDPUNARODNIH STANDARDA EDUKACIJEZA PROFESIONALNE
RACUNOVOBE I BUDUCE PROFESIONALNE RACUNOVOBE (2015.)

DIO 1-UVOD, SVRHA I DJELOKRUG

Ovaj Okvir Medunarodnih standarda edukacije za profesionalne racunovode
i buduce profesionalne racunovode (2015.) [“Okvir”’] utvrduje koncepte koje
Odbor za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (/nternational
Accounting Education Standards Board (IAESB)) koristi u svojim publikaci-
jama. Okvir takoder daje uvod u IAESB-ove publikacije i povezane obveze
Clanica IFAC-a.

TAESB djeluje u javnom interesu kako bi ojacao razinu pouzdanosti i povje-
renja zainteresiranih strana u rad profesionalnih racunovoda.

IAESB-ova misija je sluziti javnom interesu jacanjem racunovodstvene pro-
fesije diljem svijeta kroz razvoj i unaprjedenje profesionalne racunovodstve-
ne edukacije. IAESB tezi tome da svoju misiju ostvari kroz izradu, usvajanje
i provedbu Medunarodnih standarda edukacije (MSE-ova). MSE-ovi una-
prjeduju kvalitetu profesionalne racunovodstvene edukacije diljem svijeta,
kroz propisivanje zahtjeva za:

. Ulazak u programe profesionalne ra¢unovodstvene edukacije;

. Inicijalni profesionalni razvoj (IPR) za buduc¢e profesionalne racuno-
vode; 1

. Kontinuirani profesionalni razvoj (KPR) profesionalnih racunovoda.

Racunovodstvena profesija obuhvaca, ali nije ograni¢ena na:

. Pripremu, analizu i izvjeStavanje, te vjerodostojno predstavljanje fi-
nancijskih i nefinancijskih informacija;

. Uspostavu partnerstava u donosenju odluka te oblikovanju i provedbi
organizacijskih strategija;

. Reviziju financijskih i nefinancijskih informacija, te pruzanje ostalih
usluga izraZzavanja uvjerenja i savjetodavnih usluga; i

. Pripremu i analizu relevantnih poreznih informacija.

Racunovodstvena profesija sluzi potrebama za financijskim i, u nekim okol-
nostima nefinancijskim informacijama Sirokog spektra donositelja odluka,
ukljucujuéi ali se ne ograni¢avajuci na (a) javnost, b) sadasnje i potencijalne
investitore, (c) menadzere i zaposlenike u organizacijama, (d) dobavljace i
kreditore, (e) kupce, i (f) vladina tijela. Sposobnost raéunovodstvene pro-
fesije da zadovolji informacijske potrebe korisnika doprinosi uéinkovitosti
ekonomije, stvarajuéi vrijednost drustvu.
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Izrada, usvajanje i provedba MSE-ova pruza u¢inkovit pristup za razvoj pro-
fesionalne kompetentnosti. Ostali pozeljni ishodi ukljucuju:

. Smanjenje medunarodnih razlika u zahtjevima da osoba izvodi ulogu
profesionalnog racunovode;

. Olaksavanje globalne mobilnosti profesionalnih ra¢unovoda; i

. Osiguranje medunarodnih referentnih mjerila dobre prakse za profesi-
onalnu rac¢unovodstvenu edukaciju.

Terminologija u ra¢unovodstvenoj edukaciji nije univerzalna; isti pojam
moze biti koristen na razlicite nacine u razli¢itim zemljama. Definicije i obra-
zlozenja kljucnih pojmova koristenih u Okviru i MSE-ova navedena su u
IAESB-ovom Pojmovniku.

Svrha Okvira

8.

10.

Okvir daje konceptualnu (idejnu) osnovu IAESB-u da nastavi proces izrade
i podrske usvajanju i provedbi medunarodnih standarda edukacije. Okvir po-
maze ¢lanicama IFAC-a u njihovim aktivnostima koje se odnose na ucenje
i usavr$avanje (razvoj) profesionalnih racunovoda i buduéih profesionalnih
racunovoda.

Okvir je koristan i ostalim zainteresiranim stranama/dionicima koji podrza-
vaju ucenje i1 usavr$avanje profesionalnih ra¢unovoda i buduéih profesional-
nih ra¢unovoda. U ove zainteresirane strane spadaju:

. Sveucilista, poslodavci i druge zainteresirane strane koje izvode ulogu
u oblikovanju, razvoju, provodenju i procjeni programa profesionalne
racunovodstvene edukacije za profesionalne ra¢unovode i buduée pro-
fesionalne racunovode;

. Regulatori koji su odgovorni za nadzor rada racunovodstvene profesi-
je;

. Vladina tijela s odgovorno$cu za zakonske i regulatorne zahtjeve koji
se odnose na profesionalnu ra¢unovodstvenu edukaciju;

. Profesionalne ra¢unovode i buduce profesionalne racunovode koji or-
ganiziraju vlastito ucenje i unaprjedivanje; i

. Sve ostale strane zainteresirane za rad Odbora za medunarodne stan-
darde racunovodstvene edukacije (IAESB) i njegov pristup izradi pu-
blikacija o profesionalnoj ra¢unovodstvenoj edukaciji.

Koristi koje donosi Okvir obuhvacaju:

7 OKVIR
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. Ucinkovitiji i djelotvorniji postupak utvrdivanja standarda, tako §to ¢e
se osigurati konceptualni temelj za publikacije IAESB-a;

. MSE-ove koji su dosljedni, jer se temelje na zajednickom skupu kon-
cepata relevantnih za profesionalnu ra¢unovodstvenu edukaciju; i

. Povecanu transparentnost i odgovornost Odbora za medunarodne stan-
darde racunovodstvene edukacije (IAESB-a) za svoje odluke, jer su
temeljni koncepti na kojima su zasnovane odluke Odbora ukljucene u
Okvir.

Djelokrug Okvira

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

OKVIR

Okvir opisuje koncepte ucenja koji podupiru MSE-ove; medutim, Okvir ne
uspostavlja zahtjeve koji se odnose na ¢lanice IFAC-a. Prilikom izrade MSE-
ova, IAESB primjenjuje koncepte utvrdene u Okviru. Koncepti utvrdeni u
ovom Okviru mogu se primijeniti i na ostale aspekte profesionalne ra¢uno-
vodstvene edukacije koji nisu obuhvaceni konkretnim MSE-ovima.

U svrhu MSE-ova i ostalih publikacija koje izdaje IAESB, IAESB profesi-
onalnog ra¢unovodu definira kao pojedinca koji ostvaruje, pokazuje i dalje
razvija profesionalnu kompetentnost kako bi igrao ulogu u ra¢unovodstvenoj
profesiji i od koga se trazi da postuje kodeks etike onako kako to trazi pro-
fesionalna ra¢unovodstvena organizacija ili tijelo nadlezno za licenciranje.

Profesionalne ra¢unovodstvene organizacije obuhvacaju, ali nisu ograni¢ene
na ¢lanice IFAC-a. U slucaju kada profesionalna racunovodstvena organiza-
cijaili tijelo za licenciranje nije ¢lanica IFAC-a, MSE sluzi kao medunarodno
referentno mjerilo dobre prakse.

Kodeks etike utvrduje skup eti¢kih nacela za profesionalne racunovode. Ko-
deks etike obi¢no obuhvaéa Kodeks etike za profesionalne racunovode Odbo-
ra za medunarodne standarde etike za racunovode (International Standards
Board for Accountants’ Code of Ethics for Professional Accountants) (“1ES-
BA Code”), bilo u cijelosti ili kao temelj za lokalno izradeni kodeks etike u
kojem standardi nisu niSta manje strogi od onih navedenih u IESBA-ovom
Kodeksu.

TAESB definira buduéeg profesionalnog ra¢unovodu kao pojedinca koji je
zapoceo program profesionalne racunovodstvene edukacije kao dio svog ini-
cijalnog profesionalnog razvoja — IPR.

TAESB moze utvrditi i zahtjeve za uloge koje profesionalne ra¢unovode u
velikoj mjeri obavljaju u raCunovodstvenoj profesiji, ili koje su predmet jav-
nog interesa.
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DIO 2 — EDUKACIJSKI KONCEPTI

Profesionalna kompetentnost

17.  Opéi cilj profesionalne racunovodstvene edukacije je (a) razviti profesional-
nu kompetentnost buduéih profesionalnih ra¢unovoda, i (b) razviti i odrzavati
profesionalnu kompetentnost profesionalnih ra¢unovoda.

18.  Profesionalna kompetentnost je sposobnost izvodenja uloge prema defini-
ranom standardu. Profesionalna kompetentnost nadilazi poznavanje nacela,
standarda, koncepata, Cinjenica i procedura; to je objedinjavanje i primjena
(a) tehnicke kompetentnosti, (b) profesionalnih vjestina i (c) profesionalnih
vrijednosti, etike i stavova.

Ishodi uc¢enja, podrucja kompetentnosti i razine struc¢nosti

19.  Brojni MSE-ovi ukljuéuju ishode ucenja koji utvrduju sadrzaj i dubinu zna-
nja, razumijevanja i primjene potrebne za svako konkretno podrucje kom-
petentnosti. Ishodi uéenja mogu se posti¢i u kontekstu radnog okruzenja ili
programa profesionalne racunovodstvene edukacije.

20.  Primjer ishoda uéenja za tehnicku kompetentnost profesionalnog raéunovo-
de koji izvodi financijsko-ratunovodstvenu ulogu je “pripremati financijske
izvjestaje, ukljucujuci konsolidirane financijske izvjestaje u skladu s Medu-
narodnim standardima financijskog izvjestavanja (MSFI) ili ostalim relevan-
tnim standardima.” Za ostvarenje ovog ishoda ucenja potrebno je poznavanje
MSFI-eva, sposobnost procjene njihove relevantnosti u danoj situaciji i spo-
sobnost primjene zahtjeva relevantnih MSFI-eva.

21.  MSE obuhvaca podrucja kompetentnosti koja su kategorije za koje se moze
definirati skup povezanih, srodnih ishoda u¢enja. U primjere spadaju Finan-
cijsko racunovodstvo i izvjeStavanje 1 Upravijacko racunovodstvo.

22. U okviru IPR, podru¢ju kompetentnosti se dodjeljuje razina strucnosti koja
opisuje kontekst u kojem se o¢ekuje da se postignu relevantni ishodi ucenja.
Razina stru¢nosti za podruéje kompetentnosti utemeljena je razmatranju dvo-
smislenosti, kompleksnost i neizvjesnost okruzenja. U Dodatku 2 navedeni
su detalji o osnovnoj, srednjoj i naprednoj razini struénosti. Ove razine opi-
suju tipi¢ni napredak koji se javlja u razvoju profesionalne kompetentnosti
tijekom karijere profesionalnog racunovode. MSE propisuje razinu stru¢nosti
za podrucja kompetentnosti koju treba ostvariti do zavrSetka IPR.

23.  Clanica IFAC-a moZe (a) ukljuéiti dodatna podruéja kompetentnosti; podi¢i
razinu stru¢nosti za neka podruéja kompetentnosti; ili (c) izraditi dodatne
ishode ucenja. Recimo, ove promjene mogu biti neophodne kada ¢lanica
IFAC-a priprema profesionalne racunovode ili buduce profesionalne racuno-
vode za rad u odredenom sektoru djelatnosti ili za odredenu ulogu.

9 OKVIR
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Ucenje i usavr$avanje (razvoj)

24.

25.

26.

Ucenje i usavrSavanje je neprestani proces stjecanja, odrzavanja i obnavljanja
kompetencija na odgovarajucoj razini tijekom karijere profesionalnog racu-
novode. [AESB definira osnovne vrste uéenja i usavr$avanja, kako slijedi:

Edukacija'

Edukacija je strukturirani i sustavni proces ¢iji je cilj stjecanje i usavrSavanje
znanja, vjestina i drugih sposobnosti; proces koji se obi¢no, ali ne i iskljuéi-
vo, odvija u akademskim okruzenjima.

Obuka/Uvjezbavanje

Obuka/Uvjezbavanje opisuje aktivnosti ucenja i usavrSavanja koje upotpu-
njuju edukaciju i prakti¢no iskustvo. Obuka naglasava prakti¢énu primjenu i
obi¢no se izvodi na radnom mjestu ili u simuliranim uvjetima radnog okru-
zenja.

Prakti¢no iskustvo

Prakti¢no iskustvo odnosi se na aktivnosti na radnom mjestu koje su relevan-
tne za razvoj kompetencija.

Kao dodatak edukaciji, uvjezbavanju/obuci i prakti¢cnom iskustvu, aktivnosti
ucenja i usavrsavanja mogu ukljuciti neformalno ucenje kao Sto je (a) treni-
ranje, (b) umrezavanje (c) mentorstvo (d) promatranje (e) oponasanje, i (f)
samo-usmjereno i nestrukturirano stjecanje znanja.

Opseg koristenja razlicitih vrsta uenja i usavrSavanje moze varirati. Na pri-
mjer, tijekom pocetnih faza inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR) mozda
¢e jac¢i naglasak biti na edukaciji koja obuhvaca profesionalnu racunovod-
stvenu edukaciju, nego u kasnijim fazama ucenja i usavrSavanja. Tijekom
kontinuiranog profesionalnog razvoja (KPR), teziSte se moze pomjeriti ka
ucenju i usavrsavanju kroz prakti¢no iskustvo i obuku.

Op¢éa edukacija

27.

Opéa edukacija (a) razvija osnovna znanja, vjestine, i stavove, (b) pomaze
u pripremi pojedinca za ulazak u program profesionalne racunovodstvene
edukacije, i (¢) potpomaze cjelozivotno ucenje i usavrsavanje.

1 TAESB koristi pojam “edukacija” u osobnom nazivu i u publikacijama; medutim, njegov smisao uk-
ljucuje cjelokupni proces ucenja i usavrsavanja.

OKVIR
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29.
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Opéa edukacija pomaze profesionalnim racunovodama i buduéim profesi-
onalnim ra¢unovodama u objedinjavanju tehnicke kompetentnosti, profesi-
onalnih vjestina i profesionalnih vrijednosti, etike i stavova razvijenih kroz
profesionalnu ra¢unovodstvenu edukaciju. Ono potpomaze razvoj vjestina
odlucivanja, prosudivanja i skepticizma. Primjeri tema opce edukacije obu-
hvacaju, ali nisu ograniceni na (a) razumijevanje ideja i dogadaja iz povijesti,
(b) poznavanje raznih kultura, i (c) svijesti o ekonomskim, politickim i drus-
tvenim silama u svijetu.

Opcéa edukacija moze se steéi na razli¢ite na¢ine i u razli¢itim kontekstima
i moze doprinijeti razvoju tih vjestina. Opéa edukacija pocinje prije ulaska
u program profesionalne racunovodstvene edukacije i moze se nastaviti tije-
kom IPR i KPR.

Inicijalni profesionalni razvoj (IPR)

30.

31.

32.

33.

Inicijalni profesionalni razvoj je ucenje i razvoj kroz koji buduce profesio-
nalne ra¢unovode najprije razvijaju profesionalne kompetencije koje vode k
izvodenju uloge profesionalnog ra¢unovode.

IPR ukljucuje profesionalnu racunovodstvenu edukaciju, prakticno iskustvo
i procjenu. IAESB definira ove pojmove na sljedeci nacin:

Profesionalna raunovodstvena edukacija

Edukacija i uvjezbavanje/obuka koja se nadograduje na opéu edukaciju i ra-
zvija (a) tehni¢ku kompetentnost, (b) profesionalne vjestine i (¢) profesional-
ne vrijednosti, etiku i stavove.

Prakti¢no iskustvo

Prakti¢no iskustvo se odnosi na aktivnosti na radnom mjestu koje su relevan-
tne za razvoj profesionalne kompetentnosti.

Procjena

Mjerenje profesionalne kompetentnosti razvijene kroz ucenje i usavrSavanje/
razvoj.

IPR traje sve dok buduce profesionalne ra¢unovode ne budu u stanju pokazati
kompetencije koje su potrebne za ulogu profesionalnog racunovode. Jedan
od rezultata, kojim se pokazuje ta profesionalna kompetentnost, moze biti
prijam u ¢lanstvo ¢lanice IFAC-a.

Stjecanje kvalifikacija, licenciranje ili certificiranje (“kvalifikacija”) je for-
malno priznavanje nekoj osobi da je dosegla profesionalni status ili da je
primljena u ¢lanstvo ¢lanice IFAC-a. U medunarodnom kontekstu, postoje
znacajne pravne i regulatorne razlike koje odreduju trenutak stjecanja kva-
lifikacije (ili licenciranja) profesionalnih racunovoda i to se moze dogoditi
vrlo rano ili vrlo kasno u karijeri. Svaka ¢lanica IFAC —a moze definirati od-
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govarajuci odnos izmedu zavrsetka inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR)
i trenutka kvalifikacije za svoje ¢lanove.

Kontinuirani profesionalni razvoj (KPR)

34.

35.

36.

37.

KPR je u€enje i usavrsavanje koje usavrsava i odrzava profesionalnu kompe-
tentnost kako bi profesionalnim raéunovodama omogucio da nastave kompe-
tentno ispunjavati svoju ulogu. KPR pruza trajno usavrSavanje ishoda uc¢enja
za (a) tehni¢ku kompetentnost, (b) profesionalne vjestine, i (¢) profesionalne
vrijednosti, etiku i stavove steene tijekom IPR.

Promjena je znacajna karakteristika okruzenja u kojem rade profesionalne
racunovode koja od njih zahtijeva da razvijaju i odrzavaju svoju profesional-
nu kompetentnost kroz svoje karijere. Pritisak za promjene dolazi iz mnogih
izvora, ukljuéujuéi ali ne ograniCavajuéi se na (a) ocekivanja javnosti, (b)
globalizaciju, (c) napretke u tehnologiji, (d) slozenost poslovanja, (e) socio-
loske promjene i (f) povecanje regulative i nadzora. Kao rezultat toga, trajno
ucenje je integralni dio KPR-a, budu¢i da profesionalne racunovode moraju
aktivno prolaziti edukaciju, obuke, stjecati znanje i vjestine koje su im po-
trebne da predvide promjene i da se prilagode promjenama u procesima, teh-
nologiji, profesionalnim standardima, regulatornim zahtjevima, zahtjevima
poslodavaca te u ostalim podruc¢jima.

Zahtjevi u pogledu profesionalne kompetentnosti mogu se mijenjati uspo-
redno s tim kako profesionalne ra¢unovode preuzimaju nove uloge u svojoj
karijeri. Na primjer, profesionalni racunovoda u poslovnom sektoru mozda
¢e zeljeti postati edukator u oblasti raCunovodstva; ili ¢e racunovodstveni
tehni¢ar mozda pozeljeti raditi kao revizor. KPR, koji obuhva¢a mnoge iste
elemente kao i IPR, razvija i dodatnu Sirinu i1 dubinu (a) tehni¢ke kompe-
tentnosti, (b) profesionalnih vjestina, i (¢) profesionalne vrijednosti, etike i
stavova koji mozda budu potrebni kada se preuzme nova uloga.

KPR ukljucuje prakti¢no iskustvo koje pojedincu pruza priliku da razvije
svoju profesionalnu kompetentnost u okviru radnog mjesta. S napredova-
njem karijere profesionalnog racunovode, teziste se sa strukturiranog ucenja
prebacuje na prakti¢no iskustvo i neformalno ucenje.

Procjena, mjerenje i monitoring

38.

39.

OKVIR

Procjena, mjerenje i monitoring su klju¢ni u pokazivanju profesionalne kom-
petentnosti i u utvrdivanju jesu li uéenje i usavr$avanje bili u¢inkoviti.

Procjena se koristi kako bi se sakupili dokazi da je pojedinac, koji je pred-
met procjene, pokazao profesionalnu kompetentnost za ispunjavanje uloge
profesionalnog racunovode. Osim toga, procjena pruza i korisne informacije
koje se mogu koristiti za poboljsanje kvalitete programa profesionalne racu-
novodstvene edukacije. U¢inkovite aktivnosti procjene postizu visoke stup-
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40.

41.

42.
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njeve valjanosti dostatnosti, pouzdanosti, pravednosti i transparentnosti. Za
procjenu profesionalne kompetentnosti Cesto se koristi kombinacija razli¢itih
aktivnosti procjene.

Procjena ukljucuje mjerenje profesionalne kompetentnosti. U kontekstu pro-
cjene, mjerenje obuhvaca evaluaciju, 1 pruzanje provjerljivog dokaza o posti-
gnucu: (a) tehnicke kompetentnosti, (b) profesionalnih vjestina, i (c) profesi-
onalnih vrijednosti, etike i stavova.

Pristup mjerenja usredotocen je na mjerenje vidljivih outputa (recimo, u¢inak
na radnom mjestu, simulacije na radnom mjestu pisane ispite i samo-procje-
nu), inputa koji se mogu kvantificirati (npr., broj sati KPR-a ili ekvivalentnih
jedinica ucenja), ili kombinacije oba navedena elementa.

Monitoring je sustavni proces prikupljanja, analize i potvrdivanja dokaza koji
pokazuje da je profesionalna kompetentnost razvijena ili odrzana.
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DIO 3 —TAESB-ove PUBLIKACIJE

Medunarodni standardi edukacije

43.

44,

45.

46.

47.

MSE-ovi su mjerodavni i ¢lanice IFAC-a ih koriste pri utvrdivanju zahtjeva
u pogledu edukacije za profesionalne racunovode i buduce profesionalne ra-
cunovode.

MSE-ovi utvrduju zahtjeve za (a) ulazak u programe profesionalne racuno-
vodstvene edukacije, (b) inicijalni profesionalni razvoj buducih profesional-
nih racunovoda, i (c) kontinuirani profesionalni razvoj profesionalnih racu-
novoda.

Odbor za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (IAESB) je
svjestan (a) globalne razli¢itosti kultura i jezika, edukacijskih, pravnih i drus-
tvenih sustava i (b) raznolikosti uloga koje izvode profesionalne racunovo-
de. MSE-ovi se izraduju kao standardi temeljeni na nacelima koji ¢lanicama
IFAC-a osiguravaju fleksibilnost u provodenju zahtjeva danog MSE-a. Svaka
Clanica IFAC-a treba odrediti kako ¢e na najbolji nacin primijeniti zahtjeve
MSE-a i podlijeze Izjavi o obvezama clanstva (Statements of Membership
Obligations — SMO). 1AESB takoder prihvaéa da pojedine IFAC-ove ¢la-
nice mogu usvojiti zahtjeve uéenja i usavr$avanja koji nadmasuju zahtjeve
MSE-a.

Proces koji IAESB slijedi pri izradi svojih standarda opisan je u /4 ESB-ovom
Opisu zadatka.

MSE-ovi su napisani u skladu s TAESB-ovim Konvencijama za izradu nacrta
koje su navedene u Dodatku 1.

Ostale IAESB-ove publikacije

48.

OKVIR

Kao potporu Medunarodnim standardima edukacije (MSE-ovima), IAESB
izdaje 1 ostale publikacije i dodatni popratni materijali kako bi ¢lanicama
IFAC-a pomogao u postizanju dobre prakse u u¢enju i usavrsavanju.
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DIO 4 — OBAVEZE CLANICA IFAC-a

Obaveze ¢lanica IFAC-a koje se odnose na MSE-ove

49.

50.

Svaka pojedina ¢lanica IFAC-a odreduje kompetencije i kriterije za ¢lanstvo
prikladne za uloge profesionalnog racunovode koje izvode njezini ¢lanovi.
U Izjavi o obvezama ¢lanstva (SMO), navode se obveze ¢lanica i pridruze-
nih tijela IFAC-a. Obveze povezane s Medunarodnim standardima edukacije
mogu se pronaci u Izjavi o obvezama ¢lanstva broj 2 (SMO 2), Medunarod-
nim standardima edukacije za profesionalne ra¢unovode i ostalim objavama
koje je objavio IAESB (“SMO 27).

Neke IFAC-ove ¢lanice podlijezu zahtjevima iz zakona ili regulative u okvi-
ru njihovog zakonodavstva. MSE-ovi ne mogu pravno zaobici edukacijske
zahtjeve ili ogranicenja koja su pojedinim ¢lanicama IFAC-a postavljena u
takvim zakonima ili regulativama. U slu¢ajevima gdje MSE postavlja vece
zahtjeve od onih postavljenih u zakonima ili regulativama, SMO 2 zahtijeva
da, tamo gdje IFAC-ova ¢lanica nema odgovornosti ili ima podijeljenu odgo-
vornost za podrucja pokrivena odredenim MSE-om, ta ¢lanica nastoji, najbo-
lje §to moze, ispostivati zahtjeve MSE-a. U tim slucajevima, ¢lanica IFAC-a
bi trebala (a) utvrditi svoju razinu odgovornosti, (b) poduzeti odgovarajuée
korake da na najbolji na¢in ispuni obveze u okviru SMO 2, te ohrabriti odgo-
vorne da primijene zahtjeve danog MSE-a u zakone ili propise.
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OKVIR MEDPUNARODNIH STANDARDA EDUKACIJEZA PROFESIONALNE
RACUNOVOBE I BUDUCE PROFESIONALNE RACUNOVOBE (2015.)

Dodatak 1

OPIS RAZINA STRUCNOSTI

Ovaj opis razina strucnosti potpomaze IAESB-ovo koriStenje ishoda ucenja u
MSE-ovima i drugim publikacijama. Predo¢ava opise tri razine stru¢nosti. Ovi opisi,
zajedno s ishodima ucenja, izvor su informacija za ¢lanice IFAC-a koji im pomaze da
svoje programe profesionalne racunovodstvene edukacije oblikuju za razne uloge i
specijalizacije u profesionalnom racunovodstvu.

Razina strucnosti

Opis

Osnovna razina

Ishodi uc¢enja u podru¢ju kompetentnosti obi¢no su usmje-
reni na:

Definiranje, objasnjavanje, sazimanje i tumacenje
temeljnih nacela i teorija iz relevantnih podrucja
tehnicke kompetentnosti s ciljem izvrSavanja zada-
taka tijekom rada pod odgovaraju¢im nadzorom;

Izvr$avanje dodijeljenih zadataka koriStenjem od-
govarajucih profesionalnih vjestina;

Prepoznavanje vaznosti profesionalnih vrijednosti,
etike i stavova u izvrSavanju dodijeljenih zadataka;
Rjesavanje jednostavnih problema, te upucivanje
slozenih zadataka ili problema supervizorima ili
osobama sa specijaliziranom ekspertizom; i
Pruzanje informacija i objasnjavanje ideja na jasan
nacin, uz koriStenje usmene i pisane komunikacije.

Ishodi ucenja na osnovnoj razini odnose se na radne si-
tuacije koje odlikuju niske razine nejasnoca, slozenosti i
neizvjesnosti.

Srednja razina

Ishodi uc¢enja u podru¢ju kompetentnosti obi¢no su usmje-
reni na:

Neovisnu primjenu, usporedbu i analizu temeljnih
nacela i teorija iz relevantnih podruc¢ja tehnicke
kompetentnosti s ciljem izvrSavanja radnih zadata-
ka i donosenja odluka;
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Razina strucnosti

Opis

Kombiniranje tehnicke kompetentnosti i profesio-
nalnih vjestina s ciljem izvrSavanja radnih zadataka;

Primjena profesionalnih vrijednosti, etike i stavova
na radne zadatke; i

Predstavljanje informacija i objasnjavanje ide-
ja zainteresiranim stranama iz racunovodstvenih i
ne-racunovodstvenih oblasti, na jasan nacin, putem
usmene 1 pisane komunikacije.

Ishodi ucenja na srednjoj razini odnose se na radne situa-
cije koje odlikuju umjerene razine nejasnoca, slozenosti i
neizvjesnosti.

Napredna razina

Ishodi u¢enja u podrucju kompetentnosti obicno su usmje-
reni na:

Odabir i integriranje nacela i teorija iz razli¢itih po-
dru¢ja tehni¢ke kompetentnosti s ciljem upravljanja
projektima i radnim zadacima, te davanja preporuka
koje odgovaraju potrebama zainteresiranih strana;

Udruzivanje tehnicke kompetentnosti i profesional-
nih vjestina, s ciljem upravljanja i vodenja projekata
te radnim zadacima;

Donosenje prosudbi o odgovaraju¢im smjerovima
djelovanja, pouzdajuci se u profesionalne vrijedno-
sti, etiku i stavove;

Procjenjivanje, istrazivanje i rjeSavanje slozenih
problema uz ograniceni nadzor;

Predvidanje, davanje odgovarajucih savjeta i razvi-
janje rjeSenja za sloZene probleme i pitanja; i
Konzistentno prezentiranje i objasnjavanje relevan-
tnih informacija na uvjerljiv nacin velikom broju
zainteresiranih strana;

Ishodi uéenja na naprednoj razini odnose se na radne si-
tuacije koje odlikuju visoke razine nejasnoéa, slozenosti
1 neizvjesnosti.

17 OKVIR



OKVIR MEDPUNARODNIH STANDARDA EDUKACIJEZA PROFESIONALNE
RACUNOVOBE I BUDUCE PROFESIONALNE RACUNOVOBE (2015.)

Dodatak 2

TAESB-ove KONVENCIJE ZA IZRADU NACRTA

Jezik i struktura

Pri izradi MSE-ova, odabir odgovarajucih formulacija i teksta ¢e se usmjeravati, gdje
god je mogude, ovim IAESB-ovim Konvencijama za izradu nacrta i IAESB-ovim Poj-
movnikom (“Pojmovnik™). Definicije koje se mogu pronaci u IAESB-ovim objavama
ukljucene suu Pojmovnik. Namjera je da se Pojmovnikom podrzi prijevod, tumacenje
i primjena. Namjera definicija nije da se zaobidu definicije utvrdene za druge svrhe,
bilo u zakonima, regulativama ili negdje drugdje.

Struktura MSE-ova treba biti organizirana tako da ukljuci sljede¢e odvojene odjeljke:
Uvod, Ciljevi, Zahtjevi i Materijal s objasnjenjem.

Uvod

Uvodni materijal ukljucuje informacije u vezi s djelokrugom i datumom stupanja na
snagu, koje osiguravaju kontekst relevantan za ispravno razumijevanje svakog MSE-a.

Cilj
Svaki MSE sadrzi jasno formuliranu izjavu o cilju koji treba postiéi standard. Cilj

pomaze ¢lanici IFAC-a da razumije op¢i cilj standarda, i $to treba biti ostvareno te da
odluci je li potrebno uraditi vise kako bi se cilj ostvario.

Zahtjevi

Cilj je podrzan jasno navedenim zahtjevima koji su nuzni za postizanje cilja. Zahtjevi
se uvijek izrazavaju koristenjem izraza “treba/ce”

Materijal s objasnjenjem

Svrha materijala s objasnjenjem je da detaljnije objasni djelokrug, cilj i zahtjeve. Ma-
terijal s objasnjenjem ¢lanicama IFAC-a pomaze u primjeni zahtjeva i moze ukljuciva-
ti primjere kako te zahtjeve ispuniti. Materijal s objasnjenjem sam po sebi ne namece
bilo kakve dodatne zahtjeve; njegova je svrha pomo¢i u njihovoj primjeni.

OKVIR 18



POJMOVNIK (TRAVANJ 2015.)

1. Ovaj Pojmovnik sadrzi skup definiranih pojmova, od kojih su mnogi poseb-
no definirani unutar postoje¢ih IAESB-ovih objava. IAESB uvazava da se u
razli¢itim zakonodavnim kontekstima u kojima ¢lanice djeluju, ovi pojmovi
mogu shvacati s razli¢itim znacenjem ili razlicitim nijansama znacenja 1 pri-
mjenama. Pojmovnik ne propisuje ¢lanicama uporabu pojmova. Pojmovnik
viSe predstavlja popis definiranih pojmova s posebnim znacenjima za njiho-
vu uporabu u Medunarodnim standardima edukacije (MSE-ovima) i Medu-
narodnim informativnim dokumentima za edukaciju (MIDE-ovima) koje je
sacinio IAESB.

2. Rijeéi oznacene zvjezdicom (*) ukazuju na pojmove definirane na drugim
mjestima u Pojmovniku.

*Aktivnost procjene (Assessment activity) — Aktivnosti osmisljene s ciljem procjene
konkretnih podrucja profesionalne kompetentnosti.*

Aktivnost promisljanja (Reflective activity) — Proces koji se ponavlja, a kroz koji pro-
fesionalne racunovode,* u svim fazama svoje karijere, nastavljaju razvijati svoju pro-
fesionalnu kompetentnost*, tako §to analiziraju svoja iskustva (stvarna ili simulirana)
kako bi poboljsali svoje buduce postupke.

Bududi profesionalni racunovoda (Aspiring professional accountant) — Pojedinac koji
je zapoCeo program profesionalne racunovodstvene edukacije* kao dio inicijalnog
profesionalnog razvoja.*

Dnevnik rada (Work log) — Evidencija koju pojedinac vodi o prirodi zaduZenja i za-
vr$enih zadataka i o vremenu koje je proteklo do zavrSetka tih zaduzenja i zadataka.
Dnevnik rada moze sadrzavati i dokumentaciju o kompetentnosti koja je razvijena kao
rezultat obavljanja radnih zadataka.

Do Dostatnost prakticnog iskustva (Sufficiency (of practical experience) — Ima li prak-
ti¢no iskustvo* ravnomjernu zastupljenost dubine i Sirine, znanja i primjene, i gdje je
primjereno, integraciju materijala iz razli¢itih podruc¢ja primijenjenih na niz situacija
i konteksta.

Na sirinu prakti¢nog iskustva utjecu ¢imbenici kao §to su: priroda uloge; razina strué-

nosti, prethodni stupanj formalne edukacije,* drzavni ili lokalni zakoni; zahtjevi regu-
latornih tijela; o¢ekivanja javnosti u pogledu profesionalne kompetentnosti*.

Na dubinu prakticnog iskustva* utjecu ¢imbenici kao Sto su: raznolikost i sloZenost
zadataka; te razina podrske supervizora i mentora.

Dobra praksa (Good practice) — Oni elementi koji se smatraju kljuénim za edukaci-
ju* i usavrSavanje/razvoj* profesionalnih raCunovoda* i koji se provode po standardu
nuznom za postizanje profesionalne kompetentnosti*.
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Dostatnost (procjene) (Sufficiency (of assessment)) — U vezi s procjenom,* ima li ak-
tivnost procjene® ravnomjernu zastupljenost dubine i Sirine, znanja i primjene, i kom-
binira li materijal iz razli¢itih podruc¢ja primijenjenih na niz situacija i konteksta.

*Edukacija (education)/obrazovanje — Sustavni proces €iji je cilj stjecanje i razvijanje
znanja, vjestina i ostalih sposobnosti pojedinca, proces koji se obi¢no ali ne i iskljuéi-
vo provodi u akademskom okruzenju

Financijski izvjestaji (Financial statements) — Strukturirano predstavljanje povijesnih
financijskih informacija, ukljucujuéi povezane biljeske, Cija je svrha predstaviti eko-
nomske resurse ili obveze subjekta u danom vremenskom trenutku, ili promjene u
istim za dano vremensko razdoblje, u skladu s okvirom financijskog izvjestavanja.
Povezane biljeske obi¢no sadrze sazetak znacajnih ra¢unovodstvenih politika i ostale
informacije ¢ija je svrha objasnjenje. Pojam “financijski izvjestaji” obicno se odnosi
na kompletan skup financijskih izvjestaja, kako je utvrdeno mjerodavnim financijskim
okvirom, ali se moZe odnositi i na pojedinacni financijski izvjesta;.

Financijski izvjestaji koji podlijeZu reviziji su izvjestaji subjekta, koje priprema me-
nadzment subjekta, pod nadzorom onih koji su zaduzeni za upravljanje.

Formalna edukacija/obrazovanje (Formal education) — Komponenta programa racu-
novodstvene edukacije koja nije vezana uz radno mjesto.

Intelektualne vjestine (Intellectual skills) — Vjestine koje se odnose na sposobnost pro-
fesionalnog ra¢unovode* da rjesava probleme, donosi odluke i koristi dobru prosudbu.

Ishod ucenja (Learning outcome) — Sadrzaj 1 dubina znanja, razumijevanja, i primjene
potrebna za odredeno podrucje kompetentnosti.*

Kombinirani pristup (Combination approache) — Ovaj pristup kombinira pristup za-
snovan na inputu*® i pristup zasnovan na ouputu*,

Kontinuirani profesionalni razvoj(KPR) (Continuing professional development —
CPD)— Ucenje i usavrSavanje/razvoj* koje se odvija nakon inicijalnog profesionalnog
razvoja* 1 koje razvija i odrzava profesionalnu kompetentnost* kako bi osposobilo
profesionalne racunovode* da nastave kompetentno izvr$avati svoje uloge*.

*Kooperativna edukacija (Cooperative education) — Program edukacije* koji obi¢no
vodi stjecanju zvanja (diplome), a obuhvaca naizmjenic¢na razdoblja (npr. polugodi-
Sta, semestre, tromjese¢ja) akademskih studija i stjecanje iskustva s punim radnim
vremenom. Obi¢no treba dodatno vrijeme da se ispune zahtjevi za stjecanje diplome
(zvanja).

Kvalifikacija (Qualification) — Kvalifikacija profesionalnog racunovode* znaci da se
u odredenoj vremenskoj tocki smatra kako je pojedinac ispunio i nastavlja ispunjavati
zahtjeve kako bi bio priznat kao profesionalni raCunovoda.*

Meduljudske i komunikacijske vjestine (Interpersonal and communication skills) —
Vjestine koje se odnose na sposobnost profesionalnog rac¢unovode* da uspjesno radi i
ostvaruje interakciju s drugima.
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Mjerenje inputa (Input measure) — Mjerenje temeljeno na inputu (ulozenom) usmjere-
no je na nastojanja ulozena u uéenje i usavr$avanje/razvoj*, na primjer, broj sati koji se
ocekuje od osobe koja pohada neki tecaj ili obuhvaéena predmetna podrugja.

Mjerenje outputa (Output measure) — Pristup temeljen na outputu je usmjeren na to je
li profesionalni racunovoda* usavrsio odredenu kompetenciju*.

Mjerenje procesa (Process measure) — Pristup temeljen na procesu je usmjeren na
oblikovanost i izvodenje ucenja i usavr$avanja/razvoja*, na primjer, program tecaja
koji se redovito pregledava i azurira.

Monitoring/pracenje (Monitoring) — Sustavni proces prikupljanja, analize i potvrdi-
vanja dokaza koji pokazuje da je profesionalna kompetentnost razvijena ili odrzana.

Nominalna/ocigledna valjanost procjene (Face validity (of assessment)) — U vezi s
procjenom,* uocava li se da aktivnost procjene* mjeri ono $to se joj je namjena da
izmjeri.

Obuka /uvjezbavanje (Training) — Aktivnosti u¢enja i usavr$avanja/razvoja* koje na-
dopunjuju edukaciju* i prakti¢no iskustvo.* Obuka naglasava prakti¢nu primjenu, te
se obi¢no provodi na radnom mjestu ili u simuliranom radnom okruzenju.

Organizacijske vjestine (Organizational skills) — Vjestine koje se odnose na sposob-
nost profesionalnog ra¢unovode* da ucinkovito radi s organizacijom ili unutar orga-
nizacije, kako bi postigao optimalne rezultate ili ishode, s raspolozivim osobljem i
resursima.

Osobne vjestine (Personal skills) — Vjestine koje se odnose na osobne stavove i pona-
Sanje profesionalnog raéunovode.*

Inicijalni profesionalni razvoj(IPR) (Initial professional development) (IPD) — Uce-
nje i usavr$avanje/razvoj* kroz koje buduce profesionalne racunovode prvo razvijaju
kompetentnost* koja vodi k obnasanju uloge* u ra¢unovodstvenoj profesiji.

Podrucje kompetentnosti (Competence area) — Kategorija za koju se moze utvrditi
skup povezanih ishoda ucenja*.

Pouzdanost procjene (Reliability (of assessment)) — Kad je rije¢ o procjeni,* daje li ak-
tivnost procjene® dosljedno iste rezultate pod istim spletom okolnosti, kvaliteta ili sta-
nje koje opisuje daje li pristup mjerenja dosljedno isti rezultat pod istim okolnostima.

Prakticno iskustvo (Practical experience) — Aktivnosti na radnom mjestu vazne za
razvoj kompetentnosti.

Pravicnost procjene (Equity (of assessment)) — U vezi s procjenom,* je li aktivnost
procjene* pravedna i bez predrasuda.

Predvidiva valjanost (procjene) (Predictive validity of assessment) — Kada je rije¢ o
procjeni,* odnosi li se sadrzaj aktivnosti procjene* na odredeni aspekt profesionalne
kompetentnosti* za ¢iju je procjenu namijenjen.
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Pristup koji se temelji na inputu (Input-based approach) — Pristup koji utvrduje ko-
licinu aktivnosti uc¢enja potrebnu kako bi profesionalne racunovode* stekle i odrzale
profesionalnu kompetentnost.*

Pristup temeljen na outputu (Output-based approach) — Pristup koji trazi da profesi-
onalne ra¢unovode* pokazu, kroz postignute ishode uéenja, da razvijaju i odrzavaju
profesionalnu kompetentnost.

*Procjena (Assessment) — Mjerenje profesionalne kompetentnosti* stecene kroz uce-
nje 1 usavrSavanje/razvoj*.

Profesionalna kompetentnost (Professional competence) — Sposobnost izvrSavanja
uloge* prema utvrdenom standardu.

Profesionalna racunovodstvena edukacija (Professional accounting education) —
Edukacija i obuka koja se oslanja na op¢u edukaciju i daje (a) profesionalna znanja*,
(b) profesionalne vjestine* i (¢) profesionalne vrijednosti, etiku i stavove.*

Profesionalna znanja (Professional knowledge) — Teme koje sa¢injavaju predmet ra-
cunovodstva, kao i druge poslovne discipline koje, zajedno, predstavljaju kljuéni skup
znanja za profesionalne racunovode*.

Profesionalne vjestine (Professional skills) — Intelektualne, meduljudske, i komunika-
cijske, osobne i organizacijske vjestine koje profesionalne ra¢unovode objedinjavaju
s tehnickom kompetentnoséu,* i profesionalnim vrijednostima, etikom, i stavovima*
kako bi pokazali profesionalnu kompetentnost.

Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi (Professional values, ethics, and attitudes) —
Profesionalno ponasanje i karakteristike koje identificiraju profesionalne racunovode*
kao ¢lanove ra¢unovodstvene profesije. One ukljuéuju nacela djelovanja (tj. eticka
nacela) opéenito povezana s profesionalnim ponasanjem, i smatraju se klju¢nim za
definiranje razlikovnih karakteristika profesionalnog ponasanja.

Profesionalni racunovoda (Professional accountant) — Osoba koja ostvaruje, pokazuje
i dalje razvija profesionalnu kompetentnost kako bi izvodila ulogu u racunovodstvenoj
profesiji i od koje se trazi da postuje kodeks etike onako kako to trazi profesionalna
racunovodstvena organizacija ili tijelo nadlezno za licenciranje.*

Profesionalni skepticizam (Professional skepticism) — Stav koji uklju¢uje um koji pro-
mislja i ispituje, svjestan stanja koja mogu ukazivati na mogucnost iskrivljenog, po-
gresnog prikazivanja zbog pogreske ili prijevare, te kriticku procjenu dokaza.

Profesionalna prosudba (Professional judgment) — Primjena relevantne obuke, znanja
i iskustva, u kontekstu koji daju revizijski, raCunovodstveni, i eti¢ki standardi, pri do-
nosenju informiranih odluka o mjerama koje su prikladne u okolnostima revizijskog
angazmana

Program profesionalne racunovodstvene edukacije (Professional accounting educati-
on program) — Program osmisljen kako bi pomogao buduc¢im profesionalnim rac¢uno-
vodama* da razviju odgovarajuéu profesionalnu kompetentnost* do kraja inicijalnog
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profesionalnog razvoja.* Moze se sastojati od formalne edukacije* koja se stjece kroz
zvanje i smjerove koje nude sveudilista, ostali pruzatelji visokog obrazovanja, ¢lanice
IFAC-a i poslodavci, kao i od obuke na radnom mjestu.

Provjerljivi dokaz (Verifiable evidence) — Dokaz koji je objektivan, koji se moze doka-
zati 1 pohraniti u pisanom ili elektronskom obliku.

Relevantni eticki zahtjevi (Relevant ethical requirements) — eti¢ki zahtjevi koji se od-
nose na profesionalne racunovode®, u §to obi¢no spada Kodeks etike za profesionalne
racunovode Odbora za medunarodne standarde etike za racunovode (IESBA-ov Ko-
deks), zajedno sa zahtjevima odredene drzave koji su jos restriktivniji.

Specijalizacija (Specialization) — Formalno priznanje koje ¢lanica daje skupini svojih
¢lanova koji posjeduju osobitu kompetentnost u nekom podruéju, ili podrucjima aktiv-
nosti koje se odnose na rad profesionalnog racunovode.*

Supervizor za prakticno iskustvo (Practical experience supervisor) — Profesionalni
racunovoda* koji je odgovoran za usmjeravanje, savjetovanje i pomaganje buduc¢im
profesionalnim ra¢unovodama u stjecanju dostatnog prakti¢nog iskustva.*

Tehnicka kompetentnost (Technical competence) — TehniCka kompetentnost je defi-
nirana kao sposobnost primjene profesionalnog znanja* za obavljanje uloge prema
utvrdenom standardu.

Transparentnost (procjene)(Transparency (of assessment)) — Kad je rije¢ o procjeni,*
jesu li pojedinosti aktivnosti procjene,* kao $to su podrucja kompetentnosti* koje tre-
ba ocijeniti, kao 1 izbor trenutka aktivnosti, objavljeni javnosti.

Tvrtka, poduzece, firma, drustvo (Firm) — Profesionalni raCunovoda u javnoj praksi
kao pojedinac, partnerstvo, korporacija ili drugi subjekt profesionalnih ra¢unovoda.

Ucenje i usavrsavanje/razvoj (Learning and Development) — Neprestani proces razvo-
jaiodrzavanja profesionalne kompetentnosti* kroz karijeru profesionalca.

Uloga (Role) — funkcija kojoj je pridodan odredeni skup ocekivanja.

*Valjanost sadrzaja (procjene) (Content validity (of assessment)) —kad je rije¢ o pro-
cjeni,* osigurava li aktivnost procjene* dovoljnu obuhvaéenost konkretnog aspekta
profesionalne kompetentnosti* koji se procjenjuje.

Valjanost/validnost (Validity) — Kvaliteta ili stanje koje opisuje mjeri li pristup mjere-
nja ono Sto treba izmjeriti.
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PREDGOVOR

Na sastanku u listopadu 2014. godine, Odbor za medunarodne standarde racunovod-
stvene edukacije (IAESB) je zavrsio svoj projekt revidiranja Medunarodnih standarda
edukacije (MSE-ova) tako $to je odobrio MSE 8 Profesionalna kompetentnost za an-
gazirane partnere odgovorne za revizije financijskih izvjeStaja (revidirani), koji stupa
na snagu 1. srpnja 2016. godine. Tijekom ovog prijelaznog razdoblja, IAESB podrza-
va postoje¢i MSE 8, Zahtjevi kompetentnosti za revizijske profesionalce, tako §to je
ukljucio izvorne verzije Medunarodnih standarda edukacije MSE 1-5, I4ESB Pojmov-
nik (2014.) i Okvir Medunarodnih standarda edukacije za profesionalne raGunovode
(2009.) kao referentne materijale u poglavlju pod naslovom, Popratni materijali za
MSE 8 (2008.).
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MSE 1, ZAHTJEVI ZA ULAZAK U PROGRAME PROFESIONALNE
RACUNOVODSTVENE EDUKACIIE (2014.)

Uvod

Djelokrug ovog standarda (ref. tocke Al. — A3.)

I. Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje nacela koja treba
koristiti pri utvrdivanju i podnoSenju zahtjeva za ulazak u programe profe-
sionalne racunovodstvene edukacije, dok su zahtjevi povezani s ulaskom u
profesiju obuhvaceni kroz:

(a)  MSE 2, Inicijalni profesionalni razvoj — Tehnicka kompetentnost, (2015.)
(b)  MSE 3, Inicijalni profesionalni razvoj — Profesionalne vjestine, (2015.)

(c)  MSE 4, Inicijalni profesionalni razvoj — Profesionalne vrijednosti, eti-
ka i stavovi, (2015.)

(d)  MSE 5, Inicijalni profesionalni razvoj — Prakticno iskustvo, (2015.) i

(e)  MSE 6, Inicijalni profesionalni razvoj — Procjena profesionalne kom-
petentnosti, (2015.)

2. Ovaj MSE namijenjen je ¢lanicama IFAC-a. Clanice IFAC-a su odgovorne
za utvrdivanje i podnoSenje zahtjeva za ulazak u programe profesionalne ra-
Cunovodstvene edukacije. Osim toga, ovaj MSE ¢e biti od koristi obrazov-
nim organizacijama, poslodavcima, regulatorima, vladinim tijelima i svim
ostalim zainteresiranim stranama koje provode i pomazu provedbu programa
profesionalne racunovodstvene edukacije.

3. Ovaj MSE objasnjava nacelo koje omogucava fleksibilan pristup programima
profesionalne ra¢unovodstvene edukacije pod okriljem ¢lanice IFAC-a, osi-
guravajuci istovremeno da buduce profesionalne racunovode imaju razumne
mogucénosti za uspjesan zavrsetak programa profesionalne racunovodstvene
edukacije. Ovaj MSE objasnjava (a) razumne izglede za uspjeSan zavrSetak
(b) prikladnost zahtjeva za ulazak (c) i razlicite oblike zahtjeva za ulazak.

4. Ovaj MSE uvazava da zahtjevi za ulazak mogu biti razli¢iti u razli¢itim
drzavama, zbog (a) razlicitih putanja kroz programe profesionalne racuno-
vodstvene edukacije (b) razlika izmedu raznovrsnih nadleznosti u sustavi-
ma upravljanja i regulatornih rjeSenja. Ovaj standard uvida i da je zavrSetak
pune, profesionalne kvalifikacije samo jedna u nizu izlaznih tocaka iz progra-
ma profesionalne rac¢unovodstvene edukacije.

5. Definicije i objasnjenja kljucnih pojmova koristenih u medunarodnim stan-
dardima edukacije i u Okviru za Medunarodne standarde edukacije za profe-
sionalne raCunovode i buduée profesionalne racunovode (2015.) navedeni su
u Pojmovniku (2015.) Odbora za medunarodne standarde racunovodstvene
edukacije (IAESB).

MSE 1 (2014.) 26



MSE 1, ZAHTJEVI ZA ULAZAK U PROGRAME PROFESIONALNE
RACUNOVODSTVENE EDUKACIJE (2014.)

Datum stupanja na snagu

6.

Ovaj MSE je stupio na snagu 1. srpnja 2014. godine.

Cilj (ref. tocke A4. — A6.)

7.

Cilj ¢lanice IFAC-a je utvrditi pravi¢ne i razmjerne zahtjeve za ulazak u pro-
grame profesionalne ra¢unovodstvene edukacije koji Stite javni interes kroz
postavljanje i odrzavanje visokokvalitetnih standarda.

Zahtjevi (ref. to€. A7. —Al2.)

8.

10.

Clanice IFAC-a trebaju odrediti zahtjeve za ulazak u programe profesionalne
racunovodstvene edukacije, kojima ¢e se ulazak omoguciti samo onima koji
imaju razumne izglede za uspjesan zavrSetak programa profesionalne racu-
novodstvene edukacije, a da pri tom ne predstavljaju preveliku zapreku za
ulazak.

Clanice IFAC-a trebaju objasniti logicku podlogu za nadela koja ¢e se koristi-
ti pri utvrdivanju zahtjeva za ulazak u programe edukacije za zainteresirane
strane, ukljuéujuci relevantne pruzatelje edukacije i pojedince koji razmislja-
ju o karijeri profesionalnog racunovode.

Clanice IFAC-a trebaju uéiniti javno dostupnim relevantne informacije kako
bi pomogli pojedincima da procijene kakvi su im izgledi za uspjesan zavrse-
tak programa profesionalne racunovodstvene edukacije.
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MSE 1, ZAHTJEVI ZA ULAZAK U PROGRAME PROFESIONALNE
RACUNOVODSTVENE EDUKACIIE (2014.)

Materijal s objasnjenjem

Djelokrug ovog standarda (ref. to€. 1. —5.)

Al.

A2.

A3.

Programi profesionalne racunovodstvene edukacije osmisljeni su kako bi
buduéim profesionalnim racunovodama pomogli pri stjecanju odgovarajuce
profesionalne kompetentnosti do zavrSetka inicijalnog profesionalnog razvo-
ja (IPR). Mogu se sastojati od formalne edukacije koja se stjece kroz zvanja i
smjerove koje nude sveucilista, ostali pruzatelji visokog obrazovanja, ¢lanice
IFAC-a i poslodavci, kao i od obuke na radnom mjestu. Stoga oblikovanje
programa edukacije iz profesionalnog racunovodstva tijekom IPR-a, moze
ukljuciti nezavisan input zainteresiranih strana koje nisu ¢lanice IFAC-a.

Clanice IFAC-a imaju promjenjive razine kontrole nad zahtjevima za ulazak
u programe profesionalne racunovodstvene edukacije. Na primjer, u nekim
zakonodavstvima, sveucilista ili vlasti mogu odredivati zahtjeve za ulazak.
Postoje raznoliki putovi ukljucenja u racunovodstvenu profesiju. Na primjer,
(a) tradicionalno ukljucenje sa sveuciliSnom diplomom, (b) stjecanje iskustva
radom u toj djelatnosti, i (c) ulazak s razine srednjoskolskog obrazovanja.
Stovise, razli¢ita zakonodavstva i &lanice IFAC-a ¢e imati razliite izazove
na trzistu rada.

Postoje brojni koraci koje ¢lanica IFAC-a moze poduzeti kako bi ispunila
svoje obveze u okviru ¢lanstva. Na primjer, ovo se moze opisati kod situa-
cije u kojoj sveuciliste, a ne ¢lanica IFAC-a, utvrduje zahtjeve za ulazak u
programe profesionalne racunovodstvene edukacije. U tom slucaju, ¢lanica
IFAC-a moze suradivati sa sveuciliStem, tako $to ¢e objasniti koja je svrha
medunarodnog standarda edukacije, te priop¢iti da ¢e uskladenost s njegovim
zahtjevima omoguciti studentima da budu lakSe uzeti u obzir za ulazak u
¢lanstvo ¢lanice IFAC-a.

Cilj (ref. to€. 7.)

A4.

Svi standardi su osmisljeni da Stite javni interes. Ovaj standard to postize tako
$to se bavi zahtjevima za ulazak u programe profesionalne ra¢unovodstvene
edukacije, koji su vazni, jer pojedincima koji razmatraju karijeru profesional-
nog racunovode pomazu da donesu informiranu odluku o svojim obrazovnim
izborima. Ovi zahtjevi za ulazak takoder osiguravaju da je pristup progra-
mima edukacije iz profesionalnog ra¢unovodstva ograni¢en na one za koje
postoji vjerojatnost da ¢e ga uspjesno zavrsiti. Ulazak u ra¢unovodstvenu
profesiju je osiguran u medunarodnim standardima edukacije 2, 3, 4, 5, i
6, koji obuhvacaju tehni¢ku kompetentnost, profesionalne vjestine, profesi-
onalne vrijednosti, etiku i stavove, prakticno iskustvo i procjenu, i koji su
osmisljeni tako da osiguraju da ¢lanovi raéunovodstvene profesije postignu
odgovarajucu razinu profesionalne kompetentnosti.
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A6.

MSE 1, ZAHTJEVI ZA ULAZAK U PROGRAME PROFESIONALNE
RACUNOVODSTVENE EDUKACIJE (2014.)

Ovaj standard sluzi javnom interesu tako Sto se bavi pitanjima koja se od-
nose na osiguranje dovoljnog broja visokokvalitetnih buduéih profesional-
nih racunovoda. To postize time §to utvrduje nacela za zahtjeve za ulazak
u programe profesionalne racunovodstvene edukacije koji nisu ni previsoki
(kako ne bi stvorili nepotrebne zapreke za ulazak u profesiju), niti preniski
(Sto bi pojedince navelo da pogresno vjeruju kako imaju $anse uspjesno za-
vrsiti edukaciju). Takvi zahtjevi za ulazak mogu biti korisni kod djelotvornog
koriStenja resursa, te pomo¢i pojedincima, koji se bave mislju da postanu
profesionalne racunovode, da donesu informiranu odluku o svojoj karijeri.

Clanice IFAC-a mogu pojedincima, koji razmatraju karijeru profesionalnog
racunovode, pomo¢i donijeti djelotvorne i uéinkovite odluke o izboru kari-
jere, tako Sto ¢e ih informirati o tehnickoj kompetentnosti, profesionalnim
vjestinama, profesionalnim vrijednostima, etici i stavovima koji se o¢ekuju
od onih koji uspjes$no zavrse programe profesionalne racunovodstvene edu-
kacije. Pojedinci mogu informiranu odluku donijeti samo onda kada dobiju
neophodne informacije. Clanice IFAC-a mogu, na stalnoj osnovi, prikupljati
i analizirati podatke, tako da njihov savjet za pojedince, koji razmatraju kari-
jeru profesionalnog ra¢unovode, moze biti utemeljen na pouzdanim informa-
cijama. Informacije koje mogu dati ¢lanice IFAC-a mogu obuhvacati:

(a) Razli¢ite ulazne tocke u programe profesionalne ra¢unovodstvene
edukacije;

(b)  Poticanje pojedinaca, koji razmatraju karijeru profesionalnog racuno-
vode, da po¢nu s programom profesionalne raéunovodstvene edukaci-
je tek onda kada su razmotrili kakvi su im izgledi za uspjesan zavrse-
tak;

(¢)  Stope prolaza koje se odnose na kvalifikaciju;

(d)  Transparentne informacije u vezi s o¢ekivanjima i troSkovima poveza-
nim s programima profesionalne ra¢unovodstvene edukacije; i

(e)  Samo-dijagnosticki alati kao $to su mape kompetencija u kojima su
navedene vjestine, znanja i stavovi koje treba ste¢i po uspjesnom zavr-
Setku programa profesionalne ra¢unovodstvene edukacije.
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MSE 1, ZAHTJEVI ZA ULAZAK U PROGRAME PROFESIONALNE
RACUNOVODSTVENE EDUKACIIE (2014.)

Zahtjevi (ref. to¢. 8. — 10.)

AT.

AS.

A9.

Utvrdivanje razumnih izgleda za uspjesan zavrSetak programa, stvar je pro-
sudbe koja ovisi o brojnim ¢imbenicima. Namjera je da (a) se pomogne da
pojedinci, koji razmatraju karijeru profesionalnog racunovode, imaju $to je
moguce potpunije informacije kada odlucuju upustiti se u programe profesi-
onalne racunovodstvene edukacije, i (b) ohrabre one koji pruzaju programe
profesionalne racunovodstvene edukacije, da prenesu $to je moguce korisni-
je i relevantnije informacije. Svaka ¢lanica IFAC-a moze drugacije shvatiti
izraz u pogledu razlicitih programa profesionalne racunovodstvene eduka-
cije. Clanice IFAC-a mogu navesti koji su to kljuéni ¢Gimbenici za razumne
Sanse za uspjeSan zavr$etak programa, tako da zahtjevi za ulazak u bilo koji
program profesionalne racunovodstvene edukacije pojedincima koji razma-
traju karijeru profesionalnog racunovode pruze neophodne temelje koji ée im
omoguciti da steknu trazenu kompetentnost profesionalnog ra¢unovode. Ov-
dje bi se u obzir mogli uzeti cimbenici kao Sto su (a) ekonomsko, poslovno i
regulatorno okruzenje, (b) potrebno prethodno znanje, (c¢) ono $to se o¢ekuje
da ¢e se nauciti, (d) uloga racunovode, i () svi drugi relevantni ¢imbenici.

Zahtjevi za ulazak mogu se obrazloziti navodenjem tehnicke kompetentnosti,
profesionalnih vjestina, profesionalnih vrijednosti, etike i stavova potrebnih
da se uspjesno zavrsi program profesionalne ra¢unovodstvene edukacije.
Ovo ne iskljucuje zahtjev za sveucilisnom diplomom ili kvalifikacijama po-
trebnim da se zapocne s programom za stjecanje sveuciliSne diplome. Pri
definiranju zahtjeva za ulazak, ¢lanica IFAC-a bi trebala razmotriti jesu li
isti prikladni u svakom pojedinom slucaju, te da isti ne budu pretjerani ili
povrsni. Primjer pretjeranih zapreka za ulazak moglo bi biti zahtijevanje kva-
lifikacija iz konkretnih predmeta od odredenih ustanova, ili propisivanje mi-
nimalnog trajanja konkretnog radnog iskustva. Svrha izbjegavanja ovakvih
pretjeranih zapreka jeste omoguéavanje fleksibilnosti pristupa programima
profesionalne rac¢unovodstvene edukacije, a ne da se razvodne standardi koji
se odnose upravo na programe profesionalne racunovodstvene edukacije ili
racunovodstvenu profesiju. Umjesto toga, postoji niz ulaznih i izlaznih pu-
tanja za programe profesionalne racunovodstvene edukacije i razli¢iti nacini
postizanja inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-a).

Clanice IFAC-a mogu usvojiti razli¢ite zahtjeve za ulazak, zato §to se pro-
grami profesionalne racunovodstvene edukacije razlikuju ovisno o danom
zakonodavstvu i vrsti. Na primjer, u zahtjevima za ulazak u neke programe
profesionalne racunovodstvene edukacije moze se traziti samo dobra razina
poimanja matematickih pojmova i pismenost. Nasuprot tome, u zahtjevima
za ulazak u programe profesionalne racunovodstvene edukacije za odredene
specijalizirane uloge, moze se traziti da pojedinac mora imati sveuciliSnu
diplomu ili ekvivalent iste.
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MSE 1, ZAHTJEVI ZA ULAZAK U PROGRAME PROFESIONALNE
RACUNOVODSTVENE EDUKACIJE (2014.)

Buduce profesionalne racunovode mozda su razvile svoju (a) tehnicku kom-
petentnost, (b) profesionalne vjestine, 1 (c¢) profesionalne vrijednosti, etiku i
stavove na razne nacine, ukljucujuéi radno iskustvo, studije ili kvalifikacije.
Fleksibilnost putanja koje vode do programa profesionalne racunovodstvene
edukacije ni na koji nacin ne ublazava strogo¢u te edukacije, niti standarde
koje buduce profesionalne ra¢unovode trebaju ispuniti da bi zavrsile inicijal-
ni profesionalni razvoj. Clanice IFAC-a mogu razmotriti ove razlidite puta-
nje, kroz usvajanje fleksibilnih zahtjeva za ulazak koji ¢e uzeti u obzir sve
one koji imaju razumne izglede da uspjes$no zavrSe program profesionalne
racunovodstvene edukacije. Svrha ovog fleksibilnog pristupa je da dozvoli
Siri pristup programima profesionalne racunovodstvene edukacije, a ne da
stvara razliCite kategorije profesionalnih racunovoda. Primjer ove fleksibil-
nosti moze biti slucaj kada ¢lanica IFAC-a odreduje koja je prethodna struc-
na sprema potrebna za ulazak (npr. sveuciliSna diploma ili ekvivalent), ali
dozvoljava izravni ulazak u njezin program profesionalne ra¢unovodstvene
edukacije pojedincima koji nemaju sveucili$nu diplomu ako imaju, recimo,
razdoblje odgovarajuéeg prakti¢nog iskustva.

Clanica IFAC-a moZe propisati odredene kriterije koji se koriste za utvrdi-
vanje ispunjavaju li pojedinci zahtjeve za ulazak u program profesionalne
racunovodstvene edukacije. Ti kriteriji mogu ukljuéivati kvalifikacije (struc-
nu spremu), tecajeve, prijemne ispite, ili iskustvo. Zahtjevi za ulazak mogu
obuhvatiti procjenu jednog (ili kombinaciju kriterija) kao $to su kvalifikacije,
iskustvo, ili ostalih kriterija koje ¢lanica IFAC-a smatra prikladnima. Ova
informacija moze se uciniti $iroko dostupnom, recimo, putem objave u bro-
Surama za program profesionalne ra¢unovodstvene edukacije; ili objavom na
web stranici ¢lanice IFAC-a.

Clanice IFAC-a mogu pomoéi pojedincima koji razmatraju karijeru pro-
fesionalnog ra¢unovode, da razmisle kakvi su im izgledi za uspjesan za-
vrSetak programa profesionalne racunovodstvene edukacije tako Sto ¢e
ih potaknuti da sagledaju obuhvaceni sadrzaj, njegovu razinu, i metode
procjene programa.
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MSE 2, INICITALNI PROFESIONALNI RAZVOJ — TEHNICKA KOMPETENTNOST (2015.)

Uvod

Djelokrug ovog standarda (ref. toc. A1.-A6.)

I. Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE), propisuje ishode ucenja za teh-
nicku kompetentnost koje trebaju pokazati buduce profesionalne racunovode
do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR). Tehnicka kompetentnost je
sposobnost primjene profesionalnog znanja s ciljem da se uloga izvodi prema
definiranom standardu.

2. Ovaj MSE namijenjen je ¢lanicama Medunarodne federacije racunovoda
(IFAC). Clanice IFAC-a su odgovorne osigurati da IPR ispunjava zahtjeve
ovog standarda. Osim toga, ovaj MSE moze biti od koristi edukacijskim or-
ganizacijama, poslodavcima, regulatorima, vladinim tijelima i svim ostalim
zainteresiranim stranama koje pruzaju podrsku u€enju i usavrSavanju budu-
¢ih profesionalnih racunovoda.

3. Ovaj MSE odreduje podru¢ja kompetentnosti i ishode ucenja koji opisuju
tehnicku kompetentnost koja se zahtijeva od buducih profesionalnih racu-
novoda do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja. MSE 3, Inicijalni pro-
fesionalni razvoj — Profesionalne vjestine, 1 MSE 4, Inicijalni profesionalni
razvoj — Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi, odreduju podrucja kom-
petentnosti i ishode ucenja koji su relevantni za njihova srediSnja podrucja
u okviru IPR-a. Zajedno, ovi standardi odreduju podrucja kompetentnosti i
ishode ucenja koji opisuju profesionalnu kompetentnost koja se ocekuje od
buduceg profesionalnog racunovode do kraja inicijalnog profesionalnog ra-
zvoja.

4. Definicije i objasnjenja klju¢nih pojmova koriStenih u medunarodnom stan-
dardu edukacije i u Okviru za Medunarodne standarde edukacije za profesi-
onalne raCunovode i budule profesionalne racunovode (2015.) navedeni su
u Pojmovniku (2015.) Odbora za medunarodne standarde racunovodstvene
edukacije (IAESB).

Datum stupanja na snagu
5. Ovaj standard je stupio na snagu 1. srpnja 2015. godine

Cilj (ref. toc. A7.)

6. Cilj ovog standarda je utvrditi tehnicku kompetentnost koju buduée profesi-
onalne racunovode trebaju razviti i pokazati do kraja IPR-a, kako bi izvodili
ulogu profesionalnog racunovode.
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MSE 2, INICITALNI PROFESIONALNI RAZVOJ — TEHNICKA KOMPETENTNOST (2015.)

Zahtjevi

Ishodi u¢enja za tehni¢ku kompetentnost (ref. toc. A8.—A12.)

7. Clanice IFAC-a trebaju propisati ishode uenja za tehni¢ku kompetentnost
koju buduce profesionalne rac¢unovode moraju posti¢i do kraja IPR-a. Ovi
ishodi ucenja trebaju obuhvatiti one navedene u Tabeli A.

Tabela A: Ishodi ucenja za tehnicku kompetentnost

Podrucje kompetentnosti

(Razina strucnosti ') Ishodi ucenja

(a)  Financijsko (i)  Primjenjuje racunovodstvena nacela na tran-
racunovodstvo i sakcije i druge dogadaje.
1zvjestavanje (i)  Primjenjuje Medunarodne standarde financij-

skog izvjestavanja (MSFI) ili druge relevantne
(Srednja razina) standarde na transakcije i druge dogadaje

(iii) Procjenjuje prikladnost racunovodstvenih
politika koriStenih u pripremi financijskih
izvjestaja.

(iv) Priprema financijske izvjeStaje, ukljuCujuéi
konsolidirane financijske izvjestaje u skladu s
MSFT ili ostalim relevantnim standardima.

(v)  Tumaci financijske izvjestaje povezane objave.

(vi) Tumaci izvjeStaje koji sadrze ne-financijske
podatke, primjerice, izvjestaje o odrZivosti i
integrirane izvjestaje.

(b)  Upravljacko (i)  Primjenjuje tehnike za podrsku procesu odlu-
racunovodstvo ¢ivanja na razini uprave, uklju¢ujuéi obracun
cijene kostanja, analizu odstupanja, upravljanje

(Srednja razina) zalihama, planiranje sredstava i predvidanja.

(i)  Primjenjuje odgovarajuce kvantitativne tehni-
ke za analizu ponaSanja troskova i pokretaca
troskova.

(iii)  Analizira financijske i ne-financijske podatke s
ciljem davanja relevantnih informacija za do-
nosenje odluka na

1 Razina stru¢nosti za podrué¢je kompetentnosti koju treba ostvariti do kraja IPR-a (kako je navedeno u
Dodatku 1).
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Podrucje kompetentnosti
(Razina stru¢nosti ")

Ishodi ucenja

razini uprave

(iv)

Priprema izvjestaje za podrsku procesu odlu-
¢ivanja na razini uprave, ukljucujuéi izvjestaje
koji su usredotoceni na planiranje i planiranje
sredstava, upravljanje troskovima, kontrolu
kvalitete, mjerenje ucinka i sustavno vredno-
vanje (benchmarking).

)

Procjenjuje uspjesnost proizvoda i poslovnih
segmenata.

(c) Financije i
financijski
menadzment

(Srednja razina)

(i)

Usporeduje razli¢ite izvore financiranja dostu-
pne organizaciji, ukljucujuci financiranje koje
nude banke, financijske instrumente, te trzista
obveznica, kapitala i blagajnickih zapisa.

(i)

Analizira gotovinski tok organizacije i zahtje-
ve za obrtni kapital.

(iif)

Analizira sadasnji i budu¢i financijski polozaj
organizacije, koristec¢i tehnike kao $to su anali-
za omjera, analiza trendova i analiza gotovin-
skog toka.

(iv)

Procjenjuje prikladnost komponenti koje se kori-
ste da se izracuna trosak kapitala organizacije.

V)

Primjenjuje tehnike budZzetiranja kapitala kod
procjene odluka o kapitalnim investicijama.

(vi)

Objasnjava pristupe koji se temelje na pri-
hodu, imovini i vrednovanju trzista, a koji
se koriste za odluke o investicijama, po-
slovno planiranje i dugoro¢no financijsko
upravljanje.

(d)  Oporezivanje

(Srednja razina)

(i)

Objasnjava uskladenost oporezivanja na razini
drzave i zahtjeve za prijavu (poreza).

(i)

Priprema obracune izravnih i neizravnih pore-
za za fizicke osobe i organizacije.

(iii)

Analizira problematiku oporezivanja pove-
zanu s ne-kompleksnim medunarodnim tran-
sakcijama.

(iv)

Objasnjava razliku izmedu poreznog planiranja, ,
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Podrucje kompetentnosti
(Razina stru¢nosti')

Ishodi uéenja

izbjegavanja placanja poreza i porezne utaje.

(e) Revizijai
izrazavanje
uvjerenja

(Srednja razina)

(i)

Opisuje ciljeve i faze u obavljanju revizije fi-
nancijskih izvjestaja.

(i)

Primjenjuje relevantne standarde revizije
(npr. Medunarodne standarde revizije), mje-
rodavne zakone i propise u reviziji financij-
skih izvjestaja.

(iii)

Procjenjuje rizike materijalnih pogresnih na-
voda u financijskim izvjes$¢ima i razmatra utje-
caj na strategiju revizije.

(iv)

Primjenjuje kvantitativne metode koriStene u
revizijskim angazmanima.

V)

Objasnjava kljucne elemente angazmana za
izrazavanje uvjerenja i mjerodavnih standarda
koji su relevantni za te angazmane.

(f)  Upravljanje,
upravljanje rizikom i
interna kontrola

(Srednja razina)

(i)

Objasnjava nacela dobrog upravljanja, uklju-
¢ujuéi prava i odgovornosti vlasnika, inve-
stitora 1 onih koji su zaduzeni za upravljanje;
i objasnjava ulogu zainteresiranih strana u
upravljanju, objavi i zahtjevima za transparen-
tnost.

(i)

Analizira komponente okvira upravljanja or-
ganizacije.

(i)

Analizira organizacijske rizike i moguénosti
koristeci okvir upravljanja rizikom.

(iv)

Analizira komponente interne kontrole pove-
zane s financijskim izvjestavanjem.

(g)  Zakoni i propisi o
poslovanju

(Srednja razina)

Objasnjava zakone i propise koji reguliraju ra-
zli¢ite oblike pravnih subjekata.

Objasnjava zakone i propise koji su mjerodav-
ni za okruzenje u kojem djeluju profesionalne
racunovode.

(h) Informacijske

Analizira prikladnost kontrola op¢ih informa-
cijskih tehnologija i kontrola relevantnih apli-
kacija
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Podrucje kompetentnosti
(Razina stru¢nosti')

Ishodi ucenja

tehnologije

(Srednja razina)

aplikacija.

(i)

Objasnjava kako informacijske tehnologije do-
prinose analizi podataka i donosenju odluka.

(iii)

Koristi informacijske tehnologije za podrzava-
nje donosenje odluka kroz poslovnu analitiku.

(i)  Poslovno i
organizacijsko
okruZenje

(Srednja razina)

(i)

Opisuje okruzenje u kojem organizacija dje-
luje, ukljucujuci glavne ekonomske, pravne,
politi¢ke, drustvene, tehni¢ke, medunarodne i
kulturne snage.

(i)

Analizira aspekte globalnog okruzenja koji
utje¢u na medunarodnu trgovinu i financije.

(iii)

Identificira karakteristike globalizacije, uklju-
¢ujudi ulogu multinacionalnih trzista, e-trgovi-
ne, i trzista u nastajanju.

(j)  Ekonomija

(Osnovna razina)

Opisuje temeljna nacela mikroeckonomije i ma-
kroekonomije

(i)

Opisuje utjecaje promjena makroekonomskih
pokazatelja na poslovnu aktivnost.

(i)

Objasnjava razliCite vrste trziSnih struktura,
ukljucujuéi savrsenu konkurenciju, monopoli-
sticku konkurenciju, monopol i oligopol.

(k)  Poslovna strategija i
upravljanje

(Srednja razina)

Objasnjava raznovrsne nacine na koje organi-
zacije mogu biti oblikovane i organizirane.

(i)

Objasnjava svrhu i znacaj razli¢itih vrsta funk-
cionalnih i operativnih podruc¢ja unutar organi-
zacija.

(iii)

Analizira vanjske i unutrasnje ¢imbenike koji
mogu utjecati na strategiju organizacije.

(iv)

Objasnjava procese koji se mogu koristiti za
provedbu strategije organizacije.

V)

Objasnjava kako teorije organizacijskog pona-
Sanja mogu biti koriStene za poboljsanje rezul-
tata pojedinca, timova i organizacije.
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Revidiranje programa profesionalne racunovodstvene edukacije (ref. to¢. A13.—
Al4.)

8. Clanice IFAC-a trebaju redovito pregledavati i azurirati programe profesio-
nalne racunovodstvene edukacije koji su osmisljeni s ciljem da se postignu
ishodi uc¢enja u ovom standardu.

Procjena tehni¢ke kompetentnosti (ref. to¢. A15.-A16.)

9. Clanice IFAC-a trebaju uspostaviti odgovarajuée aktivnosti procjene kako bi
se izmjerila postignuca buducih profesionalnih racunovoda u pogledu tehnic-
ke kompetentnosti.

sksksk
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Materijal s objaSnjenjem
Djelokrug ovog standarda (ref. toc. 1.-4.)

Al. Budu¢i profesionalni racunovoda je pojedinac koji je zapoc€eo s programom
profesionalne racunovodstvene edukacije kao dijela inicijalnog profesional-
nog razvoja (IPR-a). IPR predstavlja ucenje i razvoj kroz koji buduce profesi-
onalne racunovode najprije razvijaju kompetentnost koja vodi izvodenju ulo-
ge profesionalnog racunovode. IPR obuhvaca opc¢u edukaciju, profesionalnu
racunovodstvenu edukaciju, prakti¢no iskustvo i procjenu. IPR traje sve dok
buduce profesionalne racunovode ne budu u stanju pokazati profesionalnu
kompetentnost potrebnu za uloge koje su odabrali u racunovodstvenoj profe-
siji.

A2. U medunarodnom kontekstu, postoje znacajne pravne i regulatorne razlike
koje odreduju tocku kvalificiranja (ili licenciranja) profesionalnih rac¢unovo-
da. Svaka c¢lanica [FAC—a moze definirati odgovarajuéi odnos izmedu za-
vrsetka inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-a) i toc¢ke kvalifikacije (ili
licenciranja) za svoje ¢lanove.

A3. Uvodenje tehnicke kompetentnosti u IPR postavlja temelj za izvrSavanje ulo-
ge profesionalnog racunovode. Daljnji razvoj tehnicke kompetentnosti je u
sredistu kontinuiranog profesionalnog razvoja (KPR-a), koje je obuhvaceno
u Medunarodnom standardu edukacije 7, Kontinuirani profesionalni razvoj
(2014.).

A4. Profesionalna kompetentnost se moze opisati i kategorizirati na vise razlicitih
nac¢ina. U okviru medunarodnih standarda edukacije, profesionalna kompe-
tentnost je sposobnost da se uloga izvodi prema utvrdenom standardu. Pro-
fesionalna kompetentnost nadilazi poznavanje nacela, standarda, koncepata,
¢injenica i procedura; to je objedinjavanje i primjena (a) tehnicke kompe-
tentnosti, (b) profesionalnih vjestina i (c) profesionalnih vrijednosti, etike i
stavova.

AS5. Podrucje kompetentnosti je kategorija za koju se moze utvrditi skup pove-
zanih ishoda ucenja. Podrucja kompetentnosti u okviru tehnicke kompeten-
tnosti obuhvacaju financijsko ra¢unovodstvo i izvjeStavanje, oporezivanje i
ekonomiku; podrucja kompetentnosti u okviru profesionalnih vjestina obu-
hvacaju intelektualne i organizacijske vjestine; a podru¢ja kompetentnosti u
okviru profesionalnih vrijednosti, etike i stavova, obuhvacaju eticka nacela
kao i profesionalni skepticizam i profesionalnu prosudbu.

A6. Ishodi ucenja utvrduju sadrzaj i dubinu znanja, razumijevanja i primjene po-
trebne za svako konkretno podrucje kompetentnosti. Ishodi u¢enja mogu se
demonstrirati unutar konteksta radnog okruzenja ili programa profesionalne
racunovodstvene edukacije.
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Cilj (ref. to¢. 6.)

A7. Utvrdivanje tehnic¢ke kompetentnosti koju buduée profesionalne racunovode
trebaju razviti i pokazati do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja ima vi-
Sestruku namjenu. Ono §titi javni interes, poboljSava kvalitetu rada profesio-
nalnih raunovoda te promovira vjerodostojnost ra¢unovodstvene profesije.

Ishodi u¢enja za tehni¢ku kompetentnost (ref. toc. 7)

AS8. U Tabeli A navedeni su ishodi uc¢enja za tehnicku kompetentnost koju buduce
profesionalne racunovode trebaju posti¢i do kraja inicijalnog profesionalnog
razvoja, bez obzira na to koja je njihova buduéa zeljena specijalizacija ili
uloga. Ovi ishodi ucenja profesionalnim racunovodama daju temelj koji im
omogucava stjecanje specijalizacije u razli¢itim ra¢unovodstvenim ulogama,
primjerice angazirani partner u reviziji ili stru¢njak za oporezivanje.

A9. U oblikovanju programa profesionalne racunovodstvene edukacije, moguce
je da 11 podruc¢ja kompetentnosti koja su navedena u Tabeli A ne budu iden-
tiCna nazivima propisanih programa, tecajeva ili predmeta. Isto tako, ishodi
ucenja povezani s jednim podru¢jem kompetentnosti mogu se postici kroz
viSe od jednog programa ili predmeta posvec¢enog tom podrucju. Primjerice,
ishodi ucenja za financijsko racunovodstvo i izvjeStavanje mogu se postici
kroz dva ili viSe programa ili predmeta iz financijskog ra¢unovodstva i izvje-
Stavanja. Postignuce odredenih ishoda ucenja moze se protezati kroz nekoli-
ko razlicitih programa ili predmeta, od kojih nijedan ne mora biti posvecen
isklju¢ivo tom podru¢ju kompetentnosti. Recimo, ishodi ucenja u o okviru
informacijskih tehnologija mogu se posti¢i kroz integriranje relevantnog ma-
terijala u programima koji su usmjereni na upravljacko racunovodstvo i/ili
reviziju i izrazavanje uvjerenja. Osim toga, redoslijed po kojem su podrucja
kompetentnosti ukljucena u program profesionalne racunovodstvene eduka-
cije moze se razlikovati od redoslijeda prikazanog u Tabeli A. Primjerice,
ekonomija je navedena pri kraju liste podrucja kompetentnost u Tabeli A, ali
moze biti obradena prili¢no rano tijekom programa profesionalne racunovod-
stvene edukacije.

A10. Postoji mnogo nacina za opisivanje i klasifikaciju razina stru¢nosti. Opis koji
je sacinio Odbor za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (IA-
ESB) dan je u Dodatku 1, Opis razina strucnosti (Description of Levels of
Proficiency).

All. U Tabeli A, svakom podrucju kompetentnosti dodijeljena je razina strucno-
sti koja se oc¢ekuje od buducih profesionalnih ra¢unovoda do kraja IPR-a.
Ocekuje se da odgovarajuci ishodi ucenja budu pokazani u kontekstu na koji
ukazuje ova razina strucnosti. Ishodi ucenja i razina stru¢nosti podrucja kom-
petentnosti zajedno pruzaju informacije koje ¢lanicama IFAC-a pomazu kako
bi osmislile svoje programe profesionalne racunovodstvene edukacije.
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A12. Clanica IFAC-a u programe profesionalne raéunovodstvene edukacije moze:
(a) ukljuciti dodatna podrucja kompetentnosti; (b) povisiti razinu stru¢nosti
za neka podruc¢ja kompetentnosti; ili (¢) izraditi dodatne ishode ucenja koji
nisu utvrdeni u ovom standardu. Ovo moze biti slu¢aj kada ¢lanica IFAC-a
priprema buduce profesionalne racunovode za rad u specificnom sektoru
djelatnosti (primjerice, javnom sektoru) ili za konkretnu ulogu (recimo, me-
nadzerski ra¢unovoda ili revizor).

Revidiranje programa profesionalne rac¢unovodstvene edukacije (ref. to¢. 8)

A13. Programi profesionalne racunovodstvene edukacije osmisljeni su s ciljem da
buduéim profesionalnim racunovodama pomognu u stjecanju odgovarajuce
profesionalne kompetentnost do kraja razdoblja inicijalnog profesionalnog
razvoja. Takvi programi mogu se sastojati od formalne edukacije koja se
stjece kroz zvanja i smjerove koje nude sveuciliSta, ostali pruzatelji visokog
obrazovanja, ¢lanice IFAC-a i poslodavci, kao i od obuke na radnom mje-
stu. Oblikovanje programa edukacije iz profesionalnog racunovodstva, moze
ukljucivati i nezavisan doprinos drugih zainteresiranih strana, a ne samo cla-
nica [FAC-a.

Al4. Zahtjev za redovito revidiranje i azuriranje programa profesionalne ra¢uno-
vodstvene edukacije odraz je slozenog okruzenja koje se brzo mijenja, a u
kojem djeluju profesionalne racunovode. Tipi¢ni ciklus revidiranja moze biti
mo da se u obzir uzmu promjene u zakonodavstvu, propisima i standardima
relevantnim za profesionalne racunovode.

Procjena tehni¢ke kompetentnosti (ref. to¢. 9)

A15. MSE 6, Inicijalni profesionalni razvoj — Procjena profesionalne kompeten-
tnosti, osigurava nacela koja se primjenjuju u osmisljavanju aktivnosti pro-
cjene koja se koristi kako bi se izmjerilo postignuée tehni¢ke kompetentnosti
i ostalih elemenata profesionalne kompetentnosti.

A16. Mogu se koristiti raznolike aktivnosti procjene za mjerenje postignuca teh-
nicke kompetentnosti kod buducih profesionalnih racunovoda. Odgovarajucée
aktivnosti procjene mogu obuhvatiti (a) pismene ispite koji se sastoje od pi-
tanja na koje je potrebno dati kratki odgovor, (b) studije slucaja, (c¢) pismene
radove, (d) testiranje ciljeva, (e) procjene na radnom mjestu, i (f) ocjenu (eva-
luaciju) prethodnog uéenja koja vodi izuzimanju od nekih aspekata inicijal-
nog profesionalnog razvoja.
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Opis razina strucénosti

Dodatak 1

Ovaj opis razina strucnosti je u skladu s koristenjem ishoda ucenja u publikacijama
Odbora za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije, kao $to su Meduna-
rodni standardi edukacije (MSE-ovi) 2, 3 i 4. On pruza opise tri razine stru¢nosti.
Ovi opisi, zajedno s ishodima ucenja, izvor su informacija za clanice IFAC-a koje
im pomazu da svoje programe profesionalne racunovodstvene edukacije oblikuju za
raznolike uloge i specijalizacije u profesionalnom racunovodstvu.

Razina struc¢nosti

Opis

Osnovna razina

Ishodi ucenja u podrucju kompetentnosti obi¢no su
usmjereni na:

Definiranje, objasnjavanje, sazimanje i tuma-
¢enje temeljnih nacela i teorija iz odgovaraju-
¢ih podrucja tehni¢ke kompetentnosti s ciljem
izvr§avanja zadataka tijekom rada pod odgo-
varajuéim nadzorom;

IzvrSavanje dodijeljenih zadataka koriStenjem
odgovarajucih profesionalnih vjestina;
Uvidanje znacaja profesionalnih vrijednosti,
etike 1 stavova u izvrSavanju dodijeljenih za-
dataka;

Rjesavanje jednostavnih problema, te upuciva-
nje slozenih zadataka ili problema supervizori-
ma ili pojedincima sa specijalistickom eksper-
tizom; 1

Pruzanje informacija i objasnjavanje ideja na
jasan nacin, uz koristenje usmene i pisane ko-
munikacije.

Ishodi ucenja na osnovnoj razini odnose se na radne
situacije koje odlikuje niska razina nejasnoca, sloze-
nosti i neizvjesnosti.

Srednja razina

Ishodi ucenja u podrucju kompetentnosti obi¢no su
usmjereni na:

Neovisnu primjenu, usporedbu i analizu te-
meljnih nacela i teorija iz odgovaraju¢ih pod-
rucja tehnicke kompetentnosti s ciljem izvrsa-
vanja radnih zadataka i donoSenja
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Razina strucnosti Opis

odluka;

. Kombiniranje tehnicke kompetentnosti i pro-
fesionalnih vjestina s ciljem izvrSavanja radnih
zadataka;

. Primjenu profesionalnih vrijednosti, etike i
stavova na radne zadatke; i

. Predocavanje informacija i objasnjavanje ideja

zainteresiranim stranama iz racunovodstvenih
i ne racunovodstvenih oblasti, na jasan nacin,
putem usmene i pisane komunikacije

Ishodi ucenja na srednjoj razini odnose se na radne
situacije koje odlikuje umjerena razina nejasnoca,
slozenosti i neizvjesnosti.

Napredna razina Ishodi ucenja u podrucju kompetentnosti obi¢no su

usmjereni na:

. Odabir i integriranje nacela i teorija iz razlici-
tih podrucja tehnicke kompetentnosti s ciljem
upravljanja i vodenja projektima i radnim za-
dacima, te davanja preporuka koje odgovaraju
potrebama zainteresiranih strana/dionika;

. Udruzivanje tehni¢ke kompetentnosti i profe-
sionalnih vjestina, s ciljem upravljanja i vode-
nja projektima i radnim zadacima;

. Donosenje prosudbi o odgovaraju¢im smje-
rovima djelovanja, na temelju profesionalnih
vrijednosti, etike i stavova;

. Procjenjivanje, istrazivanje i rjesavanje sloze-
nih problema uz ogranic¢eni nadzor;

. Predvidanje, davanje odgovarajucih savjeta i
razvijanje rjeSenja za sloZene probleme i pita-
nja; i

. Konzistentno prezentiranje i objasnjavanje re-

levantnih informacija na uvjerljiv nacin veli-
kom broju zainteresiranih strana.

Ishodi uc¢enja na naprednoj razini odnose se na radne
situacije koje odlikuje visoka razina nejasnoca, sloze-
nosti i neizvjesnosti.
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Uvod

Djelokrug ovog standarda (ref. toc. A1.—A8.)

1.

Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje ishode uc¢enja za pro-
fesionalne vjestine koje buduce profesionalne racunovode moraju pokazati
do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-A). Profesionalne vjestine
su (a) intelektualne, (b) meduljudske i komunikacijske, (c) osobne, i (d) or-
ganizacijske vjestine koje profesionalni racunovoda objedinjuje s tehnickom
kompetentnoséu, profesionalnim vrijednostima, etikom i stavovima, kako bi
pokazao profesionalnu kompetentnost.

Ovaj standard namijenjen je ¢lanicama Medunarodne federacije ra¢unovoda
(IFAC). Clanice IFAC-a su odgovorne osigurati da IPR ispunjava zahtjeve
ovog standarda. Osim toga, ovaj MSE moze biti od koristi obrazovnim orga-
nizacijama, poslodavcima, regulatorima, vladinim tijelima i svim ostalim za-
interesiranim stranama koje pruzaju podrsku ucenju i usavrSavanju budué¢ih
profesionalnih ra¢unovoda.

Ovaj standard odreduje podrucja kompetentnosti i ishode ucenja koji opisuju
profesionalne vjestine koje se zahtijevaju od buduéih profesionalnih ra¢uno-
voda do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja. MSE 2, Inicijalni profesi-
onalni razvoj — Tehnicka kompetentnost, i MSE 4, Inicijalni profesionalni
razvoj — Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi (2015.), navode podrucja
kompetentnosti i ishode ucenja koji su relevantni za njihovo podruéje usmje-
renosti u okviru IPR-a. Zajedno, ovi standardi definiraju podrucja kompeten-
tnosti i ishode ucenja koji opisuju profesionalnu kompetentnost koju buduce
profesionalne racunovode moraju ste¢i do kraja inicijalnog profesionalnog
razvoja.

Definicije i objasnjenja kljucnih pojmova koristenih u medunarodnim stan-
dardima edukacije i u Okviru za Medunarodne standarde edukacije za pro-
fesionalne raCunovode 1 buduce profesionalne racunovode navedeni su u
Pojmovniku (2015.) Odbora za medunarodne standarde racunovodstvene
edukacije (IAESB-a).

Datum stupanja na snagu

5.

Ovaj standard je stupio na snagu 1. srpnja 2015. godine.

Cilj (ref. toC. A9.)

6.

Cilj ovog standarda je odrediti profesionalne vjestine koje buduce profesio-
nalne racunovode trebaju razviti i pokazati do kraja IPR-a, kako bi izvodili
ulogu profesionalnog racunovode.
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Zahtjevi

Ishodi uc¢enja za profesionalne vjestine (ref. toc. A10.—A15.)

7. Clanice IFAC-a trebaju propisati ishode uéenja za profesionalne vjestine
koje buduce profesionalne racunovode moraju posti¢i do kraja inicijalnog
profesionalnog razvoja. Ovi ishodi u€enja trebaju obuhvatiti one navede-

ne u Tabeli A.

Tabela A: Ishodi ucenja za profesionalne vjestine

Podrucje kompetentnosti
(Razina struc¢nosti) !

Ishodi ucenja

(a) Intelektualne
vjestine

(Srednja razina)

(i)  Procijeniti informacije iz razli¢itih izvora i gle-
dista kroz istrazivanje, analizu i objedinjava-
nje.

(i)  Primijeniti profesionalnu prosudbu, ukljucujuci

identifikaciju i procjenu alternativa, s ciljem da se
dode do dobro argumentiranih zakljucaka koji se te-
melje na svim relevantnim ¢injenicama i1 okolnosti-
ma.

(iii) Identificirati kada je prikladno posavjetovati se

sa stru¢njakom zbog rjeSavanja problema i do-
nosenja zakljucaka.

(iv)  Primijeniti promisljanje, kriti¢ku analizu, i inovativ-
no razmisljanje za rjeSavanje problema.
(v)  Predloziti rjeSenja za nestrukturirane, visedi-
menzionalne probleme.
(b)  Meduljudske i (i)  Pokazati suradnju i timski rad u radu usmjerenom k
komunikacijske ostvarenju ciljeva organizacije.
vjestine (i) Komunicirati jasno i jezgrovito prilikom pre-
zentiranja, rasprave i izvjeStavanja u formal-
(Srednja razina) nim i neformalnim situacijama, kako pisanim
tako 1 usmenim putem.
(iii)  Pokazati svjesnost o kulturoloskim i jezi¢nim razli-
kama u svim vrstama komunikacije.
(iv)  Primijeniti tehnike aktivnog slusanja i u¢inko-

vite tehnike intervjuiranja.

1 Razina struc¢nosti za podrucje kompetentnosti koju treba ostvariti do kraja IPR-a (kako je navedeno u

Dodatku 1).
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Podrucje kompetentnosti
(Razina stru¢nosti) '

Ishodi ucenja

(v)  Primijeniti vjeStine pregovaranja kako bi se
doslo do rjesSenja i sklapanja sporazuma.

(vi) Primijeniti konzultativne vjestine za minimizi-
ranje ili rjeSavanje sukoba, rjeSavanje proble-
ma i maksimiziranje prilika.

(vii) Predstaviti ideje i utjecati na druge da iskazu
podrsku i opredijeljenost.

(c) Osobne vjestine (i)  Pokazati opredijeljenost za cjelozivotno uce-
nje.

(Srednja razina) (i)  Primijeniti profesionalni skepticizam kroz pre-
ispitivanje i kriticko procjenjivanje svih infor-
macija.

(iii) Postaviti visoke osobne standarde izvrSenja
posla i pratiti osobni uc¢inak i rezultate, kroz
povratne informacije od drugih i kroz raz-
misljanje.

(iv) Upravljati vremenom i resursima u cilju ispu-
njavanja profesionalnih obveza.

(v)  Predvidjeti izazove i planirati moguca rjesenja.

(vi) Imati otvoren um za nove prilike.

(d)  Organizacijske (i)  Preuzeti zadatke u skladu s utvrdenom prak-

vjestine som ispunjavanja propisanih rokova.

(i)  Analizirati osobni rad i rad drugih kako bi se

(Srednja razina) utvrdilo ispunjava li standarde kvalitete orga-
nizacije.

(i)  Primijeniti vjestine upravljanja ljudskim resur-
sima s ciljem motiviranja i usavrsavanja dru-
gih.

(iv)  Primijeniti vjeStine delegiranja u cilju ispunja-
vanja zadataka.

(v)  Primijeniti vjestine vodenja kako bi se na dru-

ge utjecalo da rade na ispunjavanju ciljeva or-
ganizacije.
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Podrucje kompetentnosti
(Razina strucnosti)’ Ishodi ucenja

(vi) Primijeniti odgovarajuce alate i tehnologiju
radi povecanja ucinkovitosti i djelotvornosti te
poboljsanja u donoSenju odluka.

Revidiranje programa profesionalne racunovodstvene edukacije (ref. toc. A16.-A17.)

8. Clanice IFAC-a trebaju redovito pregledati i azurirati programe profesional-
ne racunovodstvene edukacije koji su osmisljeni s ciljem da se postignu isho-
di uc¢enja u ovom standardu.

Procjena profesionalnih vjestina (ref. to¢. A18.—-A20.)

9. Clanice IFAC-a trebaju uspostaviti odgovarajuée aktivnosti procjene kako bi
se izmjerila postignuéa buducih profesionalnih racunovoda u pogledu profe-
sionalnih vjestina.

Materijal s objasSnjenjem
Djelokrug ovog standarda (ref. toc. 1.-4.)

Al. Budu¢i profesionalni racunovoda je osoba koja je zapocela program profe-
sionalne racunovodstvene edukacije kao dijela inicijalnog profesionalnog
razvoja. IPR je ucenje i razvoj kojim buduce profesionalne racunovode prvo
razvijaju kompetentnost koja vodi izvrSenju uloge profesionalnog ra¢unovo-
de. IPR obuhvaca opc¢u edukaciju, profesionalnu racunovodstvenu edukaciju,
prakti¢no iskustvo i procjenu.

A2. Opca edukacija moze budué¢im profesionalnim ra¢unovodama pomoc¢i pri ra-
zvijanju profesionalne vjestine, daju¢i im Siru perspektivu i pomazuéi im da
ucinkovito komuniciraju, istrazuju, analiziraju i primjenjuju logicko rasudi-
vanje i kriticko razmisljanje na probleme.

A3. IPR traje sve dok buduce profesionalne racunovode pokazu profesionalnu
kompetentnost koja se zahtjeva za uloge koje su odabrali u racunovodstvenoj
profesiji. U medunarodnom kontekstu, postoje znacajne pravne i regulator-
ne razlike koje odreduju tocku stjecanja kvalifikacije (ili licenciranja) profe-
sionalnih ra¢unovoda. Svaka c¢lanica IFAC—a moze definirati odgovarajuci
odnos izmedu zavrSetka inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-a) i tocke
kvalifikacije (ili licenciranja) za svoje ¢lanove.

A4. Profesionalna kompetentnost moze se opisati i kategorizirati na vise razlicitih
nacina. U okviru MSE, profesionalna kompetentnost je sposobnost izvr§ava-
nja uloge prema utvrdenom standardu. Profesionalna kompetentnost nadilazi
poznavanje nacela, standarda, koncepata, ¢injenica i procedura; to je objedi-
njavanje i primjena (a) tehnicke kompetentnosti, (b) profesionalnih vjestina i
(c) profesionalnih vrijednosti, etike i stavova.
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AS5. Ukljuéivanjem profesionalnih vjestina u IPR postavlja se temelj za izvrsa-
vanje uloge profesionalnog racunovode. Daljnje razvijanje profesionalnih
vjestina je u srediStu kontinuiranog profesionalnog razvoja (KPR-a), koje je
obuhvacéeno u Medunarodnom standardu edukacije 7, Kontinuirani profesio-
nalni razvoj (2014.)

A6. U okviru ovog standarda, profesionalne vjestine su svrstane u éetiri podrucja
kompetentnosti:

(a)  Intelektualne se odnose na sposobnost profesionalnog racunovode
da rjesava probleme, donosi odluke i upotrebljava profesionalnu
prosudbu;

(b)  Meduljudske i komunikacijske se odnose na sposobnost profesional-
nog racunovode da ucinkovito radi i uzajamno djeluje s drugima.

(¢)  Osobne se odnose na osobne stavove 1 ponasanje profesionalnog racu-
novode; i

(d)  Organizacijske se odnose na sposobnost profesionalnog ra¢unovode
da ucinkovito radi s ili unutar organizacije kako bi postigao optimalne
rezultate ili ishode od raspolozivog osoblja i resursa.

A7. Podru¢je kompetentnosti je kategorija za koju se moze utvrditi skup poveza-
nih ishoda ucenja. Podrucja kompetentnosti u okviru profesionalnih vjestina
obuhvacaju intelektualne i organizacijske vjestine; podruc¢ja kompetentnosti
u okviru tehni¢ke kompetentnosti obuhvacaju financijsko rac¢unovodstvo i
izvjeStavanje, oporezivanje i ekonomiju; a podruc¢ja kompetentnosti u okvi-
ru profesionalnih vrijednosti, etike i stavova obuhvacaju eticka nacela kao i
profesionalni skepticizam i profesionalnu prosudbu.

AS8. Ishodima ucenja utvrduje se sadrzaj i dubina znanja, razumijevanja i pri-
mjene potrebnih za svako odredeno podrucje kompetentnosti. Ishodi uc¢enja
mogu se demonstrirati u kontekstu radnog okruzenja ili programa profesio-
nalne racunovodstvene edukacije.

Cilj (ref. toC. 6.)

A9. Utvrdivanje profesionalnih vjestina koje buduce profesionalne ra¢unovode
trebaju razviti i pokazati do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja ima vi-
Sestruku namjenu. Ono §titi javni interes, poboljSava kvalitetu rada profesio-
nalnih ra¢unovoda i promovira vjerodostojnost racunovodstvene profesije.

Zahtjevi

Ishodi uc¢enja za profesionalne vjeStine (ref. toc. 7.)

A10. U Tabeli A navedeni su ishodi ucenja za profesionalne vjestine koje buduce
profesionalne racunovode trebaju posti¢i do kraja inicijalnog profesionalnog
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All.

Al2.

Al3.

Al4.

AlS.

razvoja, bez obzira na to koja je njihova buduca zeljena specijalizacija ili ulo-
ga. Ovi ishodi u¢enja daju temelj koji profesionalnim racunovodama omogu-
¢ava stjecanje specijalizacije u razli¢itim ra¢unovodstvenim ulogama, recimo
angazirani partner u reviziji ili strunjak za oporezivanje.

U oblikovanju programa profesionalne racunovodstvene edukacije, moguce
je da Cetiri podru¢ja kompetentnosti koja su navedena u Tabeli A ne budu
identi¢na nazivima propisanih programa ili predmeta. Isto tako, ishodi ucenja
povezani s jednim podru¢jem kompetentnosti (npr. organizacijskim) mogu se
postiéi kroz vise od jednog programa ili predmeta. Postignuée nekih ishoda
ucenja (recimo onih u okviru intelektualnog) moze se protezati kroz nekoli-
ko razlicitih programa ili predmeta, od kojih nijedan ne mora biti posvecen
iskljuéivo tom podrucju kompetentnosti.

Postoji mnogo nacina za opisivanje i klasifikaciju razina stru¢nosti. Opis koji
je sacinio Odbor za medunarodne standarde rac¢unovodstvene edukacije (IA-
ESB) dan je u Dodatku 1, Opis razina stru¢nosti.

U Tabeli A, svakom podruc¢ju kompetentnosti dodijeljena je razina stru¢nosti
koja se o¢ekuje od buducih profesionalnih ra¢unovoda do kraja IPR-a. Oce-
kuje se da relevantni ishodi u¢enja budu pokazani u kontekstu na koji ukazuje
ova razina strucnosti. Ishodi ucenja zajedno s razinom struc¢nosti podrucja
kompetentnosti daju informacije koje ¢lanicama IFAC-a pomazu da osmisle
svoje programe profesionalne racunovodstvene edukacije.

Clanica IFAC-a u programe profesionalne raéunovodstvene edukacije moze:
(a) ukljuciti dodatna podrucja kompetentnosti; (b) povisiti razinu stru¢no-
sti za neka podruc¢ja kompetentnosti; ili (c) izraditi dodatne ishode ucenja
koji nisu utvrdeni u ovom standardu. Ovo moze biti sluc¢aj onda kada ¢lanica
IFAC-a priprema buduce profesionalne racunovode za rad u konkretnom sek-
toru (primjerice, javnom sektoru) ili za konkretnu ulogu (recimo, menadzer-
ski rac¢unovoda ili revizor).

Clanice IFAC-a, edukatore i ostale zainteresirane strane se poti¢e da utvr-
de najprikladniji pristup ucenju i usavrSavanju za profesionalne vjestine,
imajuci u vidu nacionalnu i kulturolo§ku okolinu. Odgovarajuéi pristup
vjerojatno ¢e ukljuciti kombinaciju aktivnosti u¢enja i usavrSavanja, koja
kombinira programe strukturiranog uéenja i prakti¢no iskustvo. Na pri-
mjer, supervizori prakti¢nog iskustva igraju vaznu ulogu jer pomazu bu-
dué¢im profesionalnim radunovodama pri razvoju profesionalne vjestine
na radnom mjestu.

Revidiranje programa profesionalne racunovodstvene edukacije (ref. toc. 8.)

Alé6.

Programi profesionalne racunovodstvene edukacije osmisljeni su s ciljem da
buduéim profesionalnim racunovodama pomognu u stjecanju odgovarajuce
profesionalne kompetentnost do kraja razdoblja inicijalnog profesionalnog
razvoja (IPR-a). Takvi programi mogu ukljucivati formalnu edukaciju koja
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se stjece kroz kvalifikacije i programe koje nude sveucilista, ostali pruzatelji
visokog obrazovanja, ¢lanice IFAC-a i poslodavci, kao i od obuke na radnom
mjestu. Oblikovanje programa edukacije iz profesionalnog racunovodstva
moze ukljudivati nezavisan doprinos drugih zainteresiranih strana, a ne samo
Clanica IFAC-a.

A17. Zahtjev za redovito revidiranje i azuriranje programa profesionalne ra¢uno-
vodstvene edukacije odraz je slozenog okruZenja koje se brzo mijenja, a u
kojem rade profesionalne racunovode. Tipi¢ni ciklus revidiranja moze biti od
kako bi se u obzir uzele promjene u zakonodavstvu, propisima i standardima
relevantnim za profesionalne racunovode.

Procjena profesionalnih vjestina (ref. toc¢. 9.)

A18. MSE 6, Inicijalni profesionalni razvoj — Procjena profesionalne kompeten-
tnosti (2015.), daje nacela koja se primjenjuju u osmisljavanju aktivnosti pro-
cjene koje se koriste kako bi se izmjerilo postignuce profesionalnih vjestina i
ostalih elemenata profesionalne kompetentnosti.

A19. Mogu se koristiti raznolike aktivnosti procjene kako bi se izmjerilo po-
stignuce profesionalnih vjestina kod buducih profesionalnih racunovoda.
Simulacija na radnom mjestu ili skupne vjezbe primjer su aktivnosti koje
buduc¢im profesionalnim ra¢unovodama omoguéavaju usavrsavanje i poka-
zivanje postignuca ishoda uéenja koji se odnose na profesionalne vjestine,
u okviru programa profesionalne racunovodstvene edukacije. Prakti¢no
iskustvo isto tako omoguéava budué¢im profesionalnim racunovodama su-
djelovanje u aktivnostima procjene kako bi pokazali svoje profesionalne
vjestine. Primjeri tih aktivnosti ukljucuju: (a) vodenje dnevnika (b) su-
djelovanje u procjenama gdje svoje misljenje daje Siri krug zaposlenika
— nadredeni, kolege i podredeni (360 degree assessments), (c) sastavljanje
portfolija dokaza o postignucu ishoda ucenja, ili (d) monitoring od strane
supervizora prakti¢nog iskustva.

A20. Za procjenu profesionalnih vjestina na radnom mjestu mozda ée biti potreban
drugaciji pristup od onoga za pisane ispite, kako bi se postigle visoke razine
pouzdanosti, valjanosti, pravicnosti, transparentnosti i dostatnosti. Primjeri-
ce, model procjene moze obuhvatiti:

(a)  Utvrdivanje ishoda ucenja koji su jasni i detaljni, kako bi se minimali-
zirale nejasnoce i povecala pouzdanost i transparentnost procjene;

(b)  Obuka procjenitelja na radnom mjestu kako bi se ostvarila dosljednost
izmedu procjenitelja i jednakost izmedu kandidata; i

(¢) Kreiranje simulacija na radnim mjestu kako bi se osigurale dovoljne,
nepristrane i pouzdane procjene profesionalnih vjestina.
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Opis razina strucénosti

Dodatak 1

Ovaj opis razina strucnosti je u skladu s koristenjem ishoda ucenja u publikacijama
Odbora za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije, kao $to su Meduna-
rodni standardu edukacije (MSE-ovi) 2, 3 i 4. On pruza opise tri razine stru¢nosti.
Ovi opisi, zajedno s ishodima ucenja, izvor su informacija za ¢lanice IFAC-a koji im
pomaze da svoje programe profesionalne racunovodstvene edukacije oblikuju za ra-
znolike uloge i specijalizacije u profesionalnom ra¢unovodstvu.

Razina struc¢nosti

Opis

Osnovna razina

Ishodi ucenja u podrucju kompetentnosti obi¢no su
usmjereni na:

Definiranje, objasnjavanje, sazimanje i tuma-
¢enje temeljnih nacela i teorija iz odgovaraju-
¢ih podrucja tehni¢ke kompetentnosti s ciljem
izvr§avanja zadataka tijekom rada pod odgo-
varajuéim nadzorom;

IzvrSavanje dodijeljenih zadataka koriste¢i od-
govarajuce profesionalne vjestine;

Uvidanje znacaja profesionalnih vrijednosti,
etike 1 stavova u izvrSavanju dodijeljenih za-
dataka;

Rjesavanje jednostavnih problema, te upuciva-
nje slozenih zadataka ili problema supervizori-
ma ili pojedincima sa specijalistickom eksper-
tizom; 1

Pruzanje informacija i objasnjavanje ideja na
jasan nacin, uz koristenje usmene i pisane ko-
munikacije.

Ishodi u¢enja na osnovnoj razini odnose se na radne si-
tuacije koje odlikuje niska razina nejasnoca, sloZenosti
i neizvjesnosti.

Srednja razina

Ishodi ucenja u podrucju kompetentnosti obi¢no su
usmjereni na:

Nezavisnu primjenu, usporedbu i analizu te-
meljnih nacela i teorija iz odgovaraju¢ih pod-
rucja tehnicke kompetentnosti s ciljem izvrsa-
vanja radnih zadataka i donosenja odluka.
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Razina strucnosti

Opis

Kombiniranje tehnicke kompetentnosti i pro-
fesionalnih vjestina s ciljem izvrSavanja radnih
zadataka;

Primjenu profesionalnih vrijednosti, etike i
stavova na radne zadatke; 1

Predocavanje informacija i objasnjavanje ideja
zainteresiranim stranama iz rac¢unovodstvenih
i ne racunovodstvenih oblasti, na jasan nacin,
putem usmene i pisane komunikacije.

Ishodi u¢enja na srednjoj razini odnose se na radne si-
tuacije koje odlikuje umjerena razina nejasnoca, sloze-
nosti i neizvjesnosti.

Napredna razina

Ishodi ucenja u podrucju kompetentnosti obicno su
usmjereni na:

Odabir i integriranje nacela i teorija iz razlici-
tih podrucja tehnicke kompetentnosti s ciljem
upravljanja i vodenja projektima i radnim za-
dacima, te davanja preporuka koje odgovaraju
potrebama zainteresiranih strana;

Udruzivanje tehnicke kompetentnosti i profe-
sionalnih vjestina, s ciljem upravljanja i vode-
nja projektima i radnim zadacima;

Donosenje prosudbi o odgovaraju¢im smje-
rovima djelovanja, na temelju profesionalnih
vrijednosti, etike i stavova;

Procjenjivanje, istrazivanje i rjesavanje sloze-
nih problema uz ograniceni nadzor;
Predvidanje, davanje odgovaraju¢ih savjeta i
razvijanje rjeSenja za sloZene probleme i pita-
nja; i

Konzistentno prezentiranje i objasnjavanje
odgovaraju¢ih informacija na uvjerljiv nacin
Sirokom auditoriju zainteresiranih strana.
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Razina struc¢nosti

Opis

Ishodi ucenja na naprednoj razini odnose se na radne
situacije koje odlikuje visoka razina nejasnoca, sloze-
nosti i neizvjesnosti.

MSE 3 (2015.) Dodatak 1
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Uvod

ETIKA I STAVOVI (2015.)

Djelokrug ovog standarda (ref. toc. A3.-All.)

1.

Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje ishode uc¢enja za pro-
fesionalne vrijednosti, etiku i stavove koje buduce profesionalne ra¢unovode
moraju pokazati do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-a).

Ovaj standard namijenjen je ¢lanicama Medunarodne federacije ra¢unovoda
(IFAC-a). Clanice IFAC-a imaju odgovornost osigurati da IPR ispunjava za-
htjeve ovog standarda. Osim toga, ovaj MSE moze biti od koristi obrazovnim
ustanovama, poslodavcima, regulatorima, vladinim tijelima i svim ostalim
zainteresiranim stranama koji pruzaju podrSku ucenju i usavrsavanju budué¢ih
profesionalnih ra¢unovoda.

Ucenje i usavrsavanje (razvoj) se nastavlja kroz karijeru profesionalnog ra-
cunovode; stoga su profesionalne vrijednosti, etika i stavovi steceni tijekom
IPR-a takoder relevantni i za kontinuirani profesionalni razvoj (KPR), buduci
da se karijere profesionalnih racunovoda mijenjaju, a profesionalne racuno-
vode bivaju izlozene Sirem spektru etickih pitanja.

Ovaj standard objedinjuje relevantne eticke zahtjeve u profesionalnu racu-
novodstvenu edukaciju. Ovi relevantni eticki zahtjevi obi¢no navode pet
temeljnih nacela profesionalne etike: integritet; objektivnost; profesionalnu
kompetentnost i duznu paznju; povjerljivost; i profesionalno ponasanje.

Ovaj standard odreduje podrucja kompetentnosti i ishode ucenja koji opisuju
profesionalne vrijednosti, etiku i stavove koji se zahtijevaju od buduéih pro-
fesionalnih racunovoda do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-a).
MSE 2, Inicijalni profesionalni razvoj — Tehnicka kompetentnost (2015.), 1
MSE 3, Inicijalni profesionalni razvoj — Profesionalne vjestine (2015.), na-
vode podrucja kompetentnosti i ishode ucenja koji su relevantni za njihova
podrucja sredista u okviru IPR-a. Zajedno, ovi standardi definiraju podruc-
ja kompetentnosti i ishode ucenja koji opisuju profesionalnu kompetentnost
koju buduce profesionalne racunovode moraju ste¢i do kraja inicijalnog pro-
fesionalnog razvoja.

Definicije i objasnjenja klju¢nih pojmova koristenih u ovom standardu i u
Okviru za Medunarodne standarde edukacije za profesionalne racunovode i
buduce profesionalne racunovode (2015.) navedeni su u Pojmovniku (2015.)
Odbora za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (IAESB-a).
Dodatni pojmovi iz objava Odbora za medunarodne standarde revidiranja
1 izrazavanja uvjerenja (IAASB) takoder su uvrsteni u Materijal s objasnje-
njem.

Datum stupanja na snagu

7.

Ovaj standard je stupio na snagu 1. srpnja 2015. godine.
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Cilj (ref. tod. A12.)

8. Cilj ovog standarda je odrediti profesionalne vrijednosti, etiku i stavove koje
buducée profesionalne racunovode trebaju ste¢i i pokazati do kraja IPR-a,
kako bi izvodili ulogu profesionalnog racunovode.

Zahtjevi

Okvir profesionalnih vrijednosti, etike i stavova (ref. to¢. A13.-A15.)

9. Clanice IFAC-a trebaju osigurati, kroz programe profesionalne ra¢uno-
vodstvene edukacije, okvir za profesionalne vrijednosti, etiku i stavove za
buduce profesionalne rac¢unovode s ciljem da profesionalne racunovode
(a) koriste profesionalnu prosudbu i (b) djeluju na etican nacin koji je u
javnom interesu.

Relevantni eticki zahtjevi (ref. toc. A16.)

10.  Clanice IFAC-a trebaju integrirati relevantne eticke zahtjeve u programe pro-
fesionalne racunovodstvene edukacije za buduce profesionalne racunovode.

Ishodi ucenja za profesionalne vrijednosti, etiku i stavove (ref. to¢. A17.-A31.)

11.  Clanice IFAC-a trebaju propisati ishode uéenja za profesionalne vrijednosti,
etiku i stavove koje buduce profesionalne racunovode moraju posti¢i do kraja
IPR-a. Ovi ishodi ucenja trebaju obuhvatiti one navedene u Tabeli A.

Tabela A — Ishodi ucenja za profesionalne vrijednosti, etiku i stavove

Podrucje kompetentnosti

(Razina strucnosti)l Ishodi ucenja

(a)  Profesionalni (1)  Kriticki primijeniti ispitivacki duh s ciljem
skepticizam i procjene financijskih informacija i ostalih re-
profesionalna levantnih podataka.
prosudba (i1)  Identificirati i vrednovati razumne alternative

s ciljem da se dode do dobro argumentiranih
(Srednja razina) zakljucaka koji se temelje na svim relevantnim
¢injenicama i okolnostima.

(b) Etickanacela (i)  Objasniti prirodu etike.

(i)  Objasniti koje su, za etiku, prednosti i

1 Razina stru¢nosti za podru¢je kompetentnosti utvrduje razinu koju treba ostvariti do kraja IPR-a (kako
je navedeno u Dodatku 1)
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Podrucje kompetentnosti
(Razina struc¢nosti)’ Ishodi ucenja

nedostaci pristupa koji se temelji na pravilima i pri-
stupa koji se temelji na nacelima.

(iii) Identificirati eticka pitanja i uvidjeti kada se
primjenjuju eticka nacela.

(iv)  Analizirati alternativne smjerove djelovanja i
utvrditi njihove eti¢ke posljedice.

(v)  Primijeniti temeljna eticka nacela integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i
duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnog
ponasanja na eticke dvojbe i zauzeti odgova-
rajuci pristup.

(vi) Primijeniti relevantne eticke zahtjeve na pro-
fesionalno ponasanje u skladu sa standardima?’.

(¢)  Opredijeljenost za (i)  Objasniti ulogu etike u okviru profesije i u od-
javni interes nosu na koncept drustvene odgovornosti.

(i)  Objasniti ulogu etike u odnosu na poslovanje i
(Srednja razina) dobro upravljanje.

(iii)  Analizirati meduodnos etike i zakona, uklju-
cujuci odnos izmedu zakona, propisa i javnog
interesa.

(iv)  Analizirati posljedice neetiénog ponasanja na
pojedinca, profesiju i javnost.

Revidiranje programa profesionalne racunovodstvene edukacije (ref. to¢. A32.—
A33)

12.  Clanice IFAC-a trebaju redovito pregledavati i azurirati programe profesio-
nalne racunovodstvene edukacije koji su osmisljeni s ciljem da se postignu
ishodi uc¢enja u ovom standardu.

2 Standardi obuhvacaju standarde revidiranja, raCunovodstvene standarde i ostale standarde koji se od-
nose na rad koji obavlja profesionalni racunovoda.
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Aktivnost promisljanja (ref. to¢. A34.—A38.)

13.  Clanice IFAC-a trebaju osmisliti aktivnosti u¢enja i usavriavanja (razvoja)
koje su utemeljene na profesionalnim vrijednostima, etici i stavovima za bu-
duce profesionalne racunovode s ciljem da ukljuce aktivnost promisljanja
(reflektivnu aktivnost) koja je formalizirana i dokumentirana.

Procjena profesionalnih vrijednosti, etike i stavova (ref. to¢. A39.—A42.)

14.  Clanice IFAC-a trebaju uspostaviti odgovarajuce aktivnosti procjene kako bi
se izmjerila postignu¢a buducih profesionalnih racunovoda u pogledu profe-
sionalnih vrijednosti, etike i stavova.
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Materijal s objaSnjenjem
Napomene uz definicije sadrZzane u IFAC-ovim objavama

Al. Ovaj standard koristi sljede¢e pojmove koji su definirani u Pojmovniku® Od-
bora za medunarodne standarde revidiranja i izrazavanja uvjerenja (IAASB)
1 koriste se u objavama ovog Odbora. U Tabeli B navedeni su ovi pojmovi i
postojece definicije u IAASB-ovom Pojmovniku.

Tabela B — IAASB definicije usvojene u Medunarodnom standardu edukacije 4

Definirani pojam Definicija u IAASB-ovom Pojmovniku

Profesionalni skepticizam Stav koji ukljucuje um koji promislja i ispituje, koji
je na oprezu zbog stanja koja mogu ukazivati na mo-
gucénost iskrivljenog, pogresnog prikazivanja zbog
pogreske ili prijevare, i kriticku procjenu dokaza.

Profesionalna prosudba Primjena relevantne obuke, znanja i iskustva, u
kontekstu koji definiraju standardi revidiranja,
racunovodstveni, i eticki standardi, pri donosenju
informiranih odluka o smjerovima djelovanja koji
su prikladni u okolnostima revizijskog angazmana.

A2. TAASB-ove objave reguliraju revizijske angazmane, pregled, izrazavanje uvje-
renja i angazmane za pruzanje povezanih usluga, koji se provode u skladu s me-
dunarodnim standardima. Navodi u IAASB-ovim objavama koji se odnose na
“profesionalni skepticizam” i “profesionalnu prosudbu” stoga su ograniceni na
kontekst revizije, izrazavanja uvjerenja i angazmane za pruzanje povezanih uslu-
ga. Medutim, u okviru ovog standarda, ovi pojmovi trebaju se tumaciti kao da se
odnose na s§iri kontekst uloge profesionalnog racunovode.

Djelokrug ovog standarda (ref. toc. 1.-6.)

A3. Budu¢i profesionalni racunovoda je pojedinac koji je zapoceo s programom
profesionalne ra¢unovodstvene edukacije kao dijela inicijalnog profesionalnog
razvoja (IPR-a). IPR predstavlja u€enje i razvoj kroz koje buduce profesionalne
raCunovode prvo razvijaju kompetentnost koja vodi izvodenju uloge profesio-
nalnog racunovode. IPR obuhvacda opc¢u edukaciju, edukaciju iz profesionalnog
raCunovodstva, prakticno iskustvo i procjenu. IPR se nastavlja sve dok buduce
profesionalne racunovode ne budu u stanju pokazati profesionalnu kompeten-
tnost potrebnu za uloge koje su odabrali u raCunovodstvenoj profesiji.

A4. Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi se definiraju kao profesionalno pona-
Sanje i karakteristike koje identificiraju profesionalne ra¢unovode kao ¢lanove

3 Pojmovnik, IA4SB Prirucnik o objavama o medunarodnoj kontroli kvalitete, revidiranju, uvidu, ostalim
izrazavanjima uvjerenja i povezanim uslugama (IAASB Handbook Of International Quality Control, Audit-
ing, Review, Other Assurance, And Related Services Pronouncements) — izdanje iz 2014. godine, vol. I .
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racunovodstvene profesije. Obuhvaéaju eticka nacela koja se opcenito po-
vezuju s profesionalnim ponaSanjem, i smatraju se klju¢nim kod definiranja
razlikovnih karakteristika profesionalnog ponasanja.

Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi obuhvaéaju opredijeljenost za (a)
tehni¢ku kompetentnost i profesionalne vjestine, (b) etiéno ponasanje (npr.,
neovisnost, objektivnost, povjerljivost i integritet), (c) profesionalno ophode-
nje (npr. duzna paznja, pravovremenost, uljudnost, postovanje, odgovornost
i pouzdanost), (d) nastojanje da se ostvari odli¢nost (npr. predanost kontinu-
iranom razvoju i cjelozivotnom ucenju), i (e) drustvena odgovornost (npr.
svijest 0 javnom interesu i uzimanje u obzir javnog interesa).

Relevantni eticki zahtjevi se definiraju kao oni eticki zahtjevi koje moraju
postivati profesionalne racunovode, u §to obi¢no spada Kodeks etike za pro-
fesionalne racunovode Odbora za medunarodne standarde etike za racunovo-
de (IESBA-ov Kodeks) * zajedno sa svim nacionalnim zahtjevima koji su jo§
restriktivniji.

Profesionalna kompetentnost moze se opisati i kategorizirati na vise razli¢itih
nacina. U okviru medunarodnih standarda edukacije, profesionalna kompe-
tentnost je sposobnost da se uloga izvrSava prema utvrdenom standardu. Pro-
fesionalna kompetentnost nadilazi poznavanje nacela, standarda, koncepata,
¢injenica 1 procedura; to je objedinjavanje i primjena (a) tehnicke kompe-
tentnosti, (b) profesionalnih vjestina i (c) profesionalnih vrijednosti, etike i
stavova.

U medunarodnom kontekstu, postoje znacajne pravne i regulatorne razlike
koje odreduju toc¢ku stjecanja kvalifikacije (ili licenciranja) profesionalnih ra-
cunovoda. Svaka ¢lanica IFAC-a moze definirati odgovarajuci odnos izmedu
zavrsetka inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-A) i tocke kvalifikacije (ili
licenciranja) za svoje ¢lanove.

Ukljucivanje profesionalnih vrijednosti, etike i stavova u IPR postavlja te-
melj za izvrSavanje uloge profesionalnog racunovode. Daljnji razvoj profesi-
onalnih vrijednosti, etike i stavova je u srediStu kontinuiranog profesionalnog
razvoja (KPR-a), koje je obuhvaceno u Medunarodnom standardu edukacije
7, Kontinuirani profesionalni razvoj (2014.).

Podrucje kompetentnosti je kategorija za koju se moze utvrditi skup pove-
zanih ishoda uéenja. Podru¢ja kompetentnosti u okviru profesionalnih vri-
jednosti, etike i stavova obuhvacaju eticka nacela kao i profesionalni skepti-
cizam i profesionalnu prosudbu; podruc¢ja kompetentnosti u okviru tehnicke
kompetentnosti obuhvacaju financijsko ra¢unovodstvo i izvjestavanje, opo-
rezivanje i ekonomiju; a podrucja kompetentnosti u okviru profesionalnih
vjestina obuhvacaju intelektualne i organizacijske vjestine.

4 Pojmovnik, IAASB Prirucnik o objavama o medunarodnoj kontroli kvalitete, revidiranju, uvidu, os-
talim izrazavanjima uvjerenja i povezanim uslugama — izdanje iz 2014. godine, vol. I .

61 MSE 4 (2015.)




MSE 4, INICIJALNI PROFESIONALNI RAZVOJ — PROFESIONALNE VRIJEDNOSTI,

All.

ETIKA I STAVOVI (2015.)

Ishodi uéenja utvrduju sadrzaj i dubinu znanja, razumijevanja i primjene po-
trebnih za svako konkretno podrucje kompetentnosti. Ishodi u¢enja mogu se
demonstrirati unutar konteksta radnog okruzenja ili programa profesionalne
racunovodstvene edukacije.

Cilj (ref. toc. 8.)

Al2.

Utvrdivanje profesionalnih vrijednosti, etike i stavova koje buduée profesio-
nalne racunovode trebaju razviti i pokazati ima visestruku namjenu. Ono Stiti
javni interes, poboljsava kvalitetu rada profesionalnih racunovoda i promo-
vira vjerodostojnost racunovodstvene profesije.

Okvir profesionalnih vrijednosti, etike i stavova (ref. to¢. 9.)

Al3.

Al4.

AlS

Okvir profesionalnih vrijednosti, etike i stavova moze se odrediti putem rele-
vantnih etickih zahtjeva, npr. pristup konceptualnog okvira koji se navodi u
IESBA-ovom Kodeksu®.

U skladu s relevantnim etickim zahtjevima, profesionalne racunovode pri-
hvacaju odgovornost djelovanja u javnom interesu. Sukladno tome, postupci
profesionalnog ra¢unovode nisu isklju¢ivo namijenjeni zadovoljavanju po-
treba pojedinog klijenta ili poslodavca.

Uspostavljanjem aktivnosti uéenja i usavr$avanja (razvoja) koje obuhvacéaju
profesionalne vrijednosti, etiku i stavove, ¢lanice IFAC-a promoviraju opre-
dijeljenost buducih profesionalnih racunovoda za djelovanje u javnom inte-
resu. Djelovanje u javnom interesu ukljucuje (a) razvijanje svijesti i brige za
utjecaj na javnost; (b) razvijanje osjetljivosti za drustvenu odgovornost, (c)
cjelozivotno ucenje; (d) sklonost kvaliteti; pouzdanost, odgovornost, pravo-
vremenost, i uljudnost; te (e) postivanje zakona i propisa. Ovo ide u prilog
stajalistu da profesionalne racunovode doprinose izgradnji povjerenja i pouz-
danosti u funkcioniranju trzista i ekonomije opéenito.

Relevantni eticki zahtjevi (ref. toc. 10.)

Alé6.

Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi mogu se, u pocetku, tretirati kao
zaseban predmet u programu profesionalne racunovodstvene edukacije. Me-
dutim, kako buduce profesionalne racunovode napreduju u edukaciji, obje-
dinjavanje profesionalnih vrijednosti, etike i stavova s ostalim predmetima
potice prepoznavanje i razmatranje Sire eticke ukljucenosti.

5 Uvod i temeljna nacela, (Introduction and Fundamental Principles), /ESBA-ov Prirucnik s kodeksom
etike za profesionalne racunovode — izdanje iz 2015. godine (IESBA Handbook of the Code of Ethics
for Professional Accountants).
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Ishodi u¢enja za profesionalne vrijednosti, etiku i stavove (ref. to¢. 11.)

Razvijanje ishoda ucenja

A17. U Tabeli A navedeni su ishodi ucenja za profesionalne vrijednosti, etiku i
stavove koje buduce profesionalne racunovode trebaju postici do kraja inici-
jalnog profesionalnog razvoja, bez obzira na to koja je njihova buduca Zelje-
na specijalizacija ili uloga. Ovi ishodi ucenja profesionalnim racunovodama
daju temelj koji im omogucéava da steknu specijalizaciju u razlic¢itim ra¢uno-
vodstvenim ulogama, primjerice angazirani partner u reviziji ili stru¢njak za
oporezivanje.

A18. U oblikovanju programa profesionalne racunovodstvene edukacije, mogu-
¢e je da tri podruc¢ja kompetentnosti koja su navedena u Tabeli A ne budu
identi¢na nazivima propisanih programa ili predmeta. Isto tako, ishodi uce-
nja povezani s jednim podru¢jem kompetentnosti (npr. eticka nacela) mogu
se posti¢i kroz vise programa ili predmeta. Postignuée nekih ishoda ucenja
(recimo onih u okviru profesionalnog skepticizma i profesionalne prosudbe)
moze se protezati kroz nekoliko razlicitih programa ili predmeta, od kojih
nijedan ne mora biti posvecen iskljuc¢ivo tom podruéju kompetentnosti. Osim
toga, redoslijed po kojem su podrucja kompetentnosti ukljucena u program
profesionalne racunovodstvene edukacije moze se razlikovati od redoslijeda
prikazanog u Tabeli A (recimo, opredijeljenost za javni interes je naveden pri
kraju liste podrucja kompetentnosti u Tabeli A, ali moze biti obraden prili¢no
ranije tijekom programa profesionalne racunovodstvene edukacije).

A19. Postoji mnogo nacina za opisivanje i klasifikaciju razina stru¢nosti. Opis,
koji je sacinio Odbor za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije
(IAESB), dan je u Dodatku 1, Opis razina stru¢nosti.

A20. U Tabeli A, svakom podrucju kompetentnosti dodijeljena je razina strucno-
sti koja se oc¢ekuje od buducih profesionalnih ra¢unovoda do kraja IPR-a.
Ocekuje se da relevantni ishodi ucenja budu pokazani u kontekstu na koji
ukazuje ova razina strucnosti. Ishodi ucenja i razina stru¢nosti podrucja kom-
petentnosti zajedno pruzaju informacije koje ¢lanicama IFAC-a pomazu pri
osmisljavanju svojih programa profesionalne racunovodstvene edukacije.

A21. Clanica IFAC-a u programe profesionalne ra¢unovodstvene edukacije.moze:
(a) ukljuciti dodatna podruc¢ja kompetentnosti; (b) povecati razinu stru¢nosti
za neka podrucja kompetentnosti; ili (c) razviti dodatne ishode ucenja koji
nisu utvrdeni u ovom standardu. Ovo moze biti slu¢aj onda kada clanica
IFAC-a priprema buduce profesionalne racunovode za rad u specificnom sek-
toru djelatnosti (npr., javnom sektoru) ili za neku konkretnu ulogu (recimo,
menadZzerski racunovoda ili revizor).
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Odabir aktivnosti ucenja i usavrsavanja (razvoja)

A22. Clanice IFAC-a, edukatore i ostale zainteresirane strane se poti¢e da identificiraju
koji je to najprikladniji pristup ucenju i usavrSavanju za profesionalne vrijedno-
sti, etiku 1 stavove, imajuéi u vidu nacionalno i kulturolosko okruzenje.

A23. Pri odredivanju pristupa za postizanje ishoda u¢enja, mjesavina aktivno-
sti uCenja i usavrsavanja moze ukljuciti kombinaciju programa strukturi-
ranog ucenja i prakti¢nog iskustva. Ova kombinacija moZe se organizirati
kako bi se buduc¢im profesionalnim ra¢unovodama dala prilika stjecanja
iskustva u primjeni profesionalnih vrijednosti, etike i stavova na radnom
mjestu.

A24. Pri odredivanju aktivnosti u¢enja i usavrSavanja, ¢lanice IFAC-a, edukatori
i ostale zainteresirane strane mogu napraviti razliku izmedu (a) edukacije
buducéih profesionalnih racunovoda o profesionalnim vrijednostima, etici i
stavovima, i (b) stvaranja i odrZzavanja odgovarajuceg okruzenja za eticko po-
nasanje. Razvoj profesionalnih vrijednosti, etike i stavova moze se ostvariti
kroz inicijalni profesionalni razvoj i nastavlja se i dalje, kroz karijeru, ¢ime
predstavlja dio aktivnosti kontinuiranog profesionalnog razvoja (KPR-a) i
cjelozivotnog ucenja.

A25. Clanice IFAC-a, edukatori i ostale zainteresirane strane mogu uzeti u obzir
koriStenje participativnih pristupa koji mogu poboljsati razvoj profesionalnih
vrijednosti, etike i stavova. Oni mogu obuhvatiti, ali nisu ograniceni na slje-
dece:

(a) Izvodenje uloga;
(b)  Razgovor o odabranom $tivu i internetskim materijalima;

(¢)  Analizu studija slu¢aja koje sadrze poslovne situacije a etickim dvoj-
bama;

(d)  Razgovor o disciplinskim objavama i nalazima/zaklju¢cima;

()  Seminare na kojima sudjeluju predavaci s iskustvom u korporacijskom
ili profesionalnom donosenju odluka; i

(f)  Koristenje internetskih foruma i sekcija za raspravu.

A26. Kroz participativni pristup buduce racunovode mogu steéi bolju svijest
o ctickim implikacijama i moguéim sukobima za pojedince i poduzeca,
a koje se mogu javiti onda kada se moraju donijeti slozene menadzerske
odluke.

Profesionalni skepticizam i profesionalna prosudba

A27. Profesionalno usavrSavanje u podrucjima profesionalnog skepticizma i pro-
fesionalne prosudbe ne odvija se uvijek na izravan i jednostavan nacin. Pla-
niranje ucinkovitog ucenja i usavrSavanja u ovim oblastima podrazumijeva
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duznu paznju i moze obuhvatiti metode uc¢enja u kojima mentorstvo, aktiv-
nost promisljanja, vrijeme i iskustvo imaju klju¢nu ulogu.

Eticka nacela i pitanja

A28.

A29.

A30.

A3l.

Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi primjenjuju se na sve §to profesio-
nalne racunovode poduzimaju u svom profesionalnom svojstvu. Posjedova-
nje (a) znanja i razumijevanja etickih koncepata, eti¢kih teorija i temeljnih
nacela profesionalne etike, i (b) prilike da vjezbaju njihovu primjenu u okru-
zenju izvan radnog mjesta, moze pomo¢i buduc¢im profesionalnim racunovo-
dama da prepoznaju i rijeSe eti¢ke probleme.

Ucenje i usavrSavanje za buduce profesionalne rac¢unovode na temu etickih
nacela i pitanja moze se odnositi na (a) konkretna eticka pitanja s kojima
¢e se vjerojatno suociti sve profesionalne racunovode, (b) ona eticka pitanja
s kojima ¢ée se profesionalne ra¢unovode vjerojatno suoditi u svojim odgo-
varajué¢im ulogama (c) kljuéna razmatranja pri osmisljavanju odgovarajucih
odgovora na te eticke probleme.

Naglasak na eti¢ka nacela moze se postici tako Sto se ¢e buduce profesional-
ne ra¢unovode potaci da (a) prepoznaju sve ocigledne eticke implikacije i
sukobe u svom radu ili radnom okruzenju, (b) formiraju preliminarna stajali-
Sta o takvim pojavama, i (¢) o tome razgovaraju sa svojim supervizorima za
prakti¢no iskustvo.

Eticki problemi i moguce dvojbe za buduée profesionalne racunovode vjero-
jatno ¢e se javiti tijekom razdoblja prakti¢nog iskustva. Oni koji su odgovor-
ni za izradu i nadzor programa stjecanja prakti¢énog iskustva mogu budué¢im
profesionalnim racunovodama dati upute da je potrebno da se posavjetuju s
poslodavcima, mentorima, ili supervizorima u svom radnom okruzenju ili s
¢lanicom IFAC-a, u slu¢aju kada se sumnja u eticke aspekte odredenog smje-
ra djelovanja ili situacije.

Revidiranje programa profesionalne rac¢unovodstvene edukacije (ref. to¢. 12.)

A32.

A33.

Programi profesionalne racunovodstvene edukacije osmisljeni su kako bi
buduéim profesionalnim racunovodama pomogli pri stjecanju odgovarajuce
profesionalnu kompetentnost do zavrsetka inicijalnog profesionalnog razvo-
ja (IPR-a). Takvi programi se mogu sastojati od formalne edukacije koja se
stjece kroz zvanja i smjerove koje nude sveuciliSta, ostali pruzatelji visokog
obrazovanja, ¢lanice IFAC-a i poslodavci, kao i od obuke na radnom mjestu.
Stoga oblikovanju programa profesionalne racunovodstvene edukacije tije-
kom IPR-a, znacajan doprinos mogu dati i druge zainteresirane strane, a ne
samo c¢lanice IFAC-a.

Zahtjev za redovito revidiranje i azuriranje programa profesionalne racuno-
vodstvene edukacije odraz je slozenog okruzenja koje se brzo mijenja, a u ko-
jem djeluju profesionalne racunovode. Tipicni ciklus revidiranja moze biti od
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kako bi se u obzir uzele promjene u zakonodavstvu, propisima i standardima
relevantnim za profesionalne racunovode.

Aktivnost promisljanja (ref. to¢. 13.)

A34.

A35.

A36.

A37.

A38.

Aktivnost promisljanja je proces koji se ponavlja, a kroz koji profesionalne
racunovode, u svim fazama svoje karijere, nastavljaju razvijati svoju profesi-
onalnu kompetentnost, tako Sto analiziraju svoja iskustva (stvarna ili simuli-
rana) kako bi poboljsali svoje buduée postupke.

Najrealisti¢nije iskustvo o kojem se moze promisljati moze se pojaviti na
radnom mjestu. U slucaju kada to nije moguce ili prikladno, zadovoljavajuci
alternativu mogu ponuditi i simulacije situacija iz stvarnog zivota, ili analiza
relevantnih slucajeva iz javnog domena.

Dokumentacija o aktivnosti promis$ljanja moze sadrzavati:
(a)  Evidencije o ucenju;

(b)  Evidencije o promisljanju;

(c)  Portfolio osobnog usavrSavanja (razvoja); ili

(d)  Dnevnike o kriti¢cnom/incidentnom dogadaju.

Pri davanju uputa za buduée profesionalne racunovode i profesionalne racuno-
vode o prirodi, obliku, i sadrzaju dokumentacije koju treba voditi za aktivnosti
promisljanja i vrste etickih situacija koje treba zabiljeziti, ¢lanice [IFAC-a mogu
u obzir uzeti ¢imbenike kao sto su, recimo, povjerljivost, te pravni i regulatorni
zahtjevi. Primjerice, odredene eticke situacije mogu biti osjetljive i podlijegati
zakonskim ili disciplinskim mjerama, te stoga nije prikladno da ih buduée pro-
fesionalne ra¢unovode dokumentiraju i o njima raspravljaju.

Clanice IFAC-a mogu razmotriti i osiguravanje uputa za supervizore za prak-
ti¢no iskustvo o tome kako pruziti podrsku aktivnostima promisljanja u praksi.

Procjena profesionalnih vrijednosti, etike i stavova (ref. to¢. 14.)

A39.

A40.

MSE 6, Inicijalni profesionalni razvoj — Procjena profesionalne kompeten-
tnosti, daje nacela koja se primjenjuju u osmisljavanju aktivnosti procjene
koje se koriste da se izmjeri postignuée profesionalnih vrijednosti, etike i
stavova i ostalih elemenata profesionalne kompetentnosti.

Za mjerenje postignuca profesionalnih vrijednosti, etike i stavova kod bu-
ducih profesionalnih racunovoda mogu se koristiti raznolike aktivnosti pro-
cjene. Odgovarajucée aktivnosti procjene mogu obuhvatiti (a) pismene ispite
koji se sastoje od pitanja na koje je potrebno dati kratki odgovor, (b) studije
slucaja, (c) pisane eseje, (d) testiranje ciljeva, () procjene na radnom mjestu,
i (f) priznavanje prethodnog ucenja.
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Osim pismenih ispita, postoje i drugi nacini na koje se moze obaviti procjena
u kontekstu formalne edukacije, u $to spada:

(a) Kreiranje banki podataka o studijama slucaja, gdje se od buduéih pro-
fesionalnih ra¢unovoda zahtijeva da urade testove koji se temelje na
ovim studijama slucaja;

(b)  Koristenje sustava analize slucaja, gdje se od buducih profesionalnih
racunovoda zahtijeva da vode dnevnike i biljeske o konkretnim sluca-
jevima u javnom domenu;

(¢)  Koristenje objektivnog testiranja etickih aspekata programa profesio-
nalne racunovodstvene edukacije; i

(d) Koristenje obrade studija slu¢aja u skupnim zadacima i radionica u
cilju procjene eticke analize i donosSenja odluka.

Procjena na radnom mjestu se razlikuje, a u mnogim aspektima je i teza, od
procjene u okruzenju formalne edukacije. Nacini za procjenu stjecanja profe-
sionalnih vrijednosti, etike i stavova na radnom mjestu mogu ukljuéivati:

Raspravu i1 potpomognuto rjesavanje etickih dvojbi kada se pojave na rad-
nom mjestu; i

Analize 1 preglede etickog donosenja odluka u kombinaciji s analizama i
ocjenama ucinka i rezultata.
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Dodatak 1

Opis razina strucénosti

Ovaj opis razina strucnosti je u skladu s koristenjem ishoda ucenja u publikacijama
Odbora za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije, kao $to su Meduna-
rodni standardi edukacije (MSE-ovi) 2, 3 i 4. On pruza opise tri razine stru¢nosti. Ovi
opisi, zajedno s ishodima uc€enja, izvor su informacija za ¢lanice IFAC-a koje im po-
mazu da svoje programe profesionalne rac¢unovodstvene edukacije oblikuju za razne
uloge i specijalizacije u profesionalnom racunovodstvu.

Razina
strucnosti Opis

Osnovnarazina | Ishodi uc¢enja u podrucju kompetentnosti obi¢no su usmjereni

na:

. Definiranje, objasnjavanje, sazimanje i tumacenje te-
meljnih nacela i teorija iz relevantnih podrucja tehnicke
kompetentnosti s ciljem izvrSavanja zadataka tijekom
rada pod odgovaraju¢im nadzorom;

. Izvrsavanje dodijeljenih zadataka koriste¢i odgovarajuce
profesionalne vjestine;

. Uvidanje znacaja profesionalnih vrijednosti, etike i sta-
vova u izvr§avanju dodijeljenih zadataka;

. Rjesavanje jednostavnih problema, te upucivanje sloze-
nih zadataka ili problema supervizorima ili pojedincima
sa specijalistiCkom ekspertizom; i

. Pruzanje informacija i objaSnjavanje ideja na jasan na-

¢in, uz koristenje usmene i pisane komunikacije.

Ishodi u€enja na osnovnoj razini odnose se na radne situacije koje
odlikuje niska razina nejasnoce, slozenosti i neizvjesnosti.

Srednja razina Ishodi u€enja u podruc¢ju kompetentnosti obi¢no su usmjereni
na:
. Nezavisnu primjenu, usporedbu i analizu temeljnih na-

cela i teorija iz relevantnih podrucja tehnicke kompeten-
tnosti s ciljem izvrSavanja radnih zadataka i donosSenja
odluka;

. Kombiniranje tehni¢ke kompetentnosti i profesionalnih
vjestina s ciljem izvrSavanja radnih zadataka;

. Primjenu profesionalnih vrijednosti, etike i stavova
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Razina
strucnosti Opis

na radne zadatke; i

. Predocavanje informacija i objasnjavanje ideja zaintere-
siranim stranama iz ra¢unovodstvenih i ne-racunovod-
stvenih oblasti, na jasan nacin, putem usmene i pisane
komunikacije.

Ishodi ucenja na srednjoj razini odnose se na radne situacije
koje odlikuje umjerena razina nejasnoca, sloZenosti i neizvje-
snosti.

Napredna Ishodi u€enja u podru¢ju kompetentnosti obicno su usmje-

razina reni na:

. Odabir i integriranje nacela i teorija iz razlicitih podrucja
tehnicke kompetentnosti s ciljem upravljanja i vodenja
projektima i radnim zadacima, te davanja preporuka koje
odgovaraju potrebama zainteresiranih strana;

. Udruzivanje tehnicke kompetentnosti i profesionalnih
vjestina, s ciljem upravljanja i vodenja projektima i rad-
nim zadacima;

. Donosenje prosudbi o odgovarajuéim smjerovima dje-
lovanja, oslanjajuci se profesionalne vrijednosti, etiku i
stavove;

. Procjenjivanje, istrazivanje i rjeSavanje slozenih proble-

ma uz ograniceni nadzor;

. Predvidanje, davanje odgovarajucih savjeta i razvijanje
rjesenja za slozene probleme i pitanja; i

. Dosljedno prezentiranje i objasnjavanje relevantnih in-
formacija na uvjerljiv nacin Sirokom spektru zainteresi-
ranih strana.

Ishodi ucenja na naprednoj razini odnose se na radne situacije koje

odlikuje visoka razina nejasnoca, slozenosti i neizvjesnosti.

69 MSE 4 (2015.) Dodatak 1



MEDUNARODNI STANDARD EDUKACIJE §
INICIJALNI PROFESIONALNI RAZVOJ — PRAKTICNO

ISKUSTVO (2015.)
SADRZAJ

Tocka
Uvod
Djelokrug ovog standarda ............c.ccceevvirieriiiiieniiieseeeeee e 1.-8.
Datum StUpanja Na SNAZU ......ccveververervereriereriereriereeieseseeeeteseseeeseneesessesens 9.
Gl oo 10
Zahtjevi
PraktiCno 1SKUSIVO ....cceiviriiriiriiiiieieeieeee e 11.-16.
Nadzor i praéenje (monitoring) prakticnog iskustva . .........ccccceevveevennns 17.-20.
Materijal sa objasnjenjem
Djelokrug ovog standarda ............c.ccceevviriieniiiiieniiiene e Al.—-A4.
L ettt ettt ettt ettt A5.-A6.
PraktiCno 1SKUSIVO ....coeiviriiriiriiiiieieeeee e A7.-A9.
Pristup temeljen na OULPULL ....c.eeeviveieieiieieeeeie et A10.
Pristup temeljen Na iNPULU .....c.ocveevieieieeieieeeece e All.-A13.
Kombinirani PriStup . ....ecceeeeeeveeierieeieieeierieeeesreeeesieeeesseesesseessessaeseens Al4.
Nadzor i praéenje (monitoring) prakticnog iskustva ...........cccceevveevennnne Al15-A21.

MSE 5 (2015.) 70



MSE 5, INICIJALNI PROFESIONALNI RAZVOJ — PRAKTICNO ISKUSTVO (2015.)

Uvod

Djelokrug ovog standarda (ref. toc. A1.—A4.)

I. Ovaj Medunarodni standardu edukacije (MSE) propisuje prakti¢no iskustvo
koje buduce profesionalne racunovode moraju ste¢i do kraja inicijalnog pro-
fesionalnog razvoja (IPR-a).

2. Ovaj standard namijenjen je clanicama Medunarodne federacije rac¢unovoda
(IFAC-a). Clanice IFAC-a imaju odgovornost osigurati da IPR ispunjava za-
htjeve ovog standarda. Osim toga, ovaj standard ¢e biti od koristi obrazovnim
ustanovama, poslodavcima, regulatorima, vladinim tijelima i svim ostalim
zainteresiranim stranama koji pruzaju podrsku stjecanju prakticnog iskustva
buducih profesionalnih racunovoda.

3. Prakti¢no iskustvo se odnosi na radno mjesto i ostale aktivnosti koje su rele-
vantne za razvijanje profesionalne kompetentnosti. Prakti¢no iskustvo pred-
stavlja komponentu inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-a). IPR je ucenje
i usavrSavanje kroz koje pojedinci prvo razvijaju kompetentnost za izvrSava-
nje uloge profesionalnog racunovode.

4. Prakti¢no iskustvo tijekom IPR-a oslanja se na op¢u edukaciju i programe
profesionalne racunovodstvene edukacije. Javnost od profesionalnih racu-
novoda oc¢ekuje da u izvrSavanju svojih uloga koriste svoje iskustvo i zna-
nje. Medutim, raznovrsnost uloga koje izvr§avaju profesionalne racunovode
znaci da ¢e potrebno prakti¢no iskustvo varirati od jedne do druge ¢lanice
IFAC-a, pa ¢ak i unutar pojedine ¢lanice IFAC-a koja nudi razlicite vrste
¢lanstva. Clanice IFAC-a u stanju su svoje zahtjeve za prakti¢no iskustvo
prilagoditi kako bi isti ispunili (a) njihove vlastite potrebe, (b) zahtjeve rele-
vantnih regulatornih tijela, kao i (c) o¢ekivanja javnosti da su profesionalne
racunovode kompetentne.

5. Ovaj standard utvrduje zahtjeve za prakti¢no iskustvo tijekom IPR-a.

6. Nakon zavrSetka inicijalnog profesionalnog razvoja IPR-a, mozda ¢e biti po-
trebno prakticno iskustvo kako bi profesionalne racunovode dosegle razinu
kompetentnosti potrebnu za druge uloge, kao sto je (a) ovlasteni revizor, (b)
drugi oblici specijalizacije, ili (b) one uloge koje su zakonski regulirane. Uz
to, sve profesionalne racunovode su ukljucene u cjelozivotno ucenje kako
bi nastavile razvijati i odrzavati profesionalnu kompetentnost (vidi MSE 7:
Kontinuirani profesionalni razvoj (2015.)).

7. Supervizori za prakti¢no iskustvo i poslodavci igraju vaznu ulogu u planiranju i
monitoringu prakti¢nog iskustva koje stje¢u buduce profesionalne racunovode.

8. Definicije i objasnjenja klju¢nih pojmova koriStenih u MSE-u i u Okviru za
Medunarodne standarde edukacije za profesionalne racunovode i buduce

profesionalne raCunovode (2015.) navedeni su u Pojmovniku Odbora za me-
dunarodne standarde raunovodstvene edukacije (IAESB) (2015.).
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Datum stupanja na snagu
9. Ovaj standard je stupio na snagu 1. srpnja 2015. godine.
Cilj (ref. toc. A5.—A6.)

10.  Cilj ¢lanice IFAC-a je da buduce profesionalne racunovode steknu dovoljno
prakticnog iskustva potrebnog za izvodenje uloge profesionalnog racunovo-
de.

Zahtjevi (ref. to¢. A7.— A21.)

Prakti¢no iskustvo (ref. to¢. A7.-A9.)

11.  Clanice IFAC-a trebaju zahtijevati od buduéih profesionalnih ra¢unovoda
stjecanje prakti¢nog iskustva do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja.

12.  Clanice IFAC-a trebaju zahtijevati dovoljno prakti¢nog iskustva kako bi bu-
ducim profesionalnim racunovodama omogucile da pokazu da su stekli

(a)  tehnicku kompetentnost, (b) profesionalne vjestine, i (c) profesionalne
vrijednosti, etiku i stavove nuzne za ispunjavanje uloge profesional-
nog racunovode.

13.  Clanice IFAC-a trebaju uspostaviti Zeljeni pristup za mjerenje prakti¢nog
iskustva, koristenjem jednog od sljedeca tri pristupa:

. pristup temeljen na outputu;
. pristup temeljen na inputu; ili
. kombinaciju pristupa temeljenog na outputu i inputu.

Pristup temeljen na outputu (ref. to¢. A10.)

14.  Clanice IFAC-a koje koriste pristup temeljen na outputu trebaju zahtijevati da
buduce profesionalne racunovode dokazu, koriste¢i mjerenje outputa, da su
stekle prakti¢no iskustvo.

Pristup temeljen na inputu (ref. to¢. A11.-13.)

15.  Clanice IFAC-a koje koriste pristup temeljen na inputu trebaju zahtijevati da
buducée profesionalne racunovode dokazu, koriste¢i mjerenje inputa, da su
stekle prakti¢no iskustvo.

Kombinirani pristup (ref. toc. Al14.)

16.  Clanice IFAC-a koje primjenjuju kombinirani pristup temeljen na inputu i
outputu duzne su postivati zahtjeve pristupa temeljenih na inputu i outputu, u
zavisnosti od slucaja, kao $to je to navedeno u tockama 14. 1 15.
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Nadzor i praéenje (monitoring) prakti¢nog iskustva (ref. to¢. A15.-A21.)

17.  Clanice IFAC-a trebaju zahtijevati da buduée profesionalne ra¢unovode prak-
ti¢no iskustvo stjecu pod usmjeravanjem supervizora za prakti¢no iskustvo.

18.  Clanice IFAC-a trebaju zahtijevati da se prakti¢no iskustvo buduéih profesi-
onalnih ratunovoda evidentira u dosljednom obliku koji je propisala ¢lanica
IFAC-a ili regulatorno tijelo, u zavisnosti od konkretnog slucaja, te da se
evidencija poprati provjerljivim dokazom.

19.  Clanice IFAC-a trebaju zahtijevati da supervizor za prakti¢no iskustvo izvrsi
periodi¢ni pregled evidencije prakti¢nog iskustva buduéih profesionalnih ra-
¢unovoda.

20.  Clanice IFAC-a trebaju uspostaviti odgovarajuée aktivnosti procjene kako bi
se procijenilo jesu li buduée profesionalne racunovode stekle dovoljno prak-
ti€nog iskustva.

Materijal s objasnjenjem

Djelokrug ovog standard (ref. to¢. 1.-8.)

Al. Budu¢i profesionalni racunovoda je pojedinac koji je zapoceo s programom
profesionalne racunovodstvene edukacije kao dijela inicijalnog profesional-
nog razvoja (IPR-a). Ukljucivanje prakti¢nog iskustva u IPR postavlja temelj
za stalni razvoj profesionalne kompetentnosti tijekom karijere profesional-
nog racunovode.

A2. Programi profesionalne racunovodstvene edukacije osmisljeni su s ciljem da bu-
duc¢im profesionalnim ra¢unovodama pomognu pri stjecanju odgovarajuée pro-
fesionalne kompetentnost do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja. Ti progra-
mi mogu se sastojati od formalne edukacije koja se stjece kroz zvanja, smjerove
i programe koje nude sveuciliSta, ostali pruzatelji visokog obrazovanja, ¢lanice
IFAC-a i poslodavci, kao i od obuke na radnom mjestu. Stoga oblikovanju pro-
grama profesionalne racunovodstvene edukacije tijekom IPR-a, neovisan dopri-
nos mogu dati i druge zainteresirane strane, a ne samo ¢lanice [FAC-a.

A3. Profesionalna kompetentnost moze se opisati i kategorizirati na vise razlicitih
nac¢ina. U okviru medunarodnih standarda edukacije, profesionalna kompe-
tentnost je sposobnost da se uloga izvodi prema utvrdenom standardu. Profe-
sionalna kompetentnost se sastoji od tehnicke kompetentnosti, profesionalnih
vjestina i profesionalnih vrijednosti, etike i stavova.

A4. Prakti¢no iskustvo pruza profesionalno okruzenje u kojem buduce profesio-
nalne racunovode stjecu kompetentnost tako $to:

(a)  seupoznaju s okruzenjem u kojem se pruzaju usluge;
(b)  unaprjeduju svoje razumijevanje organizacija, nacina poslovnog funk-

cioniranja i profesionalnih radnih odnosa;
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(c)  mogu povezati raCunovodstveni rad s ostalim funkcijama i aktivnosti-
ma poslovanja;

(d) razvijaju odgovarajué¢e profesionalne vrijednosti, etiku i stavove u
prakti¢nim situacijama iz stvarnog zivota (vidi i MSE 4: Inicijalni pro-
fesionalni razvoj — profesionalne vrijednosti, etika i stavovi); i

(e)  imaju priliku usavrSavati se na postupnim razinama odgovornosti, pod
odgovarajuc¢im stupnjem nadzora.

Cilj (ref. toc. 10.)

AS.

A6.

Zadovoljavajuce prakti¢no iskustvo odlikuje spoj dubine i Sirine, znanja i
primjene te, gdje je potrebno, sinteze materije iz razlicitih podrucja, primi-
jenjene na Citav niz situacija i konteksta. Na Sirinu prakti¢nog iskustva utje-
¢u ¢imbenici kao $to su: priroda uloge, razina stru¢nosti, drzavni ili lokalni
zakoni; zahtjevi regulatornih tijela; o¢ekivanja javnosti u pogledu profesio-
nalne kompetentnosti. Na dubinu prakti¢énog iskustva utjecu ¢imbenici kao
$to su: raznovrsnost i sloZzenost zadataka; te razina podrske od supervizora i
mentora.

Stjecanje zadovoljavajuéeg prakticnog iskustva od strane buducih profesi-
onalnih racunovoda kako bi izvodili ulogu profesionalnog ra¢unovode ima
viSestruku namjenu. Kao prvo, javni interes je zastien, a vjerodostojnost
racunovodstvene profesije poboljSana onda kada je samo onima koji ispunja-
vaju zahtjeve za profesionalnu kompetentnost dozvoljeno da budu profesio-
nalne racunovode. Kao drugo, ¢lanice i regulatorna tijela imaju odgovornost
osigurati da profesionalne racunovode posjeduju kompetentnost koju od njih
ocekuju javnost, poslodavci i klijenti. Kao treée, profesionalne racunovode
imaju trajnu duznost odrzavati svoju profesionalnu kompetentnost kako bi
osigurali da klijenti, poslodavci i relevantne zainteresirane strane dobivaju
kompetentnu profesionalnu uslugu.'

Prakti¢no iskustvo (ref. to¢. 12.-13.)

AT.

Inicijalni profesionalni razvoj (IPR) se oslanja na op¢u edukaciju i obu-
hvaéa profesionalnu racunovodstvenu edukaciju, prakti¢no iskustvo i
procjenu. Koja je to prava kombinacija ovih komponenti —ovisi o ¢itavom
nizu ¢imbenika ukljucujuéi, primjerice, slozenost i raznovrsnost zadataka,
potrebno specijalisti¢ko znanje, stupanj autonomije, i razinu prosudivanja
koju zahtijeva uloga buduceg profesionalnog racunovode koju ¢e preuzeti
na kraju IPR-a. Kombinacija prakti¢nog iskustva i edukacije moze se ra-
zlikovati i prema (a) pravilima koje su postavile pojedine ¢lanice IFAC-a,

1 Uvod i temeljna nacela, [ESBA-ov Prirucnik s kodeksom etike za profesionalne racunovode — izdanje

2015.
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(b) drzavnim i lokalnim zakonima, (c) zahtjevima regulatornih tijela, i (d)
ocekivanjima javnosti.

AS8. Pri odredivanju toga Sto predstavlja odgovarajucu ravnotezu izmedu profe-
sionalne racunovodstvene edukacije i prakti¢nog iskustva, ¢lanice IFAC-a
mogu u obzir uzeti sljedece:

(a)  Odredeni programi profesionalne racunovodstvene edukacije u kojima
je snazan naglasak stavljen na prakti¢nu primjenu, kao §to su praksa,
vjezbenicki (pripravnicki) staz, razdoblja kooperativne edukacije i pri-
vremeni premjestaji i razmjene, mogu doprinijeti ispunjavanju zahtje-
va za prakti¢no iskustvo.

(b)  Studij za stjecanje struénog zvanja ili struéne spreme je koristan za
usvajanje 1 demonstriranje profesionalnog znanja iz ra¢unovodstva.
Medutim, studij, sam po sebi, ne pokazuje nuzno da je postignuta
profesionalna kompetentnost za izvodenje uloge profesionalnog racu-
novode. Kroz iskustvo steCeno na poslu, buduce profesionalne racu-
novode usvajaju brojne vjestine koje su im potrebne kako bi postali
kompetentne profesionalne racunovode.

(c)  Prakti¢no iskustvo moze se ste¢i nakon zavrSetka programa pro-
fesionalne racunovodstvene edukacije ili istodobno s tim progra-
mom.

A9. Pri utvrdivanju pristupa i zahtjeva za prakti¢no iskustvo, ¢lanice IFAC-a
mogu u obzir uzeti brojne ¢imbenike, u $to spadaju:

(a)  javni interes, ukljucujuci poznavanje lokalnog okruzenja, ocekivanja
javnosti i sve relevantne regulatorne zahtjeve;

(b)  potrebe buduéih profesionalnih racunovoda, ukljucujuci razumijeva-
nje uloga za koje se ocekuje da ih preuzmu nakon zavrsetka inicijalnog
profesionalnog razvoja;

(¢)  potrebe poslodavca, ukljuéujuci djelotvornost i troskovnu uéinkovi-
tost, te dolazi li poslodavac iz gospodarskog sektora, vlade ili javne
prakse; i

(d)  potrebe ¢lanica IFAC-a, ukljucujuéi regulatorne zahtjeve, djelotvor-
nost i troSkovnu uéinkovitost.

Pristup temeljen na outputu (ref. toc. 14.)

A10. Dokaz koji bi se mogao koristiti u svrhu procjene u pristupu temeljenom na
outputu moze ukljucivati

(a)  mjerenje ishoda ucenja postignutih u skladu s mapom kompetencija;

(b)  preglede istrazivackog projekta ili reflektivni esej ; i
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(¢)  dnevnike rada koji se usporeduju s odgovarajuéom mapom kompe-
tencija (dnevnik rada je evidencija koju vodi pojedinac o prirodi do-
dijeljenih i obavljenih zadataka, i vremenu koje je bilo potrebno za
obavljanje tih zadataka).

Pristup temeljen na inputu (ref. to€. 15.)

All.

Al2.

Al3.

Pristupi temeljeni na inputu ¢esto se koriste kao zamjena za mjerenje razvoja
kompetentnosti, zbog njihove lako¢e mjerenja i verifikacije. Pristupi temelje-
ni na inputu imaju i svoja ogranicenja; recimo, oni ne mjere uvijek izravno
ishode ucenja ili stecenu kompetentnost. Ovi pristupi se, tradicionalno, teme-
lje na vremenu, recimo broju sati ulozenih u relevantne aktivnosti, ili ukupno
trajanje (dani, mjeseci, ili godine) stjecanja prakticnog iskustva.

Dokaz koji bi se mogao koristiti za mjerenje u pristupu temeljenom na in-
putu su evidencije prisutnosti (tabli¢ni atfendance records), kartice radnog
vremena (time sheets), dnevnici na radnom mjestu, i dnevnik ili zurnal. Cla-
nice IFAC-a koje utvrduju zahtjeve koristeci pristup temeljen na inputu mogu
u obzir uzeti strukturu i relevantnost programa edukacije koje su zavrSile
buduce profesionalne racunovode. Programi profesionalne racunovodstvene
edukacije, koji rezultiraju ishodima koji su sli¢ni ishodima koji proizlaze iz
izmjerenog iskustva temeljenog na radu (kao $to je vjezbenicki staz), mogu
doprinijeti ukupnom zahtjevu za prakti¢no iskustvo. Isto tako, u sluc¢aju kada
je zavrSen znacajan program profesionalne racunovodstvene edukacije, kao
$to je magistarski studij iz racunovodstva, ¢lanica IFAC-a moze umanjiti
komponentu prakti¢énog iskustva. Primjerice, ¢lanica IFAC-a koja je odabrala
pristup temeljen na inputu moze u obzir uzeti tri godine prakti¢nog iskustva
(kao sto nekoliko ¢lanica IFAC-a preferira i primjenjuje), ili dvije godine s
diplomom magistra racunovodstva ili magisterija iz nekog drugog relevan-
tnog predmeta, ili minimalno ukupno pet godina kombinirane racunovod-
stvene edukacije i odgovarajuéeg prakticnog iskustva.

Bez obzira na uravnotezenost izmedu dijelova komponenti, javnost obi¢no
ocekuje da su profesionalne racunovode zavrsile program profesionalne ra-
¢unovodstvene edukacije i da su stekle zadovoljavajuce prakti¢no iskustvo.

Kombinirani pristup (ref. to€. 16.)

Al4.

Clanica IFAC-a moZe osmisliti pristupe koji kombiniraju elemente pristupa
temeljenih na inputu i outputu. Za jedinice inputa moze se smatrati da dopri-
nose profesionalnim kompetencijama koje se mjere. Postignuc¢e odredenih
kompetencija moze biti koriSteno za verificiranje inputa ili, u nekim slucaje-
vima, da se zamijeni dio zahtjeva za inputom.
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Nadzor i pracenje (monitoring) prakticnog iskustva (ref. to¢. 17.-20.)

AlS.

Ale.

Al7.

Al8.

Al9.

Supervizor za prakti¢no iskustvo je profesionalni ra¢unovoda koji je od-
govoran za usmjeravanje, savjetovanje i pomaganje buduéim profesio-
nalnim ra¢unovodama u stjecanju zadovoljavajuceg prakticnog iskustva.
Supervizor za prakti¢no iskustvo moze predstavljati vaznu poveznicu
izmedu buduc¢ih profesionalnih racunovoda i ¢lanica IFAC-a. Supervi-
zori mogu biti odgovorni za planiranje razdoblja prakti¢nog iskustva i
davati upute budué¢im profesionalnim ra¢unovodama. U nekim okruzenji-
ma, supervizori za prakti¢no iskustvo mogu pruzati i mentorsku podrsku
buduéim profesionalnim radunovodama. Clanice IFAC-a mogu osigurati
obuku za supervizore prakticnog iskustva i uvesti i programe pomo¢i i
programe kontrole kvalitete.

Supervizorima za prakti¢no iskustvo, u izvrSavanju mentorske funkcije,
mogu pomoc¢i i druge osobe od kojih neke nisu profesionalne racunovode.

Provjerljivi dokaz je dokaz koji je objektivan, koji se moze dokazati i pohra-
niti u pisanom ili elektronskom obliku.

Svrha periodi¢nog pregleda evidencije prakti¢nog iskustva, popracena
provjerljivim dokazom, koju obavlja supervizor za prakti¢no iskustvo,
jeste da se provjeri jesu li ispunjeni zahtjevi koje je postavila ¢lanica
IFAC-a ili regulatorno tijelo. Osim toga, ovaj periodi¢ni pregled moze
posluziti i tome da se prati napredak pojedinca. Ako napredak buduéeg
profesionalnog racunovode ne ide prema ocekivanjima, supervizor za
prakti¢no iskustvo ima priliku analizirati situaciju kako bi otkrio razloge
za to 1 kako bi se sagledalo §to se moze uciniti da se napredak poboljsa.
Ovaj periodi¢ni monitoring ¢e (a) dati moguénost supervizoru za prakti¢-
no iskustvo, poslodavcu i budué¢em profesionalnom ra¢unovodi da ana-
lizira prakti¢no iskustvo ste¢eno do tog trenutka, i (b) pomoci daljnjem
usavr$avanju buduceg profesionalnog racunovode.

Pri procjeni dostatnosti prakti¢énog iskustva kojeg su stekle buduce profesio-
nalne ra¢unovode, ¢lanice IFAC-a mogu uzeti u obzir sljedeée aktivnosti:

(a)  uspostavljanje sustava u kojem bi se koristio pristup uzorkovanja, u
cilju pracenja i izvjestavanja o postignutom prakticnom iskustvu;

(b)  detaljne pisane upute za poslodavce, supervizore prakti¢nog iskustva,
i buduée profesionalne ra¢unovode u vezi s programom za stjecanje
prakti¢nog iskustva, njihovim ulogama i odgovornostima;

(¢)  uspostavljanje mehanizma kojim se odobrava je li poslodavac prikla-
dan osigurati odgovarajuce prakti¢no iskustvo za buduce profesional-
ne rac¢unovode;

(d)  procjenjivanje i odobravanje okruzenja za prakti¢no iskustvo, prije po-
Cetka stjecanja iskustva. Recimo, priroda i opseg prakti¢nog iskustva
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te modaliteti obuke koje ima poslodavac, mogu se analizirati kako bi
se osiguralo da ¢e buduce profesionalne rac¢unovode primiti odgovara-
juce usmjeravanje, nadzor, mentorstvo, savjetovanje i procjenu;

(e)  uspostavljanje sustava periodi¢nog izvjestavanja od strane poslodava-
ca, kako bi se obuhvatile eventualne promjene, ako ih ima, u planiranoj
naravi, opsegu i sadrzaju prakti¢nog iskustva koje stjecu buduce profe-
sionalne racunovode;

(f)  procjena, prije zavrsetka IPR-a, steCenog prakticnog iskustva, na te-
melju pisanih izjava (po moguénosti popra¢ena usmenim izjavama)
koje su dale buduce profesionalne racunovode i supervizori prakti¢nog
iskustva (vidi i MSE 6, Inicijalni profesionalni razvoj — Procjena pro-
fesionalne kompetentnosti);

(g) poticanje poslodavaca na davanje povratnih informacija budué¢im pro-
fesionalnim ra¢unovodama i supervizorima prakti¢nog iskustva, i da
saopc¢e kada su kompetencije postignute;

(h)  pracenje (monitoring) prethodno odobrenih poslodavaca i supervizo-
ra za prakti¢no iskustvo. Clanice IFAC-a mogu dati savjet u kojim
podrucjima je potrebno poboljsanje ili preporuciti opoziv odobrenja,
ukoliko su se okolnosti toliko promijenile da vise nisu ispunjeni uvjeti
za relevantno prakti¢no iskustvo; i

(i)  provodenje periodi¢ne i pravovremene studije kompetencija koje su
potrebne za profesionalne racunovode, kako bi se osiguralo da je ste-
¢eno zadovoljavajuce prakticno iskustvo i da je to potkrijepljeno pro-
vjerljivim dokazom, npr., dnevnikom rada.

A20. MSE 6. Inicijalni profesionalni razvoj — Procjena profesionalne kompeten-
tnosti (2015.) navodi nacéela koja se odnose na izradu aktivnosti procjene koje
se koriste za procjenu dostatnosti prakti¢nog iskustva.

A21. Razne aktivnosti procjene mogu se koristiti za procjenu dostatnost praktic-
nog iskustva buduéih profesionalnih rac¢unovoda. Odgovarajuée aktivnosti
procjene mogu obuhvatiti procjene na radnom mjestu, kako je predoc¢eno u
Medunarodnim standardima edukacije (MSE-ovima) 2, Inicijalni profesio-
nalni razvoj — Tehnicka kompetentnost (2015.), MSE 3, Inicijalni profesi-
onalni razvoj — Profesionalne vjestine (2015.) i MSE 4, Inicijalni profesi-
onalni razvoj — Profesionalne vrijednosti, etika, i stavovi (2015.) u okviru
njihovih odgovarajuéih podrucja srediSta unutar inicijalnog profesionalnog
razvoja (IPR-a).
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MSE 6, INICITALNI PROFESIONALNI RAZVOJ — PROCJENA PROFESIONALNE
KOMPETENTNOSTI (2015.)

Djelokrug ovog standarda (ref. toc. Al. — A3.)

1.

Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje zahtjeve za procje-
nu profesionalne kompetentnosti buduéih profesionalnih ra¢unovoda koja se
mora ste¢i do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-a).

Ovaj standard namijenjen je ¢lanicama Medunarodne federacije ra¢unovoda
(IFAC-a). Clanice IFAC-a imaju odgovornost procijeniti jesu li buduée pro-
fesionalne racunovode, do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja, postigle
odgovarajucu razinu profesionalne kompetentnosti. Osim toga, ovaj standard
moze biti od koristi obrazovnim ustanovama, poslodavcima, regulatorima,
vladinim tijelima i svim ostalim zainteresiranim stranama koje potpomazu
ucenje i usavrSavanje buducih profesionalnih racunovoda.

U medunarodnim standardima edukacije, procjena je mjerenje profesional-
ne kompetentnosti ste¢ene kroz ucenje i usavrsavanje (razvoj). IPR je uce-
nje i usavrsavanje kroz koje buducée profesionalne racunovode prvo razvi-
jaju kompetentnost koja vodi izvodenju uloge profesionalnog racunovode.
Medutim, ucenje i usavrSavanje (razvoj) su stalni proces razvijanja i odr-
zavanja profesionalne kompetentnosti tijekom karijere profesionalnog ra-
¢unovode, koji se nastavlja i kroz kontinuirani profesionalni razvoj (KPR).
Tijekom IPR-a, naglasak se stavlja na postizanje profesionalne kompeten-
tnosti. Tijekom KPR-a, naglasak je na razvoju i odrzavanju profesionalne
kompetentnosti.

U ovom standardu navedeni su zahtjevi za procjenu profesionalne kompeten-
tnosti, dok

. MSE 2, Inicijalni profesionalni razvoj — Tehnicka kompetentnost
(2015.), MSE 3, Inicijalni profesionalni razvoj — Profesionalne vje-
Stine (2015.), i MSE 4, Inicijalni profesionalni razvoj — Profesionalne
vrijednosti, etika i stavovi (2015.), navode zahtjeve relevantne za pro-
cjenu za njihova podrucja sredista u okviru IPR-a

. MSE 5, Inicijalni profesionalni razvoj — Prakticno iskustvo (2015.),
navodi zahtjeve za procjenu prakticnog iskustva.

Definicije i objasnjenja klju¢nih pojmova koristenih u Medunarodnim stan-
dardima edukacije (MSE-ovima) i Okviru za Medunarodne standarde edu-
kacije za buduce profesionalne racunovode (2015.) navedeni su u Pojmovni-
ku Odbora za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (IAESB)
(2015.).
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Datum stupanja na snagu

6. Ovaj MSE je na snazi od 1. srpnja 2015. godine.

Cilj (ref. to¢. A4.)

7. Cilj ¢lanice IFAC-a je procijeniti jesu li buduée profesionalne racunovode
postigle odgovarajucu razinu profesionalne kompetentnosti potrebne za izvo-
denje uloge profesionalnog racunovode.

Zahtjevi

Formalna procjena profesionalne kompetentnosti (ref. to¢. A5.—A8.)

8. Clanice IFAC-a trebaju obaviti formalnu procjenu jesu li buduée profesional-
ne racunovode postigle odgovarajucu razinu profesionalne kompetentnosti
do kraja IPR-a, oslanjajuci se na ishode ¢itavog niza aktivnosti procjene koje
se provode tijekom [PR-a.

Nacela procjene (ref. to¢. A9.—A20.)

9. Clanice IFAC-a trebaju osmisliti aktivnosti procjene koje odlikuje visoka
razina pouzdanosti, valjanosti, pravi¢nosti, transparentnosti, i dostatnosti u
okviru programa profesionalne racunovodstvene edukacije.

Provjerljivi dokazi (ref. toc. A21.—A22.)

10.  Clanice IFAC-a trebaju procjenu profesionalne kompetentnosti buducih pro-
fesionalnih ra¢unovoda temeljiti na dokazu koji se moze provjeriti.

Materijal s objaSnjenjem

Djelokrug ovog standarda (ref. to¢. 1 —5.)

Al. Profesionalna kompetentnost moze se opisati i kategorizirati na vise razli¢itih
nacina. U okviru medunarodnih standarda edukacije, profesionalna kompe-
tentnost je sposobnost da se uloga izvodi prema utvrdenom standardu. Profe-
sionalna kompetentnost se sastoji od tehnicke kompetentnosti, profesionalnih
vjestina 1 profesionalnih vrijednosti, etike i stavova. Svako podrucje profe-
sionalne kompetentnosti je dalje opisano kroz skup ishoda ucenja u relevan-
tnom standardu.

A2. Tijekom IPR-a, procjenu moze provoditi niz zainteresiranih strana, ukljucu-
juéi ¢lanicu IFAC-a, poslodavce, regulatore, tijela za licenciranje, sveucilista,
visoke Skole i privatne pruzatelje obrazovanja. lako je procjena profesionalne
kompetentnosti tijekom IPR-a odgovornost ¢lanica IFAC-a, 1 druge zaintere-
sirane strane mogu dati nezavisan doprinos aktivnostima procjene.

A3. Tijekom kontinuiranog profesionalnog razvoja, profesionalne racunovode se
i dalje ukljucuju u cjelozivotno uéenje, kako bi usavrsile i odrzale profesi-
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onalnu kompetentnost. Promjene u radnom okruzenju, napredak u karijeri,
ili nove uloge, mogu zahtijevati da profesionalne racunovode povise razi-
nu svoje profesionalne kompetentnosti te usvoje nove kompetencije. Ovo je
obuhvaceno u MSE-u 7, Kontinuirani profesionalni razvoj.

Cilj (ref. to€. 7.)

A4.

Procjenjivanje postizu li buduce profesionalne racunovode zadovoljavaju¢u
razinu profesionalne kompetentnosti ima visestruku namjenu. Kao prvo, jav-
ni interes je zasti¢en, a vjerodostojnost racunovodstvene profesije poboljsana
onda kada je samo onima koji ispunjavaju zahtjeve za profesionalnu kompe-
tentnost dozvoljeno da budu profesionalne racunovode. Kao drugo, ¢lanice i
regulatorna tijela imaju odgovornost osigurati da profesionalne racunovode
posjeduju kompetentnost koju od njih ocekuju javnost, poslodavci i klijenti.
Kao trece, profesionalne racunovode imaju trajnu duznost odrzavati svoju
profesionalnu kompetentnost kako bi osigurali da klijenti, poslodaveci i rele-
vantne zainteresirane strane dobivaju kompetentnu profesionalnu uslugu.'

Formalna procjena profesionalne kompetentnosti (ref. toc. 8.)

AS.

A6.

Kako bi formalno procijenila je li postignuta profesionalne kompetentnost,
¢lanica IFAC-a moze se osloniti na ishode jedne ili viSe aktivnosti procjene
koje se provode tijekom IPR-a. Struktura aktivnosti procjene tijekom IPR-a
moze varirati i moze ukljuciti, ne ograni¢avajuéi se samo na:

(a)  jedinstveni multi-disciplinarni ispit koji se provodi do kraja IPR-a;

(b)  niz ispita koji su usredotoCeni na konkretna podruéja profesionalne
kompetentnosti, a koji se provode tijekom IPR-a; ili

(¢) nizispita i procjena na radnom mjestu koje se provode tijekom IPR-a.

Aktivnosti procjene su one aktivnosti koje su osmisljene s ciljem da se pro-
cijene konkretna podrucja profesionalne kompetentnosti. Tijekom IPR-a, ak-
tivnosti procjene mogu se odabrati tako da odgovaraju konkretnom aspektu
profesionalne kompetentnosti koji se procjenjuje. Aktivnosti procjene mogu
obuhvacati, ne ograni¢avajuéi se samo na:

(a) pismene ispite;
(b)  usmene ispite;
(c)  objektivno testiranje;

(d)  racunalno potpomognuto testiranje;

1

Uvod i temeljna nacela, IESBA-ov Prirucnik s kodeksom etike za profesionalne racunovode — izdanje
iz 2015. godine.
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(e)  Procjenu kompetentnosti na radnom mjestu od strane poslodavaca; i

(f)  Analizu portfolija dokaza o zavrSetku aktivnosti na radnom mjestu.

Vrste odabranih aktivnosti procjene mogu ovisiti o ¢imbenicima koji su svoj-
stveni za svaku ¢lanicu IFAC-a, a koji mogu obuhvacati, ne ograni¢avajuéi se
samo na:

(a)  udaljenost i rastrkanost geografskih lokacija na kojima se nalaze budu-
¢e profesionalne racunovode;

(b)  dostupne obrazovne i ostale resurse ¢lanice IFAC-a;

(¢)  broj i pozadinu buduéih profesionalnih raéunovoda koji se procjenju-
jusi

(d)  dostupnost prilika za ucenje i usavrsavanje (razvoj) koje daju poslo-
daveci.

Cimbenici relevantni za odredivanje odgovarajuce razine profesionalne kom-
petentnosti koju trebaju posti¢i buduce profesionalne racunovode obuhvaca-
ju, ali nisu ograni¢eni samo na:

(a)  sloZenost i raznolikost zadataka koje obavljaju profesionalne racuno-
vode;

(b)  ocekivanja zainteresiranih strana (kao $to su javnost, poslodavci, i re-
gulatori) koja se odnose na prirodu i opseg profesionalne kompeten-
tnosti;

(¢c)  specijalisticko znanje koje je profesionalnim ra¢unovodama potrebno
u odredenim sektorima djelatnosti;

(d) razinu profesionalne prosudbe koja je potrebna kako bi se preuzelo
zaduZzenje ili zavrSio zadatak;

(e) razli¢ite uloge profesionalnih raéunovoda, kao $to su pripremanje fi-
nancijskih izvjesStaja, porezno savjetovanje, upravljacko racunovod-
stvo; 1

(f)  slozenost radnog okruzenja.

Nacela procjene (ref. to€. 9.)

A9.

Programi profesionalne racunovodstvene edukacije osmisljeni su s ciljem da bu-
ducim profesionalnim racunovodama pomognu pri razvijanju odgovarajuce pro-
fesionalne kompetentnosti do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-a).
Ti programi mogu se sastojati od formalne edukacije koja se stjece kroz zvanja
i smjerove koje nude sveuciliSta, ostali pruzatelji visokog obrazovanja, ¢lanice
IFAC-a i poslodavci, kao i od obuke na radnom mjestu. Stoga oblikovanju pro-
grama profesionalne racunovodstvene edukacije tijekom IPR-a, neovisan dopri-
nos mogu dati i druge zainteresirane strane, a ne samo ¢lanice [FAC-a.
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A10. Nacela procjene odnose se na pojedinacne aktivnosti procjene koje se pro-
vode tijekom IPR-a. Medutim, mozda ne bude uvijek moguée postic¢i visoku
razinu pouzdanosti, valjanosti, jednakosti, transparentnosti i dostatnosti za
svaku pojedinacnu aktivnost procjene.

All. Aktivnost procjene ima visoku razinu pouzdanosti ako uvijek daje isti rezul-
tat pod istim nizom okolnosti. Pouzdanost nije apsolutna mjera, i razlicite
aktivnosti procjene mogu imati i razlicite razine pouzdanosti. Aktivnost pro-
cjene ima visoku razinu pouzdanosti ako veéina procjenitelja, radec¢i neovi-
sno jedan o drugom, redovito dolaze do iste prosudbe, imajuci u vidu isti niz
okolnosti.

A12. Aktivnosti procjene mogu se osmisliti na razne nacine kako bi se poboljsala
pouzdanost. Primjerice:

(a)  pouzdanost pisanog ispita moze se poboljsati tako $to ¢e se izbjegavati
koristenje dvosmislenih formulacija u ispitnim pitanjima ili uputama;

(b)  pouzdanost objektivnog testiranja moze se poboljsati tako Sto ¢e se
obaviti interna ili eksterna analiza sadrzaja testiranja prije nego §to se
isto zavrsi; i

(¢) pouzdanost procjene na radnom mjestu moze se poboljsati tako $to
¢e se odabrati procjenitelji koji imaju usporedivo visoke razine spo-
sobnosti, i tako $to ¢e im se osigurati odgovarajuca obuka koja ¢e im
omoguciti da izvrSe procjenu zadatka.

A13. Aktivnost procjene ima visoku razinu valjanosti ako mjeri ono $to treba iz-
mjeriti. Valjanost nije apsolutna mjera i razliCite aktivnosti procjene mogu
imati i razli¢ite razine valjanosti. Valjanost ima brojne oblike i obuhvaca slje-
dece:

(a) nominalnu (o¢iglednu) valjanost — aktivnost procjene ima visoku no-
minalnu valjanost ako je primjetno da aktivnost procjene mjeri ono $to
$to joj je svrha da izmjeri;

(b)  predskazujucu (prediktivnu) valjanost — aktivnost procjene ima visoku
predskazujucu (prediktivnu) valjanost ako se sadrzaj aktivnosti procje-
ne odnosi na odredeni aspekt profesionalne kompetentnosti koju treba
procijeniti;i

(c)  valjanost sadrzaja — aktivnost procjene ima visoku valjanost sadrzaja
ako aktivnost procjene osigurava dovoljnu obuhvaéenost konkretnog
aspekta profesionalne kompetentnosti koji se procjenjuje.

Al14. Aktivnosti procjene mogu se osmisliti na razne nacine kako bi se poboljsala
valjanost. Primjerice:
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(a) Nominalna valjanost moze se poboljsati pri procjeni kompetentnosti
buducih profesionalnih ra¢unovoda u primjeni odredenog racunovod-
stvenog standarda ako ispitivanje ukljucuje sveobuhvatnu i relevantnu
studiju slucaja, a ne jednostavnu studiju slucaja koja se temelji na ne-
potpunim informacijama;

(b)  Predskazujuéa (prediktivna) valjanost moze se poboljsati za procjenu
kompetentnosti u liderstvu (vodstvu), oslanjajuci se radije na procje-
nu na radnom mjestu koliko dobro buduce profesionalne racunovode
predvode tim, a ne na ishode pisanog ispita; a

(c)  Valjanost sadrzaja moze se poboljsati ako ispitivanje obuhvaca vise, a
ne svega par, aspekata odredenog podrucja profesionalne kompeten-
tnosti koji se procjenjuje.

Aktivnost procjene ima visoku razinu pravic¢nosti ako je pravedna i bez pri-
stranosti. Pravi¢nost nije apsolutna mjera i razlicite aktivnosti procjene mogu
imati i razliite razine pravi¢nosti. Praviénost se moze poboljsati kada su oni
koji osmisljavaju aktivnosti procjene svjesni mogucnosti pojave pristranosti.

Aktivnosti procjene mogu se osmisliti na razne nacine kako bi se poboljsala
pravi¢nost. Primjerice:

(a)  Pravi¢nost se moze poboljsati tako $to ¢e se osigurati da se aktivno-
sti procjene oslanjaju samo na racunalne tehnologije koje su dostupne
svim buduéim profesionalnim ra¢unovodama; i

(b)  Pravi¢nost se moze poboljsati tako §to ¢e se revidirati ispitni radovi
kako bi se uklonile pretpostavke koje se odnose na kulturolosko znanje
koje nije zajednicko svim budué¢im profesionalnim racunovodama.

Aktivnost procjene ima visoku razinu transparentnosti ako su detalji aktiv-
nosti procjene, kao §to su podruc¢ja kompetentnosti koja treba procijeniti i
vrijeme aktivnosti, javno objavljeni. Visoka razina transparentnosti je rele-
vantna i kada se razmatraju sve aktivnosti procjene poduzete tijekom IPR-a.
Transparentnost nije apsolutna mjera i razliCite aktivnosti procjene mogu
imati i razliite razine transparentnosti. Jasna i pristupa¢na komunikacija sa
zainteresiranim stranama moze dovesti do toga da se ostvari visoka razina
transparentnosti.

Postoje mnogi nacini da se poboljsa transparentnost aktivnosti procjene. Pri-
mjerice:

(a) U pogledu svih aktivnosti procjene koje se provode tijekom IPR-a,
transparentnost se moze poboljsati tako $to ¢e se javnosti u¢initi dostu-
pnom izjava koja objasnjava podrucja profesionalne kompetentnosti
koja se ¢e procjenjivati, obuhvacene vrste aktivnosti i vrijeme provo-
denja tih aktivnosti tijekom IPR-a;
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(b)  Transparentnost se moze poboljsati na radnom mjestu kada posloda-
vac zaposlenicima saop¢i jasno definiran okvir kompetencija u odnosu
na koji ¢e se procjenjivati kompetentnost zaposlenika; i

(¢)  Transparentnost u kontekstu i provodenju ispita moze se poboljsati
tako Sto ¢e se javnosti uciniti dostupnim informacije o izradi ispita,
bodovanju i upravljanju ispitima.

Aktivnost procjene ima visoku razinu dostatnosti ako (a) ima ravnotezu du-
bine i Sirine, znanja i primjene, i (b) ako kombinira materijal iz razlicitih
podrucja koji se odnosi na ¢itav niz situacija i konteksta. Visoka razina do-
statnosti relevantna je i kada se u obzir uzmu sve aktivnosti procjene koje se
provode tijekom IPR-a. Dostatnost nije apsolutna mjera i razli¢ite aktivnosti
procjene mogu imati i razlicite razine dostatnosti.

Aktivnosti procjene mogu se osmisliti na raznolike nacine kako bi se pobolj-
Sala dostatnost. Primjerice:

(a) Dostatnost se moze poboljsati kroz IPR tako $to ¢e se ukljuciti aktiv-
nosti procjene koje procjenjuju potrebnu tehni¢ku kompetentnost, pro-
fesionalne vjestine, i profesionalne vrijednosti, etiku, i stavove (Sirina)
i odgovarajucu razinu detaljnosti (dubina); i

(b)  Dostatnost u odnosu na procjenu na radnom mjestu moze se poboljsa-
ti tako Sto ¢e se od buducih profesionalnih ra¢unovoda zahtijevati da
pokazu profesionalnu kompetentnost u Sirokom spektru profesionalnih
vjestina, 1 profesionalnih vrijednosti, etike i stavova koji se odnose na
mnoge razliCite situacije.

Provjerljivi dokaz (ref. to¢.10.)

A21.

A22.

Provjerljivi dokaz je dokaz koji je objektivan, koji se moze dokazati i po-
hraniti u pisanom ili elektronskom obliku. Ako se procjena profesionalne
kompetentnosti temelji na provjerljivom dokazu, moguce je da ¢e se time za-
dovoljiti potrebe tre¢ih strana koje nadgledaju ili reguliraju ¢lanicu IFAC-a.
To ¢e povecati i povjerenje zainteresiranih strana da su buduée profesionalne
racunovode, do kraja inicijalnog profesionalnog razvoja, postigle odgovara-
jucu razinu profesionalne kompetentnosti.

Primjeri provjerljivog dokaza obuhvacaju:
(a) certifikate (potvrde) o uspjeSnom zavrsetku tecaja;
(b)  evidentirane ishode uspjesnih postignuca na ispitima; i

(c)  evidenciju postignuéa, koju daju poslodavci, o kompetentnosti koju su
postigle buduée profesionalne racunovode.
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Djelokrug ovog standarda (ref. toc. A1.—A4.)

1.

Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje obvezu kontinuira-
nog profesionalnog razvoja za sve profesionalne ra¢unovode s ciljem razvi-
janja i odrzavanja profesionalne kompetentnosti nuzne za pruzanje usluga
visoke kvalitete klijentima, poslodavcima i ostalim zainteresiranim stranama,
i na taj nacin, jaanja povjerenja javnosti u ovu profesiju.

Ovaj MSE je namijenjen ¢lanicama IFAC-a. Clanice IFAC-a imaju odgovor-
nost za kontinuirani profesionalni razvoj profesionalnih rac¢unovoda kako je
to i navedeno u zahtjevima ovog MSE-a. Pored toga, ovaj MSE ¢e koristiti
obrazovnim organizacijama, poslodavcima, zakonodavcima, vladinim tijeli-
ma i svim drugim zainteresiranim stranama koje podupiru KPR profesional-
nih racunovoda.

Premda je odgovornost profesionalnog racunovode da usavrSava (razvija) i
odrzava profesionalnu kompetentnost kroz aktivnosti kontinuiranog profesi-
onalnog razvoja, ovaj MSE je namijenjen ¢lanicama IFAC-a zbog toga Sto je
njihova uloga da:

a. potic¢u kod profesionalnih racunovoda privrzenost cjelozivotnom uce-
nju;
b. olakSavaju profesionalnim racunovodama pristup izvorima i prilikama

za kontinuirani profesionalni razvoj;

c. usvajaju propisane zahtjeve koji se odnose na razvijanje i implemen-
tiranje odgovaraju¢ih procesa mjerenja, monitoringa i usuglasavanja,
kako bi pomogli profesionalnim ra¢unovodama razvijati i odrzavati
profesionalnu kompetentnost nuznu za zastitu javnog interesa.

Kontinuirani profesionalni razvoj je nastavak inicijalnog profesionalnog ra-
zvoja, ucenja i usavrSavanja kroz koje pojedinci prvo razvijaju kompeten-
tnost $to vodi do izvodenja uloge profesionalnog racunovode. Kontinuirani
profesionalni razvoj (KPR) je ucenje i usavrSavanje koje dolazi nakon ini-
cijalnog profesionalnog razvoja (IPR-a) i kojim se razvija i odrzava profe-
sionalna kompetentnost kako bi se profesionalne racunovode osposobile da
nastave kompetentno izvoditi svoje uloge. KPR osigurava kontinuirani ra-
zvoj (a) profesionalnog znanja, (b) profesionalnih vjestina, (c) profesionalnih
vrijednosti, etike i stavova i (d) kompetentnosti postignute tijekom IPR-a,
adekvatno procis¢enih za profesionalne aktivnosti i odgovornosti profesi-
onalnog racunovode. Pored toga, profesionalne racunovode mogu preuzeti
nove uloge tijekom svoje karijere, za koje su potrebne nove kompetencije. U
takvim slucajevima, kontinuirani profesionalni razvoj koji obuhva¢a mnogo
istih elemenata kao i inicijalni profesionalni razvoj moze biti neophodan za
uloge koje zahtijevaju dodatnu Sirinu i dubinu znanja, vjestina i vrijednosti.
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5. Pored edukacije, prakticnog iskustva i obuke (uvjezbavanja), KPR ukljucuje
uéenje 1 aktivnosti usavrSavanja, kao $to su (a) treniranje i mentorstvo, (b)
umrezavanje, (c) promatranje, povratnu informaciju i osvrt, i (d) samo-usmje-
ravanje i nestrukturirano stjecanje znanja.

6. Mjerenje postignuéa KPR-a moze se obaviti pomocu tri razlicita pristupa:

a. pristup temeljen na outputu — zahtijevanjem da profesionalne ra¢uno-
vode pokazu, kroz ishode, da su razvili i da odrzavaju profesionalnu
kompetentnost;

b. Pristup temeljen na inputu — utvrdivanjem odredenog obujma aktivno-

sti ucenja za profesionalne racunovode za razvoj i odrzavanje profesi-
onalne kompetentnosti; i

c. Kombinirani pristup — kombinacijom elemenata pristupa temeljenog
na inputu i pristupa temeljenog na outputu, sastavljanjem odredenog
obujma aktivnosti ucenja i demonstriranjem postignutih ishoda, pri
¢emu profesionalne raéunovode razvijaju i odrzavaju profesionalne
kompetentnosti.

7. Definicije i obrazlozenja klju¢nih termina koristenih u Medunarodnim stan-
dardima edukacije i Okviru Medunarodnih standarda edukacije za profesio-
nalne racunovode (2015.) su navedene u IAESB-om Pojmovniku (2015.).

Datum stupanja na snagu

8. Ovaj MSE je na snazi od 1. sije¢nja 2014. godine.

Cilj
9. Cilj ¢lanice IFAC-a je imati profesionalne racunovode koje razvijaju i odrza-
vaju svoju kompetentnost koja se nadovezuje na inicijalni profesionalni ra-
zvoj kroz kontinuirani profesionalni razvoj koji je nuzan, u javnom interesu,
kako bi se pruzile usluge visoke kvalitete u ispunjavanju potreba klijenata,
poslodavaca i drugih zainteresiranih strana.
Zahtjevi

Promoviranje kontinuiranog profesionalnog razvoja (KPR-a) (ref. toc. AS.)

10.  Clanice IFAC-a trebaju promovirati vaznost i predanost kontinuiranom pro-
fesionalnom razvoju i odrzavanju profesionalne kompetentnosti.
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Pristup kontinuiranom profesionalnom razvoju (ref. toc. A6.-A9.)

I1.

Clanice IFAC-¢ trebaju olaksati pristup moguénostima za KPR i resursima
koji ¢e pomoéi profesionalnim ra¢unovodama u ispunjavanju njihove profe-
sionalne odgovornosti za kontinuirani profesionalni razvoj i odrzavanje pro-
fesionalne kompetentnosti.

Obvezni KPR za sve profesionalne racunovode (ref. to¢. A10.—A13.)

12.

13.

Clanice IFAC-a trebaju zahtijevati od svih profesionalnih ra¢unovoda pristup
KPR-u kako bi pridonijeli razvoju i odrzavanju profesionalne kompetentnosti
primjerene za njihov posao i profesionalne odgovornosti.

Clanice IFAC-a trebaju utvrditi svoj preferirani pristup za mjerenje aktivnosti
kontinuiranog profesionalnog razvoja profesionalnih racunovoda, odabirom
jednog od tri modela: pristupa temeljenog na outputu, pristupa temeljenog na
inputu ili kombiniranog pristupa.

Pristup temeljen na outputu (ref. toc. A14.—A15.)

14.

Clanice IFAC-a koje primjenjuju pristup utemeljen na outputu trebaju zahti-
jevati da profesionalne racunovode dokazu razvoj i odrzavanje adekvatnih
profesionalnih kompetencija periodi¢nim predoc¢avanjem dokaza koji su:

a. Ovjereni od strane mjerodavnog izvora i

b. Izmjereni koristenjem valjane metode procjene kompetentnosti.

Pristup temeljen na inputu (ref. to¢. A16.—A20.)

15.

Clanice koje koriste pristup temeljen na inputu zahtijevati ¢e od svakog pro-
fesionalnog rac¢unovode:

a. da barem 120 sati (ili ekvivalentnih jedinica ucenja) provede u rele-
vantnim aktivnostima profesionalnog razvoja u svakom uzastopnom
razdoblju od tri godine, od ¢ega 60 sati (ili ekvivalentnih jedinica uce-
nja) treba biti provjerljivo;

b. da barem 20 sati (ili ekvivalentnih jedinica ucenja) u svakoj godini
provede u relevantnim aktivnostima profesionalnog razvoja; i

c. mjerenje aktivnosti u¢enja kako bi se ispunili prethodno navedeni za-
htjevi.

Kombinirani pristup (ref. to¢. A21.)

16.

Clanice IFAC-a koje primjenjuju kombinaciju pristupa temeljenog na inputu
i pristupa temeljenog na outputu trebaju se pridrzavati zahtjeva pristupa te-
meljenog na inputu i pristupa temeljenog na outputu, kao §to se primjenjuje,
i kako je navedeno u ovom MSE-u.
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Monitoring (praéenje) i provedba (ref. to¢. A22.-A31.)

17.  Clanice IFAC-a trebaju utvrditi sustavni proces a) praéenja (monitoringa)
ispunjavaju li profesionalne rac¢unovode zahtjeve kontinuiranog profesional-
nog razvoja ¢lanice IFAC-a, i b) osiguranja odgovarajucih sankcija za neis-
punjavanje ovih zahtjeva.
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Materijal s objasnjenjem

Djelokrug ovog standarda (ref. to¢. 1.-7.)

Al.

A2.

A3.

A4.

Znanje koje je potrebno kako bi se ucinkovito djelovalo kao profesionalni
racunovoda i dalje raste. Profesionalne raCunovode se suocavaju s poveca-
nim oc¢ekivanjima vezanim za profesionalnu kompetentnost. Ovi pritisci se
odnose na profesionalne racunovode u svim sektorima. Kontinuirani razvoj,
odrzavanje profesionalne kompetentnosti i cjelozivotno uc¢enje su kljuéni ako
profesionalne rac¢unovode Zele ispuniti o¢ekivanja javnosti. Buduéi da profe-
sionalne ra¢unovode djeluju u okruzenju promjena, bilo bi uputno da ¢lanice
IFAC-a periodi¢no revidiraju svoje politike o KPR-u i primjenu ovog MSE-a.

KPR, sam po sebi, ne jamci da ¢e sve profesionalne racunovode u svakom
trenutku pruzati profesionalne usluge visoke kvalitete. To ukljuéuje eticko
ponasanje, profesionalnu prosudbu i objektivni pristup, kao i adekvatnu ra-
zinu nadzora. Pored toga, nece svaki profesionalni ra¢unovoda koji sudjeluje
u programu kontinuiranog profesionalnog razvoja u potpunosti i iskoristi-
ti dobrobiti tog programa. To ée ovisiti o predanosti u¢enju profesionalnog
racunovode 1 njegove sposobnosti da nauc¢i. Unato¢ tome, KPR ima vaznu
ulogu u omogucavanju profesionalnim racunovodama da razvijaju i odrzava-
ju profesionalnu kompetentnost relevantnu za njihovu ulogu. Stoga, usprkos
inherentnim ograni¢enjima, kontinuirani profesionalni razvoj jeste vazan ele-
ment za odrzavanje povjerenja javnosti.

Dobro uspostavljen program kontinuiranog profesionalnog razvoja koji se
mjeri, nadzire i ocjenjuje moze Ciniti dio procesa osiguranja kvalitete ¢lanice
IFAC-a. Ostali procesi osiguranja kvalitete mogu ukljucivati preglede osi-
guranja kvalitete (a) rada profesionalnih racunovoda (Sto moze ukljucivati
pregled kontinuiranog profesionalnog razvoja profesionalnog racunovode),
(b) istrazivanja i (c) disciplinskog postupka za nedoli¢no ponasanje.

Cjelozivotno ucenje predstavlja sve aktivnosti uéenja i usavrSavanja (razvo-
ja), formalne i neformalne, koje se poduzimaju s ciljem povecanja znanja,
vjestina, vrijednosti, etike i stavova iz osobne, gradanske, socijalne perspek-
tive kao 1 perspektive vezane za zaposljavanje. Cjelozivotno ucenje je zna-
Cajno za sve profesionalne racunovode, bez obzira na to jesu li oni ukljuceni
u podrucja ra¢unovodstva ili neka druga podrudja.

Promoviranje kontinuiranog profesionalnog razvoja (ref. to¢. 10.)

AS.

Nize navedeno predstavlja primjere aktivnosti koje mogu doprinijeti promo-
viranju KPR-a i odrzavanja profesionalne kompetentnosti:

a. Prenosenje vrijednosti kontinuiranog profesionalnog razvoja profesio-
nalnim ra¢unovodama;

b. Promoviranje raznolikih moguénosti za kontinuirani profesionalni ra-
zvoj koje su na raspolaganju profesionalnim racunovodama; i
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Rad s poslodavcima na naglasavanju vaznosti kontinuiranog profesio-
nalnog razvoja unutar procesa upravljanja poslovnim rezultatom.

Pristup kontinuiranom profesionalnom razvoju (ref. to¢. 11.)

A6.

AT.

AS.

Clanice IFAC-a mogu izravno pruzati relevantne programe kontinuiranog
profesionalnog razvoja za profesionalne ra¢unovode i olaksati pristup pro-
gramima koji nude drugi, ukljucujuéi poslodavce.

Nize navedeno su primjeri aktivnosti ucenja koje se mogu poduzimati kao
dio planiranog programa aktivnosti kontinuiranog profesionalnog razvoja:

a.

b.

Sudjelovanje na teCajevima, konferencijama, seminarima;
Samousmjereno ucenje;

Obuka na radnom mjestu;

Sudjelovanje u radu i rad u struénim povjerenstvima;

Priprema ili vodenje teaja ili predavanja u okviru kontinuiranog pro-
fesionalnog razvoja iz podrucja povezanog s profesionalnim odgovor-
nostima;

Formalni studij povezan s profesionalnim odgovornostima;

Sudjelovanje u ulozi govornika na konferencijama, informativnim
sjednicama ili skupinama za raspravu;

Pisanje stru¢nih, profesionalnih i akademskih ¢lanaka, radova ili knjiga;

Istrazivanje, ukljuéujuci ¢itanje struéne literature ili Casopisa, radi pri-
mjene u ulozi profesionalnog racunovode;

Ponovno polaganje stru¢nog ispita ili formalno testiranje;
Pruzanje podrske profesionalnom razvoju kao mentor ili trener; i

Primanje podrske profesionalnom razvoju od strane mentora ili trene-
ra.

Clanice IFAC-a mogu dati smjernice profesionalnim ra¢unovodama o KPR-u
koje se postize kroz jednu, ponavljajucu aktivnost (na primjer, isti uvodni
teCaj raCunovodstva za razli¢ite polaznike).

Clanice IFAC-a mogu osigurati alate kako bi pomogli profesionalnim ra¢u-
novodama planiranje relevantnog KPR-a, kao §to su:

a.

Mape kompetencija koje daju listu klju¢nih kompetencija za odredene
uloge ili sektore profesije; i

Modele planova ucenja koji pomazu profesionalnim racunovodama
identificirati potrebe ucenja i razvoja te nacine da iste ispune.

93 MSE 7 (2014.)




A9.

MSE 7, KONTINUIRANI PROFESIONALNI RAZVO]J (2014.)

Clanice IFAC-a mogu razmotriti davanje smjernica koje poti¢u profesionalne
racunovode na razgovor o svom KPR-u s poslodavcima, kolegama te ¢lanica-
ma IFAC-a da im pomognu identificirati nedostatke u kompetencijama i uce-
nju s ciljem odredivanja relevantnih mogucnosti ucenja kako bi se ispunile
ove potrebe.

Obvezni KPR za sve profesionalne racunovode (ref. to¢. 12.-13.)

A10.

All.

Al2.

KPR se odnosi na sve profesionalne racunovode, neovisno od sektora ili ve-
li¢ine organizacije u kojoj posluju, jer:

a. Sve profesionalne racunovode imaju obvezu postupati s duznom pa-
znjom prema svojim klijentima, zaposlenicima i relevantnim zaintere-
siranim stranama i pokazati svoju sposobnost ispunjavanja te odgovor-
nosti na kompetentan nacin.

b. Profesionalne rac¢unovode u svim sektorima imaju polozaj koji uklju-
¢uje javnu odgovornost i o¢uvanje povjerenja javnosti.

c. Javnost ¢e se vjerojatno pouzdati u imenovanje i profesionalni polo-
7aj profesionalnog racunovode. Profesionalne ra¢unovode imaju pro-
fesionalno imenovanje. Svaki manjak kompetencija profesionalnog
racunovode narusava reputaciju i polozaj profesionalnog racunovode,
poslodavca i profesije u cijelosti;

d. Okruzenja koja se brzo mijenjaju mogu utjecati na relevantnost kom-
petencije profesionalnog racunovode; i

e. Poslodavci koji zaposljavaju profesionalne racunovode oslanjaju se,
barem u nekoj mjeri, na profesionalno imenovanje kao dokaz za profe-
sionalnu kompetentnost.

U postavljanju zahtjeva za kontinuirani profesionalni razvoj, ¢lanice IFAC-a
se poti¢u da razmotre §to je relevantno i primjereno za profesionalne racuno-
vode u odredenim okolnostima, na primjer:

a. Za osobe koje su napravile stanku u karijeri; i

b. Za osobe, koje su umirovljene iz stalne sluzbe ali su nastavile koristiti
svoje imenovanje profesionalnog racunovode ili nastavile raditi, u ne-
kom svojstvu, taj posao.

Clanice IFAC-a mogu odabrati razvijati zahtjeve ili upute u vezi s pitanjem
koje se aktivnosti kontinuiranog profesionalnog razvoja smatraju relevan-
tnim za profesiju(e) ili funkciju(e) koje su tipi¢ne za profesionalne racunovo-
de. Druge ¢lanice mogu odabrati da se oslanjaju na profesionalnu prosudbu
profesionalnih racunovoda pri donoSenju odluke o relevantnosti aktivnosti
kontinuiranog profesionalnog razvoja. Takoder mogu odabrati utvrditi za-
htjeve u odredenim podruéjima i dopustiti profesionalnim ra¢unovodama
fleksibilnost u izboru relevantnih aktivnosti KPR-a u drugim podru¢jima.
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Kako bi se zastitio javni interes, ¢lanice IFAC-a mogu propisati posebni ili
dodatni kontinuirani profesionalni razvoj za profesionalne racunovode koje
rade u odredenim podrucjima, stru¢nim ulogama ili u podru¢jima visokog
rizika

Pristup temeljen na outputu (ref. to¢. 14.)

Al4. Pouzdanost verifikacije sustava temeljenih na outputu je vazna. Clanice

AlS.

IFAC-a trebaju razmotriti kako ugraditi sljedece kljucne aspekte u svoj pri-
stup:

a. Jasno identificiranje ishoda ili postignute kompetencije; i

b. Koristenje kompetentnoga izvora koji moze potvrditi da je ishod ili
kompetencija razvijena ili odrzana.

Sljedec¢i navedeni primjeri predstavljaju dokaz koji se moze koristiti u svrhu

verifikacije kod pristupa temeljenog na outputu:

a. Evaluacija ili procjenjivanje pisanih ili objavljenih materijala kojeg
obavlja ocjenjivac;

b. Procjena postignutih ishoda ucenja;

c. Objavljivanje strucnih ¢lanaka ili rezultata istrazivackog projekta;

d. Periodi¢no ponavljanje ispita;

e. Specijalisticka/stru¢na ili druga kvalifikacija;

f. Biljeske o izvr§enom radu (dnevnici) koje su verificirane prema mapi
kompetencija;

g. Objektivno procjenjivanje prema mapi kompetencija koju je kreirao ili

poslodavac ili profesionalno tijelo kako bi prikazao razinu kompeten-
tnosti pojedinca;

h. Neovisni pregledi (kontrole) rada koje procjenjuju kontinuirani profe-
sionalni razvoj; i

i. Procjene ili odobrenja specijaliziranih udruga kojima se dokumentira
poboljsanje kompetentnosti, i procjene regulatora.

Pristup temeljen na inputu (ref. to€. 15.)

A16. Sustavi s pristupom temeljenim na inputu tradicionalno su se koristili za mje-

renje razvoja kompetentnosti zbog jednostavnosti u njihovom mjerenju i ve-
rifikaciji. Pristupi temeljeni na inputu imaju i svoja ogranic¢enja; primjerice,
oni ne mjere uvijek ishode udenja ili razvijene kompetencije. Clanice IFAC-a
mogu djelomi¢no nadi¢i ova ograni¢enja prenosenjem temeljnih ciljeva kon-
tinuiranog razvoja profesionalne kompetentnosti i opredijeljenosti za cjelozi-
votno ucenje.
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A17. Ovaj MSE mjeri aktivnosti kontinuiranog profesionalnog razvoja temelje-
nih na inputu u satima ili ekvivalentnim jedinicama uéenja. Clanice IFAC-a
mogu koristiti druga mjerenja koja ¢e biti razumljiva profesionalnim rac¢uno-
vodama. Primjeri mjerenja kontinuiranog profesionalnog razvoja temeljenog
na inputu obuhvacaju:

a. Vrijeme utro$eno na aktivnosti ucenja;

b. Jedinice dodijeljene aktivnosti u¢enja od strane pruzatelja kontinuira-
nog profesionalnog razvoja, i

c. Jedinice propisane za aktivnost u¢enja od strane ¢lanice IFAC-a.

A18. Ovaj MSE se temelji na konceptu da ¢lanice IFAC-a o¢ekuju da se razmjeran
udjel aktivnosti uéenja koje poduzimaju profesionalne racunovode moze pro-
vjeriti. Neke aktivnosti u¢enja, recimo, u¢enje na radnom mjestu, mogu se iz-
mjeriti, ali se mozda nece moc¢i provjeriti. Te aktivnosti doprinose razvijanju
i odrzavanju kompetentnosti, ali se nec¢e smatrati da predstavljaju dio od 60
sati provjerljivog kontinuiranog profesionalnog razvoja kojeg treba ostvariti
u trogodi$njim intervalima.

A19. Clanice IFAC-a mogu razmotriti davanje uputa profesionalnim ra¢unovoda-
ma o tome koji dio od minimalno 20 sati godisnje treba biti provjerljiv. Kod
davanja takvih uputa, ¢lanice IFAC-a mogu konzultirati lokalne zakonske 1
regulatorne propise, kao i o¢ekivanja ostalih zainteresiranih strana.

A20. Sljedeci navedeni primjeri predstavljaju dokaz koji se moze koristiti za veri-
fikaciju kod pristupa temeljenog na inputu:

a. Program tecaja i materijali za ucenje;

b. Potvrda o sudjelovanju od pruzatelja usluge, instruktora, poslodavca,
mentora ili tutora, i

c. Neovisna procjena da je nastala aktivnost ucenja.

Kombinirani pristup (ref. toc. 16.)
A21. Alternative za usvajanje kombiniranog pristupa za KPR obuhvacaju:

a. Primjenu oba pristupa, i sustava temeljenog na inputu i sustava teme-
ljenog na outputu, gdje inputi doprinose outputu kompetencija koje se
mjere za dio podrucja znanja u sustavu koji se predominantno temelji
na outputu;

b. Omogucavanje profesionalnim racunovodama koji ne ispunjavaju za-
htjeve pristupa temeljenog na inputu da pruze dokaz da je kompetenci-
jarazvijena ili odrzana; ili

c. Odredivanje odredenog broja sati inputa kao pokazatelja napora koje
¢e vjerojatno biti potrebno uloziti kako bi se postigla kompetencija,

MSE 7 (2014.) 96



MSE 7, KONTINUIRANI PROFESIONALNI RAZVO]J (2014.)

i njihovo pracenje zajedno s verifikacijom kompetencija postignutih
kao rezultat aktivnosti ucenja.

Praéenje (monitoring) i provedba (ref. toc. 17.)

A22. Clanice IFAC-a mogu dati i upute o dokazima koji se trebaju pribaviti ili
saciniti kako bi se pokazalo da je profesionalna kompetentnost razvijena ili
odrzana. Upute mogu obuhvacati odgovornosti profesionalnih ra¢unovoda

za:

a.

Cuvanje odgovarajuce evidencije i dokumenata koji se odnose na nji-
hov kontinuirani profesionalni razvoj; i

Davanje, na zahtjev, provjerljivih dokaza s ciljem demonstriranja nji-
hove uskladenosti sa zahtjevima ¢lanice IFAC-a koji se odnose na kon-
tinuirani profesionalni razvoj.

Pri kreiranju njihovih pristupa pracenja (monitoringa), ¢lanice [IFAC-a mogu
utvrditi koje uloge nose visoki rizik, ili imaju najvecu odgovornost spram
javnosti, i sukladno tome primijeniti stroze pracenje.

A23. Proces pra¢enja moze zahtijevati od profesionalnih ra¢unovoda da periodic-

no:

a.

Daju izjave o tome ispunjavaju li svoje profesionalne obveze u pogle-
du odrzavanja znanja i vjeStina potrebnih za kompetentno obavljanje
posla;

Daju izjavu o postivanju bilo kojeg odredenog zahtjeva kontinuiranog
profesionalnog razvoja kojeg je nametnula ¢lanica IFAC-a; ili

Pruze dokaz o aktivnostima ucéenja ili verifikaciji kompetencija, razvi-
jenih i odrzanih kroz odabrane aktivnosti kontinuiranog profesional-
nog razvoja.

A24. Dodatni procesi pra¢enja mogu ukljucivati:

a.

Kontroliranje uzorka profesionalnih racunovoda radi provjere postiva-
nja zahtjeva kontinuiranog profesionalnog razvoja;

Pregled i procjenu planova ucenja ili dokumenata kontinuiranog profe-
sionalnog razvoja kao dijela programa osiguranja kvalitete; ili

Zahtjev za poslodavce iz javne prakse da ukljuce programe za KPR i
ucinkovite sustave pracenja u svoje programe osiguravanja kvalitete
te da biljeze aktivnosti KPR-a kao dio njihovih sustava za biljezenje
vremena provedenog u danoj aktivnosti.
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Clanice IFAC-a mogu provoditi skup procesa pra¢enja na periodiénoj osnovi.
Kod odredivanja trajanja razdoblja pracenja, ¢lanice IFAC-a mogu razmotriti
ono §to je razumno u njihovom okruzenju, uzimajuc¢i u obzir (a) javni interes,
i (b) ocekivanje javnosti, regulatora i drugih zainteresiranih strana. Iskustvo
nekih ¢lanica IFAC-a govori da ciklusi duzi od pet godina ne mogu ispuniti
njihova oéekivanja, dok ciklusi kraéi od jedne godine mogu biti preveliko
opterecenje za ¢lanice IFAC-a i profesionalne racunovode.

Sustav obaveznog KPR-a ¢e djelovati u¢inkovito i u javnom interesu samo
ako se profesionalne racunovode, koje ne ispune svoje obveze u pogledu
KPR-a, pravovremeno dovedu u stanje ispunjavanja obveza. Clanice IFAC-a
se poticu da odrede kazne koje ¢e nametnuti zbog nepostivanja, nakon sagle-
davanja zakonskih uvjeta i uvjeta okruzenja u njihovim drzavama.

Pocetni koraci poduzeti u vezi s neuskladenoséu/neispunjenju obveza ¢e se
vjerojatno usredotociti na dovodenje profesionalnog racunovode, u razu-
mnom vremenu, u stanje uskladenosti sa zahtjevima. Clanice IFAC-a se po-
ti¢u na postizanje uravnotezenosti izmedu (a) kazne koja, u biti, dozvoljava
stanja u kojem profesionalni raunovoda odgada ili izbjegava postivanje za-
htjeva kontinuiranog profesionalnog razvoja i (b) one koja je prestroga.

Neke ¢lanice mogu imati zakonsku ovlast za iskljucivanje profesionalnih ra-
¢unovoda koji ne postuju zahtjeve, ili oduzimanje prava obavljanje djelatno-
sti. Iskljucenje ili oduzimanje prava obavljanja duznosti se moze primijeniti
kod onih profesionalnih ra¢unovoda koji su dali do znanja, kroz nacin kr§enja
ili svoj odgovor na upite ¢lanice IFAC-a, da ¢e vjerojatno nastaviti s nepo-
Stivanjem zahtjeva u pogledu KPR-a. Objavljivanje imena i prezimena pro-
fesionalnih ra¢unovoda koji namjerno ne postuju zahtjeve je jedna od opcija
koju treba razmotriti u ovom procesu. Objavljivanje imena moze (a) djelovati
kao opce sredstvo odvracanja profesionalnih racunovoda od neuskladivanja
sa zahtjevima i (b) dati javnosti jasni signal o opredijeljenosti profesije za
odrzavanje kompetencija.

Nametanje sankcija nije aktivnost koja se olako poduzima. Medutim, namjer-
ni propust profesionalnog racunovode da razvije ili unaprijedi profesionalnu
kompetentnost jeste krSenje profesionalne duznosti koja opravdava disciplin-
sku mjeru, jer taj propust umanjuje sposobnost djelovanja u javnom interesu.

Ucinkoviti proces praéenja i provedbe zahtijeva odgovarajuce resurse. Clani-
ce IFAC-a mogu takoder razmotriti i osnivanje odbora ili povjerenstva ¢lano-
va koji ¢e nadzirati ispunjenje zahtjeva za kontinuirani profesionalni razvoj
kao i procese pracenja i provedbe.

Kao dio njihove odgovornosti prema javnom interesu, ¢lanice se poti¢u da
javno izvjeStavaju o omjeru u kojem njihovi ¢lanovi ispunjavaju zahtjeve
kontinuiranog profesionalnog razvoja navedene u ovom MSE-u.
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ODJELJAK 1: OPCE

Uvod
1.

Revidiranje je strukturirani proces koji:

(a)  ukljuCuje primjenu analiti¢kih vjestina, profesionalne prosudbe i pro-
fesionalnog skepticizma;

(b)  obi¢no je obavlja tim profesionalaca, usmjeravanih menadzerskim vje-
Stinama;
(c)  koristi primjerene oblike tehnologija i pridrzava se metodologije;

(d)  je u skladu sa svim relevantnim tehni¢kim standardima, kao $to su Me-
dunarodni revizijski standardi (MRevS-ovi) (International Standards on
Auditing—ISAs)), Medunarodni standardi kontrole kvalitete (MSKK-ovi)
(International Standards on Quality Control — ISQCs), Medunarodni stan-
dardi financijskog izvjestavanja (International Financial Reporting Stan-
dards — IFRSs), Medunarodni ra¢unovodstveni standardi javnog sektora
(International Public Sector Accounting Standards — IPSASs) i svi primje-
njivi, medunarodni, nacionalni ili lokalni ekvivalenti; i

(e)  je sukladan sa zahtijevanim standardima profesionalne etike

Revidiranje je i integralni dio razvijajuceg sustava odgovornosti i duznosti
u organizacija i drustava diljem svijeta. lako revizije povijesnih financijskih
informacija mogu biti propisane zakonima i propisima kao obvezne, one se
mogu traziti i kao uvjet za zajam ili proizlaze iz ugovornih ili drugih razloga.
Uz to, organizacije mogu dobrovoljno koristiti revizije kako bi ocijenile isti-
nitost financijskih izjava i tvrdnji ili kako bi se za njihove dionike osiguralo
vjerodostojno izvjescée o financijskom upravljanju njihovim resursima.

Subjekti koji podlijezu reviziji posluju s razlic¢itim organizacijskim struktura-
ma u javnim, privatnim i neprofitnim sektorima. Revidiranje treba prilagoditi
slozenim i promjenljivim okruzenjima. Unutar revizijskog angazmana, treba
adekvatno razumjeti i ocijeniti mnoge ¢imbenike, ukljucujuéi:

(a)  subjekt i njegovo okruZenje;

(b)  djelatnost, regulatorne i ostale vanjske cimbenike; i

(¢)  primjenjivi okvir financijskog izvjestavanja.

Globalizacija poslovanja je dramati¢no povecala potrebu za dosljednim i viso-
kokvalitetnim financijskim izvjeStavanjem unutar drzava i prekograni¢no. Ovo
izravno utjece i na raGunovodstvo i na reviziju. Mnoge zainteresirane strane u da-
nasnjem globaliziranom poslovanju o¢ekuju postivanje priznatih medunarodnih
standarda u racunovodstvu i revidiranju. Utvrdivanje medunarodno prihva¢enih
mjerila za kompetencije revizijskih profesionalaca' pomoc¢i ¢e promoviranju me-
dunarodno prihvacenih standarda u raunovodstvu i revidiranju.

1

Pojam “revizijski profesionalac” je definiran dalje u tocki 9.
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Svrha ovog standarda

5. Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje zahtjeve kompeten-
tnosti za revizijske profesionalce, uklju¢ujuci i one koji rade u posebnim okru-
7enjima i gospodarskim granama. Clanice IFAC-a trebaju utvrditi politike i
postupke koji ¢e omoguéiti ¢lanovima da udovolje zahtjevima ovog MSE-a
prije nego §to preuzmu ulogu revizijskog profesionalca. Odgovornost za ra-
zvoj 1 procjenjivanje zahtijevanih kompetencija je podijeljena izmedu ¢lanica
IFAC-a, revizijskih organizacija, regulatornih tijela i ostalih tre¢ih stranaka.

6. Poseban MSE za revizijske profesionalce je nuzan ne samo zbog specijali-
stickih znanja 1 vjestina potrebnih kako bi se kompetentno djelovalo u tom
podrucju, nego i povjerenja koje javnost i ostale treée stranke pridaju reviziji
povijesnih financijskih informacija.? Ovaj MSE se temelji na platformi koja
vrijedi za sve profesionalne racunovode, utvrdenoj u MSE od 1 do 7.

7. Cilj ovog MSE-a je osigurati da profesionalne raéunovode steknu i odrze
odredene sposobnosti potrebne kako bi radili kao kompetentni revizijski pro-
fesionalci.

Definicije
8. U nastavku su navedeni pojmovi koriSteni u ovom MSE-u koje su ve¢ rani-

je definirali ili Odbor za medunarodne standarde ra¢unovodstvene edukacije
(IAESB) ili druga IFAC-ova tijela (grupe) kako je navedeno ispod. Definicije
i objasnjenja ostalih kljuénih pojmova koristenih u ovom MSE su navedeni
u Okviru za Medunarodne standarde edukacije za profesionalne raGunovode,
(2009.).

Sposobnosti: Profesionalna znanja; profesionalne vjestine; 1 profesionalne
vrijednosti, etika i stavovi potrebni kako bi se pokazala kompetentnost.

Objasnjenje: Sposobnosti su osobine/atributi koje posjeduju osobe i koje im
omogucavaju da izvode svoje uloge, dok se kompetentnost odnosi na stvarno
pokazivanje uCinkovitosti. Posjedovanje sposobnosti nagovjestava da osoba
ima mogucnost kompetentno djelovati na radnom mjestu. Sposobnosti uklju-
Cuju znanje iz predmetne oblasti; tehniCke i funkcionalne vjesStine; vjestine
ponasanja, intelektualne moguénosti (ukljuCujuci i profesionalnu prosudbu);
i profesionalne vrijednosti, etiku i stavove. One se ponekad u ostaloj litera-
turi navode i kao kompetencije, sposobnosti, moguénosti, kljuCne vjestine,
temeljne vjestine, osnovne vjestine i vrijednosti, stavovi, razlikovne karakte-
ristike, prozimajuce kvalitete i individualni atributi.

2 Odbor za medunarodne standarde revidiranja i izrazavanja uvjerenja (IAASB) razlikuje angazmane u
svrhu izvjeStavanja o povijesnim financijskim informacijama od angazmana s izrazavanjem uvjerenja
koji se bave informacijama razli¢itim od povijesnih financijskih informacija. (44SB-ov Opis zadata-
ka/ToR). MSE 8 propisuje zahtjeve za revizijske profesionalce pretpostavljajuci ulogu revizijskih pro-
fesionalaca i postojanje odgovornosti za vazne prosudbe u reviziji povijesnih financijskih informacija.
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Kompetentnost: Biti u stanju izvesti radnu ulogu prema utvrdenom standar-
du, u odnosu na radno okruzenje.

Objasnjenje: Kompetentnost se odnosi na pokazivanje moguénosti izvode-
nja relevantnih uloga ili zadataka prema zahtijevanom standardu. Dok se
sposobnosti odnose na osobine/atribute koje posjeduju osobe,a koje im daju
potencijal za djelovanje, kompetentnost se odnosi na stvarno demonstriranje
uinkovitosti. Kompetentnost se moze procijeniti na razliCite naCine, uklju-
Cujuci i obavljanje posla na radnom mjestu, simulacije uvjeta radnog mjesta,
pisane ili usmene testove razliCitih vrsta i samo-procjenom.

AngaZirani partner je partner ili druga osoba u revizijskoj organizaciji od-
govorna za angazman i njegovo obavljanje i za revizijsko izvjesée koje ¢e
se izdati u ime tvrtke te koja, u sluc¢aju kada je potrebno, ima odgovarajuce
ovlastenje od profesionalnog, zakonodavnog ili regulatornog tijela.

Objasnjenje: Ovaj pojam je u skladu s onim kojeg je ustanovio Odbor za
medunarodne standarde revidiranja i izrazavanja uvjerenja (IAASB).

Profesionalni racunovoda je osoba koja je ¢lan IFAC-ove Clanice.
Sljedeca definicija je utvrdena za potrebe ovog MSE-a:

Revizijski profesionalac je profesionalni racunovoda koji ima odgovornost,
ili mu je ista delegirana, za znacajne prosudbe u reviziji povijesnih financij-
skih informacija.

Objasnjenje: Angazirani partner snosi sveukupnu odgovornost za reviziju.
Definicija revizijskog profesionalca ne odnosi se na eksperte koji preuzimaju
odredene zadatke u reviziji (primjerice, eksperti za poreze, informacijske teh-
nologije ili procjene vrijednosti).

Datum stupanja na snagu

10.

Ovaj MSE je na snazi od 1. srpnja 2008. godine za sve revizijske profesional-
ce. Potice se ranija primjena.

Djelokrug ovog standarda

11.

12.

Medunarodni standardi edukacije propisuju standarde opce prihvacene “dobre
prakse” u edukaciji i razvoju profesionalnih racunovoda. Oni utvrduju kljuéne
elemente sadrzaja i procesa edukacije i razvoja (usavrSavanja) profesionalnih ra-
¢unovoda (na primjer, teme, vjestine, etiku i prakti¢nu primjenu) na razini koja
ima za cilj stjecanje medunarodne priznatosti, prihvatljivosti i primjene. lako oni
nemaju veéu snagu od lokalnih mjerodavnih objava, oni su po prirodi obvezatni.

Ovaj MSE propisuje minimum zahtjeva kompetentnosti koji se od ¢lanica
IFAC-a oc¢ekuje da zahtijevaju da ih svaki njihov ¢lan stekne prije nego $to
preuzme ulogu revizijskog profesionalca.
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13.  Ovaj MSE propisuje i minimalni razinu profesionalnih znanja; profesional-
nih vjestina; i profesionalnih vrijednosti, etike i stavova potrebnih revizij-
skim profesionalcima. On se ne bavi cjelokupnim rasponom sposobnosti i
kompetencija potrebnih ¢itavom angaziranom revizijskom timu. Revizijski
profesionalci mogu raditi kao ¢lanovi tima ili kao pojedinci s punom odgo-
vorno$¢u u manjim revizijskim angazmanima. Razli¢ite razine odgovornosti
u revizijskom angazmanu traze i razlicite razine kompetentnosti.

14.  Tijekom revizijskog angazmana cesto je potrebno konsultirati eksperte u
ili izvan revizijske organizacije. Zahtjevi u vezi sa sposobnostima i kom-
petencijama tih eksperata su obuhvaceni standardima i uputama Odbora za
medunarodne standarde revidiranja i izrazavanja uvjerenja (IAASB) i nisu
obuhvaceni u ovom MSE-u.

15.  Odjeljak 2. ovog MSE-a se odnosi na sve revizijske profesionalce. U odjeljku
3. se razmatraju zahtjevi kompetentnosti za angazirane partnere. Odjeljak 4.
odnosi se na revizijske profesionalce koji rade u odredenim okruzenjima i
gospodarskim granama, ukljucujuci i transnacionalne revizije.

16.  Ovaj MSE je u skladu sa zahtjevima i uputama sadrzanim u razli¢itim stan-
dardima i smjernicama iz Medunarodnog okvira za angazmane s izrazava-
njem uvjerenja koje je objavio Odbor za medunarodne standarde revidiranja
i izrazavanja uvjerenja (IAASB), kao i objavama kao $to je Medunarodni
standard kontrole kvalitete 1. Oni odreduju zahtjeve i odgovornosti organiza-
cija i profesionalnih raCunovoda u pogledu kompetencija angaziranih timova
za obavljanje funkcija u revizijskim angazmanima i angazmanima s izraza-
vanjem uvjerenja.

17.  Clanice IFAC-a mogu nametnuti posebne zahtjeve za profesionalne ra¢uno-
vode koji rade kao revizijski profesionalci, osim onih koje zahtijeva ovaj
standard. Konkretno, ¢lanice IFAC-a mogu razmotriti propisivanje posebnih
aktivnosti kontinuiranog profesionalnog razvoja za revizijske profesionalce.

Profesionalne ra¢unovode i revizijski profesionalci

18.  Iako neke profesionalne ra¢unovode pruzaju Siroki raspon racunovodstvenih
i poslovnih usluga, drugi ¢e odabrati specijalizaciju u jednom ili vise pod-
ru¢ja. Nijedan profesionalni ratunovoda ne moze vladati svim oblastima ra-
¢unovodstva. Specijalizacija je nuzna kako bi se osiguralo da usluge pruzaju
profesionalne racunovode koje imaju dovoljnu dubinu znanja i stru¢nosti.

19. Jedna oblast specijalizacije je revizija povijesnih financijskih informacija.
Kompetentnost u toj oblasti zahtijeva visu razinu edukacije i obuke u reviziji i
srodnim oblastima, od onog koji se trazi od ostalih profesionalnih ra¢unovoda.

20. Revizijski profesionalci za revizije povijesnih financijskih informacija u
odredenim gospodarskim granama mogu biti jo§ viSe specijalizirani. Pri-
roda djelatnosti, primjenjivi zakoni i raunovodstveni tretmani mogu za-
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htijevati znanja i vjestine iznad onih koji se zahtijevaju od ostalih revizijskih
profesionalaca.

Revizijski angazmani se razlikuju po slozenosti i veli¢ini te zahtijevaju ra-
zli¢ite razine iskustva i kompetencija. Revizijski tim moze ukljucivati an-
gaziranog partnera, druge revizijske profesionalce, druge profesionalne
racunovode, osobe koje se pripremaju za stjecanje kvalifikacije za profesi-
onalne racunovode i ostalo osoblje za podrsku koje nema namjeru stjecati
kvalifikaciju za ovlastene racunovode. Angazirani partner je odgovoran za
osiguravanje da su posao svih osoba kojima je dodijeljen revizijski angazman
primjereno pregledali drugi ¢lanovi angaziranog tima, kako bi se osiguralo
razumno uvjerenje da poslovi ispunjavaju odgovarajuce standarde kvalitete.

Usavrsavanje (Razvoj) i odrZavanje sposobnosti i kompetencija

22.

23.

24.

25.

26.

IFAC-ov Kodeks etike za profesionalne racunovode (IESBA Code) zahtijeva
od svih profesionalnih ra¢unovoda poduzimanje koraka kako bi osigurali da
oni, i oni koji rade u profesionalnom svojstvu pod njihovom nadleznoscu,
imaju odgovarajucu obuku i nadzor, te da su kompetentni za preuzimanje
posla kojeg obavljaju.

Kako bi stekle sposobnosti i kompetencije koje se zahtijevaju od revizijskih
profesionalaca, osobe ¢e mozda trebati daljnju edukaciju i usavr$avanje,
osim onog koje je potrebno za stjecanje kvalifikacije za profesionalne ra-
¢unovode. Ti dodatni zahtjevi u pogledu edukacije i usavr$avanja mogu se
ispuniti tijekom programa edukacije 1 usavrSavanja za stjecanje kvalifikacije
za profesionalne racunovode ili kasnije.

Edukacija i usavrSavanje za stjecanje i odrzavanje sposobnosti revizijskih
profesionalaca mogu ukljuéivati:

(a) naprednu profesionalnu edukaciju koju pruzaju akademske institucije
ili kroz programe profesionalnih tijela;

(b)  programe obuke i stjecanja iskustva na radnom mjestu;
(c)  obuku izvan radnog mjesta; i
(d) tecajeve i aktivnosti kontinuiranog profesionalnog razvoja (KPR-a).

IFAC uvazava da svaka ¢lanica treba utvrditi ne samo kako na najbolji nacin
posti¢i uskladenost s ovim MSE-om, nego i koji se naglasak treba staviti na
razli¢ite dijelove procesa edukacije i usavrSavanja.

Uz stjecanje potrebnih znanja i vjestina, profesionalne racunovode ¢e trebati
pro¢i procjenu (kako je navedeno u tockama 63. i 64.), kako bi pokazali spo-
sobnosti i kompetencije potrebne za preuzimanje odgovornosti za znacajne
prosudbe u reviziji povijesnih financijskih informacija. Odbor za Meduna-
rodne standarde racunovodstvene edukacije (IAESB) smatra da ¢e kod pro-
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cjene sposobnosti, output tj. izlazni rezultati mjerenja vjerojatno biti bolji od
inputa (ulaznih podataka). Pristupi temeljeni na outputu su vise usredotoceni
na mjerenje razvoja i odrzavanja kompetencija stvarno postignutih u¢enjem,
nego na mjerenje razli¢itih aktivnosti ucenja.

Revizijski profesionalci ¢e se trebati dalje usavrsavati kako bi napredovali,
kroz nadzorne i menadzerske uloge, da djeluju kao angazirani partneri.

Sve profesionalne racunovode su obvezne ukljuéiti se u cjelozivotno uéenje
kako bi odrzali korak s dostignué¢ima koja utjecu na profesiju i kvalitetu uslu-
ga koje oni pruzaju, kao $to je navedeno u MSE 7: Kontinuirani profesionalni
razvoj (2014.).
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ODJELJAK 2: ZAHTJEVI KOMPETENTNOSTI ZA
REVIZIJSKE PROFESIONALCE

Opce
29.  Clanice trebaju zahtijevati od pojedinaca da:
(a) se kvalificiraju za profesionalnog racunovodu;

(b) imaju diplomu dodiplomskog (prediplomskog) studija ili njezin
ekvivalent;

(c) ispunjavaju sve ostale zahtjeve propisane u ovom odjeljku prije
nego Sto te osobe preuzmu ulogu revizijskog profesionalca.

30. Odgovarajuca razina obrazovanja i ucenja intelektualnih i osobnih vjestina
nuznih kako bi se postao revizijski profesionalac, uobicajeno se ostvaruje
kroz kombinaciju dodiplomskog (prediplomskog) studija i programa profesi-
onalne edukacije. U slucaju kada ¢lanica ne zahtijeva diplomu dodiplomskog
studija, ¢lanica treba biti u stanju pokazati da su intelektualne i osobne vjesti-
ne razvijene na drugi na¢in do zahtjevane razine.’

31.  Zahtjevi iz toc¢ke 29. (c) mogu se ispuniti istovremeno kada i zahtjevi iz tocke
29. (a) i (b) ili kasnije.
Sadrzaj znanja

32. Sadrzaj znanja unutar programa edukacije i usavrsavanja (razvoja) za
revizijske profesionalce treba ukljuciti sljedeca predmetna podrucja:
(a) reviziju povijesnih financijskih informacija na naprednoj razini
(vidjeti tocku 36.);
(b) financijsko racunovodstvo i izvjestavanje na naprednoj razini (vi-
djeti tocku 38.); i
(c) informacijske tehnologije (vidjeti toCku 40.).
33.  MSE 2, Sadrzaj programa profesionalne racunovodstvene edukacije utvrdu-
je zahtjeve znanja za profesionalne racunovode. “Napredna razina” odnosi se

na razinu znanja koja je dublja i Sira od one propisane u MSE 2 za osobe koje
stjeCu kvalifikaciju za profesionalne racunovode.

34.  Clanice IFAC-a mogu odrediti razine dubine i $irine znanja i nacine stjecanja
tog znanja, prema onome §to je primjereno u njihovim okruzenjima.

35.  Od revizijskih profesionalaca se o¢ekuje da imaju dostatna znanja o teku¢im

3 Navodenje dodiplomskih studija u ovom standardu je u skladu s nacelima Bolonjske deklaracije, do-
govorene 1999. god. izmedu 29 europskih drzava. Vise detalja moze se naci na: http://ec.europa.eu/
education/policies/educ/bologna/bologna_en.html. Referentni izvori koji usporeduju standarde kvali-
fikacija u svijetu su navedeni u napomeni koja ¢ini dio MSE 1.

MSE 8 (2008.) 106



36.

37.

38.

39.

40.

MSE 8, ZAHTJEVI KOMPETENTNOSTI ZA REVIZIJISKE PROFESIONALCE (2008.)

dostignué¢ima na podrucju revizije povijesnih financijskih informacija kako
bi odgovorili na pitanja koja nameée poslovno okruzenje. Stoga, je vazno
da programi edukacije i kontinuiranog razvoja za revizijske profesionalce
ukljuéuju obuhvacanje relevantnih tekucih pitanja i dostignucéa.

Sadrzaj znanja iz predmetnog podrucja revizije povijesnih financijskih
informacija treba, na naprednoj razini, obuhvatiti sljedece:

(a) najbolju praksu u revizijama povijesnih financijskih informacija,
ukljucujudi i relevantna tekuca pitanja i dostignuca; i

(b) Medunarodne revizijske standarde i Medunarodne smjernice revi-
zijske prakse; i/ili

(c)  sve ostale primjenjive standarde ili zakone.

Uz podruéja znanja navedena u tocki 36., od revizijskih profesionalaca moze
se traziti i poznavanje Medunarodnih standarda kontrole kvalitete (MSKK-
ova) (International Standards on Quality Control — ISQCs), Medunarod-
nih standarda za angazmane uvida (MSU-ova) (International Standards on
Review Engagements — ISREs), Medunarodnih standarda za angazmane s
izrazavanjem uvjerenja (MSIU-ova) (International Standards on Assurance
Engagements — ISAEs) 1 Medunarodnih standarda za povezane usluge (MS-
PU-ova) (International Standards on Related Services — ISRSs) ili lokalnih
ekvivalenata.

Sadrzaj znanja iz predmetnog podrucja financijskog ra¢unovodstva i iz-
vjeStavanja treba, na naprednoj razini, obuhvatiti sljedece:

(a) procese i praksu financijskog racunovodstva i izvjeStavanja, uk-
ljucujudi i relevantna tekuca pitanja i dostignuca; i

(b) Medunarodne standarde financijskog izvjeStavanja (IFRSs);* i/ili

(c)  sve ostale primjenjive standarde ili zakone.

Ako se od revizijskog klijenta zahtjeva priprema financijskih izvjestaja u
skladu sa standardima specifiénim za javni sektor, smjernice ekvivalentne
onima navedenim u tocki 38. ukljucit ¢e i Medunarodne racunovodstvene
standarde javnog sektora (IPSAS) 1 svaki vaze¢i medunarodni, nacionalni i/
ili lokalni ekvivalent tih standarda.

Sadrzaj znanja iz predmetnog podrudja informacijskih tehnologija tre-
ba ukljuciti, na naprednoj razini, sljedece:

(a)  Sustave informacijskih tehnologija za financijsko ra¢unovodstvo i
izvjeStavanje, ukljucujudi i relevantna tekuéa pitanja i dostignuéa; i

Pojam “Medunarodni standardi financijskog izvjestavanja” odnosi se na MSFI-eve (IFRSs), Tuma-
¢enja MSFI-eva (IFRIC Interpretations), Medunarodne racunovodstvene standarde MRS-ove (IAS) i
Tumacenja MRS-ova (SIC Interpretations).
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(b)

okvire za ocjenu kontrola i procjenu rizika u racunovodstvenim i
sustavima izvjeStavanja, prikladne za reviziju povijesnih financij-
skih informacija

41. Dodatne informacije o znanjima i kompetencijama iz podrucja informacij-
skih tehnologija za profesionalne ra¢unovode mogu se prona¢i u MSE 2 Sa-
drzaj programa profesionalne raCunovodstvene edukacije.

Profesionalne vjeStine

42.  Zahtjevi u programima edukacije i usavrsavanja (razvoja) u vezi s vje-
Stinama, za revizijske profesionalce, trebaju ukljuciti:

(a)

(b)

primjenu sljedecih profesionalnih vjestina u revizijskom okruze-

nju:

(M)
(i)
(iii)
(iv)
V)

prepoznavanje i rjeSavanje problema;
poduzimanje odgovarajuceg strucnog istrazivanja;
ucinkovit rad u timovima;

pribavljanje i ocjenjivanje dokaza;

ucinkovito prezentiranje, raspravljanje i branjenje stavova
kroz formalno, neformalno, pisano i usmeno komunicira-
nje; i

razvoj sljedec¢ih profesionalnih vjestina, na naprednoj razini, u re-
vizijskom okruzenju:

(1

(i1)
(iii)
(iv)

™)
(vi)

primjenu relevantnih revizijskih standarda i uputa;

ocjenjivanje primjene relevantnih standarda financijskog
izvjestavanja;

demonstriranje sposobnosti postavljanja upita, apstraktnog
logickog razmisljanja i kritickih analiza;

demonstriranje profesionalnog skepticizma;
primjenjivanje profesionalne prosudbe; i

odolijevanje konfliktima i razrjesavanje konflikata.

43.  MSE 3, Profesionalne vjestine i opca edukacija, utvrduje zahtjeve u vezi s
profesionalnim vjeStinama za profesionalne racunovode. U kontekstu MSE-a
8, “napredna razina” odnosi se na razinu vjestina koja je ve¢a od one propisa-
ne u MSE 3 za osobe koje stjecu kvalifikaciju za profesionalne racunovode.

44.  Clanice IFAC-a mogu odrediti odgovarajuée razine razvoja vjestina i na¢ine
njihovog stjecanja.
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Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi

45.  Osobe trebaju biti sposobne primjenjivati potrebne profesionalne vri-
jednosti, etiku i stavove u revizijskom okruzenju prije preuzimanja ulo-
ge revizijskog profesionalca.

46. MSE 4, Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi, navodi profesionalne vri-
jednosti, etiku i stavove koju moraju imati profesionalne ra¢unovode. Clanice
IFAC-a trebaju utvrditi program edukacije koji osigurava okvir za vjezbanje
profesionalnog prosudivanja i za djelovanje na eti¢an nacin, te u najboljim
interesima i drustva i profesije.

47.  Sve profesionalne racunovode trebaju u cijelosti razumjeti moguce eticke
implikacije profesionalnih i menadzerskih odluka. Moraju biti svjesni da do-
nositelji odluka mogu biti pod ogromnim pritiskom kada je rije¢ o postivanju
etickih nacela.

48.  Od revizijskih profesionalaca, kao i od svih profesionalnih racunovoda, se
ocekuje da tijekom cjelokupnog trajanja svojih karijera primjenjuju profesi-
onalne vrijednosti, etiku i stavove navedene u MSE-u 4. Tijekom razdoblja
stjecanja prakti¢nog iskustva oni trebaju dobiti upute o:

(a)  profesionalnom pristupu etici;
(b)  prakti¢noj primjeni temeljnih nacela;
(c)  posljedicama neeti¢kog ponasanja; i

(d) razrjeSavanju etickih dvojbi.

49.  Ucenje o profesionalnoj etici treba se nastaviti nakon stjecanja kvalifikacije.
Za revizijske profesionalce to treba biti proces koji traje cijelu karijeru.

50. Temeljna eticka nacela koja se odnose na sve profesionalne racunovode
imaju dodatnu dimenziju u domeni revizije, zato $to se javnost u velikoj
mjeri oslanja na njih te zbog javnog interesa diljem svijeta za taj aspekt
profesije.

51.  Tatemeljna eticka nacela su klju€na za razvoj drustva i profesije u cjelini. U
IESBA-ovom Kodeksu etike za profesionalne racunovode utvrdena su ova
temeljena nacela:

(a)  Postenje,

(b)  Objektivnost;

(c)  Profesionalna kompetentnost i duzna paznja;
(d)  Povjerljivost, i

(e)  Profesionalno ponaSanje.
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Uz to, IESBA-ov Kodeks etike za profesionalne raCunovode nalaze da svi
¢lanovi timova 1 organizacija za izrazavanje uvjerenja budu neovisni od kli-
jenata o kojima se izrazava uvjerenje.

Od svih ¢lanova timova i organizacija za izraZzavanje uvjerenja se zahtijeva
da primjenjuju konceptualni okvir neovisnosti utvrden u Kodeksu.

Vazno je da su revizijski profesionalci:

(a)  svjesni potencijalnih novih eti¢kih podrucja i konflikata u njihovom
radu; 1

(b) utijeku s o¢ekivanjima njihovih profesionalnih ra¢unovodstvenih tije-
la i javnosti u pogledu profesionalne etike.

Prakti¢no iskustvo

54.

55.

56.

57.

58.

Profesionalne racunovode trebaju zavrsiti razdoblje stjecanja relevan-
tnog prakticnog iskustva prije preuzimanja uloge revizijskih profesio-
nalaca. To razdoblje treba biti dovoljno dugo i intenzivno kako bi im
omogucilo da pokazu da su stekli potrebna profesionalna znanja; profe-
sionalne vjestine; i profesionalne vrijednosti, etiku i stavove. Znacajan
dio razdoblja stjecanja prakticnog iskustva treba biti u podrucju revizije
povijesnih financijskih informacija.

MSE 5, Zahtjevi u vezi s praktiCnim iskustvom, navodi zahtjeve u pogledu
profesionalnog iskustva za profesionalne racunovode. Od profesionalnih ra-
¢unovoda koji preuzimaju ulogu revizijskih profesionalaca se zahtijeva i da
pokazu primjenu znanja i vjestina izricito trazenih u ovom dijelu MSE-a 8 te,
u revizijskom okruzenju, u skladu s profesionalnim vrijednostima, etikom i
stavovima navedenim u MSE-u 4.

Prakti¢no iskustvo koje doprinosi kompetentnosti revizijskih profesionalaca
treba biti relevantno za vrstu i veli¢inu revizijskih angazmana u koje su, ili ¢e
vjerojatno biti, ukljuc¢eni. Razdoblje stjecanja iskustva treba im omoguciti da:

(a) primijene, u primjereno nadziranom okruzenju, neophodna znanja i
vjestine; i
(b) razviju i pokazu kompetencije zahtijevane ovim MSE-om.

Razdoblje stjecanja prakticnog iskustva relevantnog za revizijskog profe-
sionalca moze biti tijekom ili nakon stjecanja kvalifikacije profesionalnog
racunovode. Prakti¢no iskustvo ste¢eno u svrhu ispunjavanja zahtjeva MSE
5, Zahtjevi u vezi s praktiCnim iskustvom, moze doprinijeti ispunjavanju za-
htjeva propisanih u ovom MSE-u.

Razdoblje stjecanja prakti¢nog iskustva relevantnog za revizijskog profesio-
nalca obi¢no neée biti krace od tri godine, od kojih najmanje dvije trebaju biti
provedene u reviziji povijesnih financijskih informacija pod vodstvom anga-
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ziranog partnera. U sluCaju kada ¢lanica ne trazi zavrSetak ovog minimal-
nog razdoblja stjecanja iskustva, ona treba biti u stanju demonstrirati kako je
primjena znanja i vjestina, koje se izricito traze u ovom MSE-u, postignuta
u revizijskom okruzenju i da je rezultirala time da su kandidati stekli neop-
hodne kompetencije i sposobnosti za primjenu profesionalnog prosudivanja
u revizijskom angazmanu.

59. Zahtijevano revizijsko iskustvo treba biti stefeno u organizaciji koja
moZe pruZiti odgovarajuce revizijsko iskustvo pod vodstvom angaZira-
nog partera.

60. Organizacije koje stavljaju na raspolaganje primjereno revizijsko iskustvo
mogu biti revizijske organizacije iz privatnog i javnog sektora. Clanice
IFAC-a trebaju se uvjeriti da u organizacijama za pruzanje iskustva postoje
politike i postupci koji ¢e osigurati postojanje odgovarajué¢eg okruzenja. Od-
govarajuce okruzenje je ono koje osobama omoguéava usavrsavanje (razvoj)
i pokazivanje profesionalnih znanja; profesionalne vjestine; i profesionalne
vrijednosti, etike i stavova, §to ¢e im omoguciti preuzimanje odgovornost za
donosenje vaznih prosudbi u reviziji povijesnih financijskih informacija.

Kontinuirani profesionalni razvoj

61. MSE 7, Kontinuirani profesionalni razvoj navodi zahtjeve kontinuiranog
profesionalnog razvoja za sve profesionalne racunovode, ukljucujuéi i revi-
zijske profesionalce.

62.  Profesionalne racunovode koje teze postati revizijski profesionalci mogu se
osloniti na aktivnosti kontinuiranog profesionalnog razvoja (KPR-a) kako bi
im pomogle da ispune odredene zahtjeve kompetentnosti navedene u ovom
MSE-u. KPR ¢e biti nuzan i kako bi osigurao da revizijski profesionalci ra-
zvijaju i odrzavaju daljnju kompetentnost. Clanice IFAC-a mogu razmotriti
propisivanje odredenih aktivnosti u okviru KPR-a za revizijske profesionalce
ili profesionalne racunovode koji teze postati revizijski profesionalci.

Procjena

63.  Profesionalne sposobnosti i kompetencije treba procijeniti prije nego Sto
osobe preuzmu uloge revizijskih profesionalaca.

64. Procjena treba biti dovoljno sveobuhvatna da omoguci demonstriranje
profesionalnih znanja; profesionalnih vjestina; i profesionalnih vrijed-
nosti, etike i stavova potrebnih za kompetentno obavljanje posla revizij-
skih profesionalaca.

65.  Procjenu sposobnosti i kompetencija revizijskih profesionalaca moze obaviti:

(a)  Clanica IFAC-a u koju je osoba uélanjena (ukljuéujuéi i procjenu kroz
tzv. peer review tj. procjenu od strane kolega, koju provodi ¢lanica);

(b)  druga ¢lanica IFAC-a;
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(c)  treca stranka (na primjer, organizacija za edukaciju ili obuku, drzavno
ili regulatorno tijelo ili procjenitelj radnog mjesta po ovlasti ¢lanice);

(d) revizijska organizacija (ukljuéujuci i procjenu kroz sustave provjere
kvalitete organizacije); ili

(¢)  kombinacija gore navedenih.

U sluéaju kada su vanjske agencije odgovorne za stjecanje kvalifikacija revizijskih
profesionalaca, ¢lanice ih trebaju poticati na usvajanje IFAC-ovih standarda.
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ODJELJAK 3: ANGAZIRANI PARTNER
Opcée

66.  Postoje odredeni profesionalni, zakonski ili regulatorni zahtjevi koji ureduju
djelokrug, obavljanje i vodenje revizijskog angazmana. U nekim slucajevi-
ma, posebnim zahtjevima moze se regulirati tko moze djelovati kao angazi-
rani partner u revizijskom angazmanu. Ti zahtjevi se ispod nazivaju — pra-
vila licenciranja. Ovaj se naziv koristi da oznaci raspon slucajeva kada je
ovlastenje ili dopustenje da se djeluje kao angaZzirani partner ograni¢eno na
odredene osobe koje ispunjavaju specificne zahtjeve. Te specifiéne zahtjeve
moze odrediti profesionalno, zakonodavno ili regulatorno tijelo.

67. Postoje razlike izmedu pravila licenciranja za reviziju. Kada ¢lanice IFAC-a
imaju zakonsku ovlast licenciranja revizora, za ocekivati je da ¢e profesional-
ne racunovode morati ispuniti zahtjeve propisane u Odjeljku 2 ovog MSE-a
kako bi im se izdala revizijska licenca ili dopustilo da potpisuju izvjeséa o
revizijama povijesnih financijskih informacija. Kada druga tijela licenciraju
revizore, ¢lanica IFAC-a se obvezuje da o ovom MSE-u obavijesti zakono-
davna tijela, regulatorna tijela ili tijela nadlezna za licenciranje, poti¢u¢i ih na
njegovo usvajanje.

68. U nekim zakonodavstvima, profesionalne racunovode su, u vrijeme stjecanja
kvalifikacije, licencirani za potpisivanje revizijskih izvjes¢a, iako nisu ste-
kli prakti¢no iskustvo propisano u ovom MSE-u. U tim slu¢ajevima, ¢lanice
IFAC-a trebaju osigurati da osobe odgovorne za donosenje vaznih prosudbi
u reviziji povijesnih financijskih informacija imaju potrebno prakti¢no isku-
stvo i kompetencije. Ta obveza moze se ispuniti kroz program pregleda kva-
litete izrazavanja uvjerenja koji provodi ¢lanica (tj. provjera rada) ili pomoc¢u
postupaka kontrole kvalitete kojeg provodi revizijska organizacija.

69.  Ocekuje se da ¢e revizijski profesionalci, kojima je dopusteno potpisati revi-
zijsko izvjesc¢e u zakonskoj reviziji, stec¢i prakti¢no revizijsko iskustvo koje
nadilazi ono $to propisuje ovaj MSE. Svi revizijski profesionalci imaju pro-
fesionalnu i eticku obvezu razvijati i odrzavati kompetencije primjerene nji-
hovim profesionalnim odgovornostima.

70.  IFAC prepoznaje razlicite vrste, veli¢ine i sloZenost revizija povijesnih finan-
cijskih informacija i razlicite razine profesionalnih kompetencija potrebnih
za obavljanje takvih angazmana. Obveza je pojedinacnih profesionalnih ra-
¢unovoda da postuju IESBA-ov Kodeks etike za profesionalne racunovode,
tako Sto ¢e odbiti angazmane koje nisu kompetentni obaviti.

Zahtjevi kompetentnosti za angaZiranog partnera

71.  Preuzimanje vecih odgovornosti angaziranog partnera, zahtijevat ¢e razvija-
nje dodatnih profesionalnih znanja; profesionalnih vjestina; i profesionalnih
vrijednosti, etike i stavova. Od angaziranog partnera se o¢ekuje da pokaze
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sveobuhvatno razumijevanje procesa revizije i sposobnost komuniciranja o
Sirokom rasponu pitanja s velikim brojem stranaka.

72.  Kako revizijski profesionalci budu napredovali do pozicija kao §to je pozicija
partnera u nekom angazmanu, trebat ¢e demonstrirati kompetentnost u slje-
de¢im podrucjima:

(a)
(b)

(©

(d)

(©

®
(2

MSE 8 (2008.)

rukovodeéu odgovornost za kvalitetu revizije;

formiranje zakljucaka o postivanju primjenjivih zahtjeva za neovi-
snost;

prihvacanje i zadrzavanje odnosa s klijentom i specificnih revizijskih
angazmana;

dodjeljivanje revizijskih timova, osiguravanje kolektivnih sposobnosti
i kompetencija za obavljanje angazmana i izdavanje revizijskog izvje-
Sca;

usmjeravanje, nadziranje i obavljanje revizijskog angazmana u skladu
s profesionalnim standardima i zakonskim zahtjevima;

konsultiranje, pregledavanje i raspravljanje o obavljenom poslu; i

izrada odgovarajuéeg revizijskog izvjeséa koje je potkrijepljeno do-
statnim i primjerenim revizijskim dokazima.
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ODJELJAK 4: ZAHTJEVI KOMPETENTNOSTI
ZA REVIZIJSKE PROFESIONALCE U POSEBNIM
OKOLNOSTIMA I GOSPODARSKIM GRANAMA

Opcée
73.

74.

Transna

75.

76.

77.

Clanice IFAC-a i revizijske organizacije trebaju osigurati da revizijski profe-
sionalci odgovorni za vazne prosudbe u reviziji povijesnih financijskih infor-
macija u posebnim okolnostima ili gospodarskim granama, imaju potrebna
profesionalna znanja i prakti¢no iskustvo relevantno za te okolnosti ili gos-
podarsku granu.

Kada profesionalne racunovode steknu sposobnosti i pokazuju kompeten-
tnost potrebnu za revizijske profesionalce, mozda ¢e im trebati daljnje usa-
vr$avanje prije nego §to preuzmu odgovornosti za donosenje znacajnih pro-
sudbi u reviziji povijesnih financijskih informacija odredenih gospodarskih
grana (kao §to su bankarstvo i financije, eksploatacijske industrije i osigura-
nje) ili okolnosti (kao $to su transnacionalne revizije).

cionalne revizije

Transnacionalne revizije su, ili mogu biti, one na koje se oslanja izvan subjek-
tovog nacionalnog zakonodavstva za potrebe znacajnog kreditiranja, investi-
ranja ili regulatorne odluke; to ukljuCuje kompanije s izlistanim glavni¢nim
ili duznickim vrijednosnim papirima i druge subjekte od javnog interesa koji
privlace posebnu pozornost javnosti zbog svoje veli¢ine, proizvoda ili usluga
koje pruzaju.’

Prije nego Sto pojedinci preuzmu ulogu revizijskog profesionalca u tran-
snacionalnim revizijama povijesnih financijskih informacija trebaju:

(a) zadovoljiti zahtjeve za preuzimanje uloge revizijskog profesional-
ca (Odjeljak 2 ovog MSE-a); i

(b) zadovoljiti zahtjeve iz tocke 77.

Sadrzaj znanja u programu edukacije i usavrSavanja (razvoja) revizij-
skih profesionalaca ukljucenih u transnacionalne revizije treba obuhva-
titi sljedeca tematska podrucja, za zakonodavstva za koja se obavlja
transnacionalna revizija:

(a) primjenjive standarde financijskog izvjestavanja i revidiranja;
(b) Kkontroling multilokacijskih revizija i revizija grupe;
(c) primjenjive zahtjeve u vezi s izlistavanjem vrijednosnih papira;

(d) primjenjive zahtjeve korporativnog upravljanja;

5 Smjernica 1 Odbora za transnacionalne revizije (TAC Guidance Statement 1) — revidirana u travnju

2006.
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(e) primjenjive nacionalne regulatorne okvire; i
(f)  globalne i lokalne ekonomije i poslovna okruZenja.

Revizijski profesionalci angazirani u transnacionalnim revizijama mogu
ustanoviti da primjena profesionalnih vrijednosti, etike i stavova moze biti
komplicirana zbog kulturoloskih razlika (npr. normi, obicaja, ponaSanja i
ocekivanja).

Odredene gospodarske grane

79.

80.

Neki subjekti posluju u strogo reguliranim gospodarskim granama (kao §to
su banke i kompanije iz kemijske industrije). Zakoni i regulative koji ureduju
financijske izvjestaje mogu se uvelike razlikovati u odredenim gospodarskim
granama i okruZenjima. Nadalje, racunovodstveni tretmani mogu se razliko-
vati, $to za posljedicu moze imati razli¢itu praksu priznavanja i mjerenja.

Nije moguée propisati dodatna znanja potrebna onima koji posluju u odre-
denim gospodarskim granama. Clanice IFAC-a, pojedinatne profesionalne
racunovode i revizijske organizacije imaju zajednicku odgovornost da osi-
guraju da revizijski profesionalci posjeduju potrebne kompetencije za svoje
uloge.

Praktiéno iskustvo

81.

Revizijski profesionalci trebaju imati prakticno revizijsko iskustvo u odre-
denom okruzenju ili gospodarskoj grani, prije preuzimanja odgovornosti za
donosenje prosudbi u reviziji povijesnih financijskih informacija u danom
okruzenju ili gospodarskoj grani. To iskustvo treba biti dovoljno dugotrajno i
intenzivno kako bi omogucilo revizijskim profesionalcima da:

(a)  Pokazu neophodno znanje; i

(b)  mogu primijeniti neophodne vjestine i profesionalne vrijednosti, eti-
ku i stavove potrebne za kompetentno obavljanje posla u odredenom
okruzenju ili gospodarskoj grani.

Ovo prakti¢no iskustvo moze biti dodatak onom iskustvu koje je propisano
drugdje u ovom standardu.
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OKVIR ZA MEDUNARODNE STANDARDE EDUKACIJE ZA
PROFESIONALNE RACUNOVODE (2009.)

Ovaj Okvir Medunarodnih standarda edukacije za profesionalne racunovode
(2009.) (Okvir) ustanovljuje koncepte koje Odbor za medunarodne standarde
racunovodstvene edukacije (International Accounting Education Standards
Board (IAESB) koristi u svojim publikacijama. On takoder daje uvod u IAE-
SB-ove publikacije i povezane obveze ¢lanica IFAC-a.

Racunovodstvena profesija sluzi potrebama za financijskim i, u nekim okol-
nostima nefinancijskim informacijama Sirokog raspona donositelja odluka,
ukljucujuéi (a) sadaSnje i potencijalne investitore i kreditore, (b) menadzere i
zaposlenike unutar organizacija, (c) dobavljace, (d) kupce, (e) vlade i njiho-
ve agencije i (f) javnost. Moguénost racunovodstvene profesije da zadovolji
informacijske potrebe korisnika doprinosi u¢inkovitosti gospodarstva, stva-
rajuci vrijednost drustvu.

TAESB-ova misija je “sluziti javnom interesu jatanjem racunovodstvene pro-
fesije diljem svijeta kroz razvoj i unaprjedivanje edukacije.” Unaprjedivanje
edukacije sluzi javnom interesu doprinoSenjem mogucnosti da racunovod-
stvena profesija ispuni potrebe donositelja odluka. Unaprjedivanje edukacije
kroz razvoj i primjenu Medunarodnih standarda edukacije (MSE-ova) treba
povecati kompetenciju globalne racunovodstvene profesije, doprinoseci ja-
¢anju povjerenja javnosti.

Razvijanje i primjenjivanje MSE-ova moze takoder doprinijeti drugim po-
zeljnijim ishodima, ukljucujuéi i:

. Smanjivanju medunarodnih razlika u zahtjevima kako bi se osoba

kvalificirala za profesionalnog racunovodu i radila kao profesionalni
racunovoda;

. Olaksavanje globalne mobilnosti profesionalnih racunovoda; i

. Osiguranje medunarodnih referentnih mjerila kojima se medusobno
mogu mjeriti IFAC-ove ¢lanice.

Svrha Okvira

5.

Okvir je sastavljen s ciljem da pomogne IFAC-ovim ¢lanicama, posSto one
imaju izravnu ili neizravnu odgovornost za edukaciju i usavrSavanje (ra-
zvoj) svojih ¢lanova i studenata. On takoder treba poboljSati razumijevanje
rada Odbora za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije Sirokom
spektru zainteresiranih strana, ukljucujuéi i:

. Sveucilista, poslodavce i druge zainteresirane strane koje sudjeluju u
oblikovanju, provodenju ili procjenjivanju edukacijskih programa za
racunovode;

. Regulatorna tijela koja su odgovorna za nadzor rada ra¢unovodstvene
profesije;
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. Vladina tijela s odgovornos¢u za zakonske i regulatorne zahtjeve po-
vezane s racunovodstvenom edukacijom;

. Racunovode i buduc¢e racunovode koji organiziraju vlastito ucenje i
unaprjedivanje; i

. Sve ostale stranke zainteresirane za rad Odbora za medunarodne stan-
darde racunovodstvene edukacije (IAESB-a) i njegov pristup razvija-
nju publikacija o racunovodstvenoj edukaciji.

6. Predvidene koristi od Okvira ukljucuju:

. Razvoj MSE —ova koji su dosljedni, jer se temelje na zajedni¢kom
skupu koncepata relevantnih za edukaciju;

. Ucinkovitiji 1 djelotvorniji postupak donosenja standarda, jer Odbor za
medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (IAESB) razmatra
problematiku polazeéi od iste konceptualne osnovice; i;

. Povecanu transparentnost i odgovornost Odbora za medunarodne stan-
darde racunovodstvene edukacije (IAESB-a) za svoje odluke, jer su
poznati koncepti na kojima su zasnovane odluke Odbora.

Ovlasti i djelokrug Okvira

7. Odbor za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (IAESB) kori-
sti definiciju profesionalnog racunovode Medunarodne federacije racunovoda
(IFAC-a) prema kojoj je to osoba koja je ¢lan IFAC-ove ¢lanice.! IAESB svoju
misiju ostvaruje prvenstveno kroz razvijanje i publiciranje Medunarodnih stan-
darda edukacije i promoviranje koristenja tih standarda u IFAC-ovim ¢lanicama.

8. Clanovi IFAC-ovih ¢lanica rade u svakom sektoru gospodarstva i u mnogim
razli¢itim podru¢jima racunovodstva, ukljucujuéi i revidiranje, financijsko
racunovodstvo, menadzersko racunovodstvo i porezno racunovodstvo. IAE-
SB utvrduje nacela uéenja i usavr$avanja (razvoja) za edukaciju profesional-
nih ra¢unovoda. IAESB moze takoder ustanoviti zahtjeve za uloge koje se
rasprostranjeno prakticiraju ili su, u medunarodnom kontekstu, od posebnog
javnog interesa.” Revizijski profesionalac?® je primjer jedne takve uloge.

9. Odbor za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (IAESB) ¢e pri-
mijeniti koncepte navedene u Okviru kada razvija Medunarodne standarde edu-
kacije (MSE-ove). U slu¢aju nepostojanja odredenog MSE-a, [IFAC-ove ¢lanice
i druge zainteresirane stranke trebaju takoder primijeniti te koncepte kada osmi-
$ljavaju, izvode i procjenjuju edukaciju za profesionalne ra¢unovode.

1 Terminologija u raCunovodstvenoj edukaciji nije univerzalna; razli¢ite drzave koriste iste nazive na
razli¢ite nacine. Citatelji IAESB-ovih publikacija trebaju pogledati IAESB-ov Pojmovnik kako bi
utvrdili kako TAESB koristi pojedine pojmove.

2 Uloga je funkcija kojoj je pridodan odredeni skup ocekivanja — vidjeti IAESB-ov Pojmovnik

3 Profesionalni racunovoda koji ima odgovornost, ili mu je delegirana odgovornost, za znac¢ajnu prosud-
bu u reviziji povijesnih financijskih informacija — vidjeti IAESB-ov Pojmovnik.
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Struktura OKkvira

10.  Preostala sekcije ovog Okvira koncipirane su u dva dijela. Dio jedan se bavi
edukacijskim konceptima (a) kompetentnost (b) inicijalni profesionalni ra-
zvo0j, (c) kontinuirani profesionalni razvoj i (d) procjena koju koristi IAESB
kada razvija MSE-ove. Dio dva opisuje prirodu MSE-ova i povezanih publi-
kacija, kao i povezane obveze IFAC-ove Clanice.
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DIO I - EDUKACIJSKI KONCEPTI

Kompetentnost

I1.

12.

13.

14.

15.

Opéi cilj racunovodstvene edukacije je stvoriti kompetentne profesionalne
racunovode.

Kompetentnost se definira kao moguénost da se izvede radna uloga prema
utvrdenim standardima, uzevsi u obzir radna okruZenja. Kako bi se pokazala
kompetencija za ulogu, profesionalni ra¢unovoda mora imati potrebno (a)
profesionalno znanje, (b) profesionalne vjestine i (c) profesionalne vrijedno-
sti, etiku 1 stavove.

Na primjer, pozeljna kompetencija za profesionalnog racunovodu koji izvo-
di ulogu u financijskom racunovodstvu moze biti sposobnost da izradi skup
izvjestaja kompanije u potpunom skladu s Medunarodnim standardima finan-
cijskog izvjestavanja (MSFI-ima) i nacionalnim zakonskim i regulatornim
zahtjevima. Za ispunjavanje ovog zadatka potrebno je poznavanje MSFI-eva,
kao 1 vjestine i prosudba za procjenjivanje njihove relevantnosti u danoj situ-
aciji.

Definicija kompetentnosti (a) naglasava sposobnost osoba da posao obave
prema standardima koji se o¢ekuju od profesionalnih ra¢unovoda i (b) zahti-
jeva odgovarajucu razinu znanja, vjesStina, vrijednosti, etike i stavova kako
bi se postigla ta kompetentnost. Odgovarajuci razina kompetentnosti ¢e se
razlikovati, ovisno o ¢imbenicima kao §to su sloZenost okruZenja, slozenost
zadataka, potrebna specijalistiCka znanja, utjecaj rada drugih, relevantnost za
rad drugih, razina autonomnosti i zahtijevana razina prosudbe.

Na primjer, od menadzera u reviziji koji planira neki angazman, zahtijevat ¢e
se razlic¢ite kompetencije nego od nekog manje iskusnog ¢lana angaziranog
revizijskog tima. Od poreznog racunovode odgovornog za porezne transak-
cije multinacionalnih skupina ¢e se zahtijevati razli¢ite kompetencije nego
od poreznog ra¢unovode koji radi s kompanijama koje posluju samo unutar
jednog zakonodavstva.

Ucenje i usavr$avanje (razvoj)

16.

17.

Osoba postaje kompetentna kroz ucenje i usavrSavanje. IAESB koristi poj-
move “ucenje i usavrsavanje” kako bi ukljucio sve razlicite procese, aktivno-
sti 1 ishode koji doprinose postizanju kompetentnosti.

Kompetencija se moze steci kroz brojne razlicite oblike u¢enja i usavrsava-
nja. IAESB definira osnovne vrste uéenja i usavrsavanja, kako slijedi:
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Edukacija/Obrazovanje’

Edukacija je sustavni proces ¢iji je cilj stjecanje i usavr$avanje znanja, vjesti-
na i drugih sposobnosti pojedinaca; proces koji se obi¢no, ali ne i iskljucivo,
odvija u akademskim okruzenjima.

Prakticno iskustvo

Prakti¢no iskustvo odnosi se na aktivnosti na radnom mjestu koje su relevan-
tne za razvoj kompetencija.

Obuka/uvjezbavanje

18.

19.

20.

21.

Obuka se koristi za opisivanje aktivnosti u¢enja i usavrSavanja koje su dopu-
na edukaciji i prakti¢cnom iskustvu. Usmjereno je na praksu i obi¢no se izvodi
na radnom mjestu ili u simuliranim uvjetima radnog okruZenja.

Osim edukacije, prakti¢énog iskustva i obuke, pojam ucenja i usavrSavanja
ukljucuje aktivnosti kao $to su (a) usmjeravanje/treniranje (coaching), (b)
umrezavanje (c) promatranje (d) oponasanje i (¢) samo-usmjeravanje i ne-
strukturirano stjecanje znanja.

Ucenje i usavravanje je neprestani proces stjecanja, odrzavanja i obnavljanja
kompetencija na odgovarajucoj razini tijekom karijere profesionalnog racu-
novode. MozZe se razlikovati omjer u kojem se koristi svaki od razlicitih obli-
ka uéenja i usavrsavanja.

Na primjer, u ranim fazama razvoja profesionalnog racunovode, veci nagla-
sak mozda ¢e biti stavljen na edukaciju nego u kasnijim etapama razvoja. S
vremenom se ucenje i usavrSavanje ostvaruje vise kroz prakti¢no iskustvo i
obuku.

U radnom okruzenju koje se stalno mijenja, i ué¢enje kako bi se nauéilo kao 1
privrzenost cjelozivotnom ucenju predstavljaju integralne aspekte za imanje
statusa profesionalnog ra¢unovode. Stoga se MSE-ovi bave kako pocetnim
profesionalnim razvojem (IPR-om) tako i kontinuiranim profesionalnim ra-
zvojem (KPR-om).

Inicijalni profesionalni razvoj (IPR)

22.

23.

Inicijalni profesionalni razvoj je ucenje i usavrsavanje kroz koje se kod osoba
prvo razvijaju kompetencije koje vode k obavljanju uloge u racunovodstve-
noj profesiji.

IPR ukljucuje opéu edukaciju, profesionalnu racunovodstvenu edukaciju,
prakticno iskustvo (kako je definirano u tocki 17.) i procjenjivanje, kako sli-
jedi:

4 TAESB koristi pojam “edukacija” u svom vlastitom nazivu i u publikacijama; medutim, njegov smisao
ukljucuje cjelokupni proces ucenja i usavrsavanja (razvoja).
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Op¢a edukacija

Edukacija sirokog spektra kako bi se razvile vjestine koje su neophodne kao
osnova za suocavanje sa zahtjevima profesionalne raCunovodstvene edukaci-
je 1 prakti¢nog iskustva.

Profesionalna racunovodstvena edukacija

Edukacija i obuka koja se nadograduje na opéu edukaciju i daje (a) profesio-
nalna znanja, (b) profesionalne vjestine i (¢) profesionalne vrijednosti, etiku
1 stavove.

Procjena

24.

25.

Mjerenje profesionalne kompetencije razvijene kroz ucenje i usavrSavanje
(razvoj).

U medunarodnim razmjerima postoje znacajne zakonske i regulatorne razlike
u pogledu tocke stjecanja kvalifikacije (ili licenciranju); kvalifikacija se moze
ste¢i vrlo rano ili vrlo kasno u karijeri. Svaka ¢lanica IFAC-a moze odredi-
ti odgovarajucu vezu izmedu zavrsetka inicijalnog profesionalnog razvoja i
tocke kvalificiranja (ili licenciranja) za svoje ¢lanove.

IPR traje sve dok osobe nisu u stanju pokazati kompetencije koje su potrebne
za njihove odabrane uloge u ratunovodstvenoj profesiji.’ Jedna posljedica po-
kazivanja te kompetencije moze biti pristupanje u ¢lanstvo IFAC-ove ¢lanice.
Inicijalni profesionalni razvoj nadilazi poznavanje nacela, standarda, koncepa-
ta, ¢injenica i postupaka u danoj vremenskoj toc¢ki. Ono uklju¢uje moguénost
integriranja (a) profesionalnog znanja (b) profesionalnih vjestina i (c) profesio-
nalnih vrijednosti, etike i stavova. Takve kompetencije omogucavaju osobama
da prepoznaju probleme, znaju koje je znanje relevantno i kako primijeniti to
znanje i profesionalnu prosudbu kako bi se problemi rijesili na eti¢ki nacin.

Kontinuirani profesionalni razvoj (KPR)

26.

27.

Promjena je znacajna karakteristika okruzenja u kojem rade profesionalne
racunovode. Pritisak za promjene dolazi iz mnogih izvora, ukljucujuéi i (a)
globalizaciju, (b) napretke u tehnologiji, (c) slozenost poslovanja, (d) socio-
loske promjene i (e) Sirenje zainteresiranih skupina, ukljuc¢ujuéi i regulator-
na i nadzorna tijela. Promjene od profesionalnih racunovoda zahtijevaju da
odrzavaju i razvijaju nova i/ili vie specijalizirana znanja i vjestine tijekom
svojih karijera.

Tijekom svojih karijera, profesionalne racunovode (a) mijenjaju i prosiruju
djelokrug svojih kompetencija, (b) razvijaju svoju stru¢nost i (c) opéenito

5 U medunarodnim okvirima postoje znacajne zakonske i regulatorne razlike u tocki tj. trenutku stjeca-
nja kvalifikacije (ili licenciranju); kvalifikacija se moze ste¢i vrlo rano ili vrlo kasno u karijeri. Svaka
Clanica IFAC-a moze odrediti odgovaraju¢u vezu izmedu kraja inicijalnog profesionalnog razvoja
(IPR-a) i tocke kvalificiranja (ili licenciranja) za svoje ¢lanove.
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unaprjeduju svoje kompetencije. Kompetencija stecena tijekom IPR-a se traj-
no obnavlja, modificira i/ili prosiruje kroz kontinuirani profesionalni razvoj.

Kontinuirani profesionalni razvoj je ucenje i usavrsavanje koje odrzava i ra-
zvija sposobnosti koje omoguéavaju profesionalnim racunovodama da obav-
ljaju kompetentno svoje uloge. KPR osigurava trajno razvijanje (a) profe-
sionalnih znanja, (b) profesionalnih vjestina, (c) profesionalnih vrijednosti,
etike i stavova i (d) kompetencija postignutih tijekom IPR-a.

Osim toga, profesionalne racunovode mogu preuzeti nove uloge tijekom svo-
jih karijera, za koje su potrebne nove kompetencije. Na primjer, profesio-
nalni raunovoda u poslovnom sektoru zeli postati nastavnik racunovodstva;
ili raunovodstveni tehnicar zeli postati revizijski profesionalac. U takvim
slu¢ajevima, KPR koji ukljucuje mnoge iste elemente kao i IPR, moze biti
nuzan za uloge koje zahtijevaju dodatnu Sirinu i/ili dubinu znanja, vjestine i
vrijednosti.

Procjena: Mjerenje ucinkovitosti u¢enja i usavr§avanja (razvoja)

30.

31.

Razliciti pristupi mjerenja mogu se koristiti za procjenu uc¢inkovitosti ucenja
i usavrSavanja. Oni ukljucuju:

Mjerenje inputa: Mjerenje temeljeno na inputu usmjereno je na nastojanja
uloZena u ucenje i usavr$avanje, primjerice, broj sati koji se o¢ekuje od osobe
koja polazi neki teéaj ili obuhvaéena predmetna podrucja. Mjerenja temeljena
na inputu tradicionalno sluze kao zamjena za mjerenje razvoja kompetencije,
prvenstveno zbog toga $to su lagana za mjerenje i verificiranje. Medutim, ona
ne mjere usavrsenu kompetenciju.

Mjerenje procesa: Pristup temeljen na procesu je usmjeren na osmisljavanje i
izvodenje ucenja i usavrsavanja. Na primjer, program tecaja koji se redovito
revidira i azurira. Kao i kod mjerenja temeljenog na inputu, mjerenje procesa
je zamjena za mjerenje usavrSene kompetencije.

Mjerenje outputa: Pristup temeljen na outputu je usmjeren na to je li profe-
sionalni ra¢unovoda razvio odredenu kompetenciju. Kompetencija se moze
procijeniti na razli¢ite nacine, ukljucujuci i kroz izvedbu na radnom mjestu,
simulacije radnog mjesta, pisane ispite i samo-procjenjivanje. Procjena teme-
ljena na kompetenciji zapocinje s kreiranjem kompetencijskih iskaza® 6 kao
referentnih mjerila.

Pri izboru pristupa mjerenju, potrebno je uzeti u obzir sljedece karakteristike:

(a)  Validnost — mjeri li dani pristup ono $to treba mjeriti;

6

Takoder poznatim i kao kompetencijski okviri, kompetencijski profili, kompetencijski modeli, kompe-
tencijske mape ili funkcionalne mape
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(b)  Pouzdanost — stvara li dani pristup dosljedno iste rezultate pod uvje-
tom da su ostale okolnosti iste; i

(¢)  Troskovnu ucinkovitost — nadmasuju li koristi troskove mjerenja.

Buduc¢i da su izravno usmjerena na kompetenciju, mjerenja outputa se rangi-
raju kao visoko valjana. Ona mogu biti izazovna za implementaciju bez zna-
Cajnijeg ulaganja u sustave mjerenja, $to stvara dvojbe o njihovoj troskovnoj
uéinkovitosti. Zbog svojstvenog kompromisa u vezi s valjano$c¢u, pouzdano-
$¢u 1 troskovnom ucinkovito$cu, ¢esto se primjenjuje kombinacija mjerenja
temeljenog na inputu, procesu i outputu. Ipak, mjerenja outputa su mjerenja
koja su najuze povezana s ciljem racunovodstvene edukacije — usavrsava-
njem (razvojem) kompetencija.
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DIO II — IAESB-ove PUBLIKACIJE I OBVEZE IFAC-ovih
CLANICA

Medunarodni standardi edukacije

33.  Medunarodni standardi edukacije (MSE-ovi) utvrduju standarde za IFAC-
ove Clanice, kako za inicijalni profesionalni razvoj (IPR), tako i za kontinui-

rani profesionalni razvoj (KPR).

34.  MSE-ovi se bave nacelima ucenja i usavrSavanja (razvoja) za profesional-
ne racunovode. MSE-ovi propisuju dobru praksu u ucenju i usavrSavanju za
profesionalne racunovode; oni trebaju biti ugradeni u edukacijske zahtjeve

IFAC-ovih ¢lanica.

35. Odbor za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (IAESB) je
svjestan (a) globalne razlicitosti kultura i jezika, edukacijskih, pravnih i drus-
tvenih sustava i (b) raznolikosti uloga koje obavljaju profesionalne racuno-
vode. Stoga je moguce postupati u skladu s MSE-ovima na razli¢ite nacine.
TAESB prihvacéa da u primjeni MSE-ova, IFAC-ove ¢lanice mogu odabrati da
veci naglasak stave na jednu vrstu u€enja i usavr$avanja nego na druge. Sva-
ka ¢lanica IFAC-a treba odrediti kako ¢e na najbolji nacin primijeniti zahtje-
ve MSE-ova. TAESB takoder prihvaca da pojedine IFAC-ove ¢lanice mogu
usvojiti zahtjeve ucenja i usavrSavanja koji premasuju zahtjeve MSE-ova.

36. MSE-ovi su napisani u skladu sa skupom konvencija za izradu nacrta koji je

naveden u Dodatku ovog dokumenta.

Povezane IAESB-ove publikacije

37.  Kao potporu Medunarodnim standardima edukacije (MSE-ima), IAESB iz-
daje dvije vrste publikacija: Medunarodne smjernice za edukacijsku praksu
(MSEP) (International Education Practice Statements — IEPS) 1 Medunarod-
ne informativne dokumente za edukaciju (MIDE) (International Education
Information Papers — IEIP). IAESB moze takoder, s vremena na vrijeme,

izdati i dodatni popratni materijal.

Medunarodne smjernice za edukacijsku praksu (MSEP/IEPS)

38.  Medunarodne smjernice za edukacijsku praksu (MSEP-ovi) pomazu u pro-
vedbi opce prihvadene dobre prakse u ucenju i usavrSavanju (razvoju) za
profesionalne racunovode. MSEP-ovi mogu tumaciti, ilustrirati ili prosiriti
problematiku vezanu za MSE-ove. U toj funkciji, MSEP-ovi pomazu IFAC-
ovim ¢lanicama da uvedu i postignu dobru praksu, kako je propisano u MSE-
ima. MSEP-ovi mogu ukljuciti i hvale vrijedne metode ili praksu, ukljucujuci
i one koje su priznate kao trenutno najbolja praksa, a koje bi ¢lanice IFAC-a

zeljele usvojiti.
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Medunarodni informativni dokumenti za edukaciju (MIDE/IEIP)

39.

Medunarodni informativni dokumenti za edukaciju (MIDE-ovi) mogu kri-
ti¢ki procjenjivati novo nastajucu problematiku i praksu ucenja i usavrsa-
vanja. Cilj takvih MIDE-ova je (a) promovirati razmatranje takvih pitanja i
(b) ohrabriti davanje komentara i povratnih informacija. Na taj na¢in mogu
biti korisne pretece za MSE-ove i MSEP-ove. U alternativnom slucaju, MI-
DE-ovi mogu biti opisne prirode. U toj funkciji, oni promoviraju svjesnost o
problematici ili praksi u¢enja i usavrSavanja povezanih s racunovodstvenom
profesijom.

Dodatni popratni materijal

40.

S vremena na vrijeme, IJAESB moze izdati dodatne materijale, kao $to su
upute s tumacenjima ili alati za podrsku, kako bi pomogao IFAC-ovim ¢lani-
cama u postizanju dobre prakse u u€enju i usavrsavanju, kako je propisano u
MSE-ima.

Obveze IFAC-ovih ¢lanica povezanih s MSE-ima

41.

42.

Pojedinacna IFAC-ova ¢lanica odreduje kompetencije i kriterije za ¢lanstvo
koji su odgovarajuci za uloge profesionalnog ra¢unovodstva koje preuzima-
ju njezini ¢lanovi. U IFAC-ovoj Izjavi o obvezama clanstva (Statements of
Membership Obligations — SMO) 1-7 (revidirano), navode se obveze ¢lani-
ca i pridruzenih drustava IFAC-a. Obveze koje se odnose na Medunarodne
standarde edukacije mogu se pronaci u Izjavi o obvezama clanstva broj 2
(SMO2), Medunarodnim standardima edukacije za profesionalne racunovo-
de i ostalim IAESB-ovim uputama, na web stranici [IFAC-a.

Neke IFAC-ove ¢lanice podlijezu zahtjevima iz zakona ili regulative u okvi-
ru njihovog zakonodavstva. MSE-ovi ne mogu pravno zaobici edukacijske
zahtjeve ili ograni¢enja koja su pojedinim ¢lanicama IFAC-a postavljena u
takvim zakonima ili regulativama. U slucajevima gdje MSE-ovi postavlja-
ju vise zahtjeve nego zakon ili regulative, IFAC-ove ¢lanice trebaju uloziti
najbolja nastojanja kako bi uvjerili one koji su odgovorni da ugrade kljucne
elemente MSE-ova u te zakone ili regulative.
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Dodatak

TAESB-ove KONVENCIJE ZA IZRADU NACRTA

Jezik i struktura

Odobreni tekstovi Konaénih nacrta (Exposure Drafts), Medunarodnih standarda edu-
kacije (MSE-ova), Medunarodnih smjernica za edukacijsku praksu (MSEP-ova) ili
drugih oblika uputa su iskljuéivo oni objavljeni na engleskom jeziku. Pri izradi MSE-
ova, izbor odgovarajuc¢ih formulacija bit ¢e usmjeravan, gdje je moguce, ovim IAE-
SB-ovim Konvencijama za izradu nacrta. Definicije koje se mogu prona¢i u MSE-
ima i MSEP-ima bit ¢e uklju¢ene u odvojeni dokument, naslovljen kao IAESB-ov
Pojmovnik. Namjera je da se Pojmovnikom podrzi prevodenje, tumacenje i primjena.
Namjera definicija nije da se zaobidu definicije iz drugih dokumenata koje mogu biti
utvrdene za druge svrhe, neovisno jesu li u zakonima, regulativama ili drugdje. Struk-
tura MSE-ova ¢e se organizirati tako da ukljuéi sljedeée odvojene sekcije: Uvod, Ci-
ljevi, Zahtjevi i Materijal s objasnjenjem.

Uvod

Uvodni materijal ukljucuje informacije u vezi sa svrhom i djelokrugom koje osigura-
vaju kontekst relevantan za ispravno razumijevanje svakog MSE-a.

Ciljevi

MSE-ovi sadrze jasan navod ciljeva koje treba postiéi ¢lanica IFAC-a. Ciljevi pomazu
¢lanicama IFAC-a da razumiju $to treba biti ispunjeno te da odluce je li potrebno ura-
diti vise kako bi se postigli ciljevi.

Zahtjevi

Ciljevi su podrzani jasno navedenim zahtjevima koji su nuzni za postizanje ciljeva.
Zahtjevi se primjenjuju u slucaju gdje su MSE-ovi relevantni. Zahtjevi se uvijek izra-
zavaju koriStenjem rijeci “treba” / “¢e”

Materijal s objasnjenjem

Materijal s objasnjenjem pruza dodatna objasnjenja i upute za zahtjeve. Namjena ma-
terijala je da se detaljnije objasne znaéenja zahtjeva te mogu ukljuéivati primjere kako
se ispunjavaju zahtjevi. Materijal s objasnjenjem sam po sebi ne namece bilo kakve
dodatne zahtjeve; njegova je svrha pomoc¢i u njihovoj primjeni.
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Ovaj pojmovnik obuhvaca skup definiranih pojmova, od kojih su mnogi poseb-
no definirani u postoje¢im IAESB-im objavama. Neki od postojecih pojmova
mogu biti izmijenjeni i drugi pojmovi pridodani, kako se budu pregledavali
tijekom tekuce revizije Medunarodnog standarda edukacije 8, Okvira za me-
dunarodne standarde edukacije za profesionalne racunovode ili pri izdavanju
buducéih publikacija. Oc¢ekuje se da Ce se revidirana verzija IAESB-ovog Poj-
movnika objaviti kada se zavrsi revidiranje MSE-ova i dokumenta Okvira.

TAESB uvazava da se u razli¢itim drzavama u kojima ¢lanice djeluju, ti poj-
movi mogu shvacati s razli¢itim znacenjima ili razli¢itim nijansama znacenja
i primjenama. Pojmovnik ne propisuje ¢lanicama upotrebu pojmova. Umje-
sto toga, Pojmovnik je popis definiranih pojmova s posebnim znaenjem za
uporabu u Medunarodnim standardima edukacije (MSE-ima), Medunarod-
nim smjernicama za edukacijsku praksu (MSEP-ima) i Medunarodnim infor-
mativnim dokumentima za edukaciju (MIDE-ima) koje izdaje IAESB.

Rijeci oznacene zvjezdicom (*) ukazuju na pojmove koji su definirani na
drugim mjestima u pojmovniku.

AngaZirani partner  Partner ili druga osoba u revizijskoj organizaciji koja

(Engagament Partner) je odgovorna za angazman i njegovo obavljanje, i za
revizijsko izvjesce koje ¢e se izdati u ime tvrtke te
koja, gdje se zahtijeva, ima odgovarajuce ovlastenje
od profesionalnog, zakonodavnog ili regulatornog.

Objasnjenje:

Ovaj pojam je u skladu s onim koji je utvrdio Odbor
za medunarodne standarde revidiranja i izrazava-
nja uvjerenja (IAASB).

Distribuirano ucenje Proces edukacije gdje se ili veéina instrukcija pro-
(Distributed learning) ~ vodi u razli¢ito vrijeme u odnosu kada su instrukcije
primljene ili kada se instruktor i student nalaze na
razli¢itim mjestima.
Objasnjenje:
Osnovna karakteristika distribuiranog ucenja je da
se od instruktora i studenata ne zahtijeva da budu na

istom mjestu u isto vrijeme. Distribuirano ucenje uk-
ljucuje, ali nije ograniceno na “ucenje na daljinu”.

Distribuirano ucenje moze se odvijati na maloj ili
velikoj udaljenosti dok ucenje na daljinu podrazumi-
Jjeva distribuciju samo preko znacajnih udaljenosti.
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Dobra praksa
(Good practice)

Edukacija/
Obrazovanje
(Education)

Formalna edukacija
(Formal education)

Informacijske
tehnologije
(Information
technology)

POJMOVNIK

IAESB-ov POJMOVNIK

Oni elementi koji se smatraju kljuénim za eduka-
ciju* i usavrSavanje/razvoj* profesionalnih racuno-
voda* i koji su provedeni po standardu nuznom za
postizanje kompetentnosti.*

ObjaSnjenje:

“Dobra praksa” odnosi se ne samo na raspon sa-
drzaja i procesa, edukacijskih i razvojnih programa,
nego i na razinu ili standard po kojima se oni obav-
liaju (4. dubini i kvaliteti programa ). IAESB je svje-
stan velike raznolikosti kultura; jezika, i edukacij-
skih, pravnih i socijalnih sustava u drzavama ¢lanica
i raznolikosti funkcija koje obavljaju racunovode.
Razliciti ¢cimbenici unutar tih okruzenja mogu mije-
njati mogucnost clanica da usvoje neke aspekte “do-
bre prakse”. Ipak, clanice trebaju trajno teziti “do-
broj praksi” i ostvarivati je kada god je to moguce.

Sustavni proces s ciljem stjecanja i razvoja

znanja, vjeStina i drugih sposobnosti pojedinaca;
proces koji se obi¢no, ali ne i iskljucivo, odvija u
akademskim okruZenjima.

ObjaSnjenje:

Edukacija je sustavni proces ucenja i usavrsavanja
(razvoja) kojim osobe razvijaju sposobnosti koje se
smatraju pozeljnim za drustvo. Edukaciju obicno ka-
rakterizira jacanje mentalnih i prakticnih mogucno-
sti osobe, kao i sazrijevanje u stavovima, Sto ima za
posljedicu poboljsane sposobnosti osobe da funkci-
onira doprinosi drustvu u specificnom ili nespecific-
nom kontekstu. Edukacija je, po svojoj prirodi, nesto
Sto se odvija planski i strukturirano i stoga iskljucuje
proces usputnog, nesustavnog ucenja i usavrsavanja.

Komponenta programa ra¢unovodstvene edukacije
koja je izvan radnog mjesta.

Hardverski i softverski proizvodi, djelovanje

informacijskog sustava i procesi upravljanja te ljud-
ski resursi 1 vjestine potrebne kako bi se ti proizvodi
i procesi koristili za zadatke informacijske proi-
zvodnje i razvoj informacijskog sustava, rukovode-
nje i kontrolu.
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Kandidat
(Candidate)

Kompetentnost
(Competence)

IAESB-ov POJMOVNIK

Svaki pojedinac koji je prijavljen za procjenu u
okviru programa profesionalne ra¢unovodstvene
edukacije.

ObjaSnjenje:

Kandidat je osoba koja prolazi ili se priprema za
prolazenje formalne procjene kao dijela racuno-
vodstvene edukacije. Taj se pojam odnosi na osobu
koja je jos uvijek u postupku pokazivanja sposob-
nosti ili kompetencija potrebnih za odredenu svr-
hu (na primjer, za profesionalni ispit). Procjena se
moze odnositi ili na program za kvalificiranje za
profesionalnog racunovodu ili na post-kvalifikacij-
ski edukacijski program. Taj pojam ne odnosi se na
osobu koja je u fazi koja slijedi nakon dovrsavanja
programa edukacije (1j. on iskljucuje one koji su is-
punili zahtjeve za ¢lanstvo u profesionalnom tijelu i
u procesu su prijavljivanja za clanstvo).

Moguénost da se izvede radna uloga prema utvr-
denom standardu vodeci ra¢una o radnim okruZze-
njima.

ObjaSnjenje:

Kompetentnost istice mogucnosti osoba da rade
prema standardima koji se ocekuju od profesional-
nih racunovoda i zahtijeva odgovarajucu razinu
znanja, profesionalnih vjestina i profesionalnih
vrijednosti, etike i stavova kako bi se postigla ta
kompetentnost. Odgovarajuci razina kompeten-
tnosti ce se razlikovati, ovisno o cimbenicima
kao Sto su slozenost okruzenja, slozenost zadata-
ka, raznolikost zadataka, potrebna specijalisticka
znanja, utjecaj rada drugih, relevantnost za rad
drugih, razina autonomnosti i zahtijevana razi-
na prosudbe. Kompetentnost se moze procijeniti
na razlicite nacine, ukljucujuci i kroz obavljanje
posla na radnom mjestu, simulacije uvjeta radnog
mjesta, pisane ili usmene testove razlicitih vrsta i
samo-procjenom.
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Kontinuirani
profesionalni razvoj
(KPR)

(Continuing
professional
development (CPD))

Kvalifikacija
(Qualification)

Mentor
(Mentor)

Mjerenje inputa
(Input measure)

POJMOVNIK

IAESB-ov POJMOVNIK

Ucenje i usavrSavanje (razvoj)* koje nastupa nakon
inicijalnog profesionalnog razvoja* i koje odrzava
i razvija profesionalne sposobnosti* kako bi omo-
gucilo profesionalnim racunovodama* da obavljaju
kompetentno svoje uloge.*

ObjaSnjenje:

Kontinuirani profesionalni razvoj (KPR) ima za cilj
razvoj i odrzavanja profesionalne kompetentnosti.
Ono osigurava trajni razvoj profesionalnih znanja,
profesionalnih vjestina, profesionalnih vrijednosti,
etike i stavova te kompetencija postignutih tijekom
inicijalnog profesionalnog razvoja ( IPR-a).

Kvalifikacija za status profesionalnog ra¢unovode*
znaci da se smatra da je odredenoj vremenskoj tocki
pojedinac ispunio i nastavlja dalje ispunjavati, za-
htjeve da ga se prizna kao profesionalnog ra¢uno-
vodu.*

ObjaSnjenje:

Kvalifikacija je formalno priznavanje nekoj osobi
da je dosegla profesionalni status ili pristupila vrsti
profesionalnog clanstva, koje oznacava da je ona
profesionalni racunovoda. Kvalifikacija podrazu-
mijeva da je osoba bila procijenjena kao kompeten-
tna u odnosu na ispunjavanje uvjeta za

dobivanje profesionalnog racunovodstvenog statu-
sa. lako se pojam “kvalifikacija” moze koristiti u
raznim fazama profesionalnog razvoja i vrstama
Clanstva, njegovo koristenje u IAESB-ovim doku-
mentima (osim ako nije drugacije navedeno) odnosi
se na mjerilo za priznavanje statusa profesionalnog
racunovode.

Profesionalne racunovode* koje su odgovorne za
usmjeravanje i savjetovanje vjezbenika te za pomaga-
nje vjezbenicima u razvijanju njihove kompetencije.*

Mjerenje temeljeno na inputu usmjereno je na trud
uloZen u ucenje i usavrsavanje (razvoj), na primjer,
broj sati koji se ocekuje od osobe koja polazi neki
tecaj ili obuhvacena predmetna podrucja.
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Mjerenje outputa
(Output measure)

Mjerenje procesa
(Process measure)

Najbolja praksa
(Best practice)

IAESB-ov POJMOVNIK

Objasnjenje:

Mjerenja temeljena na inputu tradicionalno sluze
kao zamjena za mjerenje razvoja kompetentnosti,
prvenstveno zbog toga Sto se lako mjere i verificira-
ju. Ona, medutim, ne mjere razvijenu kompetenciju.

Pristup temeljen na outputu je usmjeren na to je li

profesionalni ra¢unovoda* razvio odredenu kompe-
tenciju*®

Objasnjenje:

Kompetencija se moze procijeniti na razlicite na-
Cine, ukljucujuci i kroz izvodenje/rad na radnom
mjestu, simulacije radnog mjesta, pisane ispite i
samo-procjenjivanje. Procjena temeljena na kom-
petenciji zapocinje s kreiranjem kompetencijskih
iskaza' kao mjerilima (benchmarks).

Mjerenje temeljeno na procesu je usmjereno na
oblik i izvedbu ucenja i usavrSavanja (razvoja)*,
npr. nastavni plan/program tecaja koji se redovito
pregledava i azurira.

ObjaSnjenje:

Mjerenja procesa su zamjena za mjerenje usavrse-
nih kompetencija.

Praksa za koju se smatra da moze biti za primjer kao
najuredenija, najnaprednija ili vode¢a u odredenom
podrucju edukacije profesionalnih racunovoda

ObjaSnjenje:

“Najbolja praksa” se odnosi na najbolje primjere
uspostavljene prakse za pripremu profesionalnih
racunovoda. “Najbolja praksa” ¢e cesto biti iznad
“dobre prakse” i kao takva je na visoj razini nego
Sto podrazumijevaju minimalni zahtjevi. Navodi i
primjeri “najbolje prakse” su kljucni za unaprjedi-
vanje racunovodstvene edukacije i pruzaju korisne
upute clanicama za trajno unaprjedivanje njihovih
edukacijskih programa.

1 Takoder poznatim i kao kompetencijski okviri, kompetencijski profili, kompetencijski modeli, kompe-
tencijske mape ili funkcionalne mape
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Obuka /Uvjezbavanje Aktivnosti uCenja i usavrSavanja (razvoja)* koje

(Training)

Op¢a edukacija —
(General education)

Inicijalni
profesionalni razvoj
(IPR)

(Initial

professional
development (IPD))

POJMOVNIK

dopunjuju edukaciju i prakti¢no iskustvo. Usmjere-
ne su na praksi i obi¢no se izvode na radnom mjestu
ili u simuliranim uvjetima radnog okruzZenja

Objasnjenje

Obuka ukljucuje edukaciju u okviru radnog mjesta i
aktivnosti stjecanja iskustva radi razvijanja kompe-
tencije osobe za obavljanje zadataka relevantnih za

ulogu profesionalnog racunovode. Obuka se moze
provoditi dok se obavljaju stvarni

zadaci (obuka na radnom mjestu) ili neizravno kroz
instrukcije ili simulaciju radnih uvjeta (obuka izvan
radnog mjesta). Obuka se provodi u kontekstu rad-
nog mjesta, i pri tom se vodi ra¢una o specifi¢cnim
ulogama ili zadacima koje obavljaju profesionalni
racunovode. Obuka moze ukljuditi svaku aktivnost
osmisljenu sa svrhom da se unaprijede mogucnosti
neke osobe da ispuni zahtjeve prakti¢nog iskustva
za kvalificiranje za profesionalnog racunovodu.

Edukacija sirokog spektra kako bi se razvile vjestine
neophodne kao osnova za suocavanje sa zahtjevima
profesionalne racunovodstvene edukacije i praktic-
nog iskustva.

UcCenje i usavr$avanje (razvoj)* kroz koje osobe
prvo razvijaju kompetentnosti* koje vode k obav-
ljanju uloge* u ra¢unovodstvenoj profesiji.
ObjaSnjenje:

Inicijalni profesionalni razvoj (IPR) je prva etapa u
kontinuitetu ucenja koje se nastavija tijekom karije-
re profesionalnog racunovode. IPR ukljucuje opcu
edukaciju, profesionalnu racunovodstvenu edukaci-
Jju, prakticno iskustvo i procjenu. IPR traje sve dok
osobe ne mogu pokazati kompetencije koje se zahtije-
vaju za njihove odabrane uloge u racunovodstvenoj
profesiji. IPR nadilazi poznavanje nacela, standarda,
koncepata, cinjenica i postupaka u danoj vremen-
skoj tocki. Ono ukljucuje mogucnost integriranja
(a) profesionalnog znanja (b) profesionalnih vjesti-
na i (c) profesionalnih vrijednosti, etike i stavova.
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Post-kvalifikacija
(Post-qualification)

Pouzdanost —
(Reliability)

Prakti¢no iskustvo
(Practical experience)

Pred-kvalifikacija
(Pre-qualification)

IAESB-ov POJMOVNIK

U medunarodnim razmjerima postoje znacajne za-
konske i regulatorne razlike u tocki stjecanja kvali-
fikacije (ili licenciranju); kvalifikacija se moze ste-
¢i vrlo rano ili vrlo kasno u karijeri. Svaka clanica
IFAC-a moze odrediti odgovarajucu vezu izmedu
kraja inicijalnog profesionalnog razvoja i tocke stje-
canja kvalifikacije (ili licenciranja) za svoje ¢lanove.

Razdoblje nakon kvalifikacije* kao pojedinacni
¢lan IFAC-ove ¢lanice.

ObjaSnjenje:

Pojam  “post-kvalifikacija” je obicno povezan s
aktivnostima i zahtjevima u vezi s profesionalnim
razvojem onih koji su ve¢ stekli profesionalnu kva-
lifikaciju. On je Cesto povezan s aktivnostima u vezi
s odrzavanjem ili daljnjim razvijanjem profesio-
nalnih kompetencija. lako se “post-kvalifikacija”
odnosi na razdoblje nakon kvalificiranja za pro-
fesionalnog racunovodu, pojam nije ogranicen na
formalne kvalifikacije stecene nakon kvalificiranja
za profesionalnog racunovodu.

Kvaliteta ili stanje koje opisuje stvara li pristup mje-
renja trajno iste rezultate, ako su okolnosti ostale
iste.

Aktivnosti na radnom mjestu koje su relevantne za
usavr$avanje (razvoj) kompetentnosti.*
ObjaSnjenje:

Prakticno iskustvo kao dio procesa ucenja i usa-
vrsavanja (razvoja), ima za cilj olaksati razvoj i
izravnu primjenu profesionalnih znanja, profesio-
nalnih vjestina, i profesionalnih vrijednosti, etike i
Stavova.

Razdoblje prije kvalifikacije* kao pojedinacni ¢lan
IFAC-ove ¢lanice.

Objasnjenje:

Pojam “pred-kvalifikacija” se obicno veze za aktiv-
nosti i zahtjeve u vezi s razvojem onih koji jos nisu
stekli profesionalnu kvalifikaciju.
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Procjena
(Assessment)

Profesionalna
racunovodstvena
edukacija
(Professional
Accounting Education)

Profesionalna
znanja (Professional
Knowledge)

Profesionalne vjeStine
(Professional skills)

Profesionalne
vrijednosti, etika i
stavovi
(Professional values,
ethics and attitudes)

POJMOVNIK

IAESB-ov POJMOVNIK

Mjerenje profesionalne kompetentnosti* razvijene
kroz u€enje i usavrSavanje (razvoj)*.

ObjaSnjenje:

Sljedeci pristupi mjerenja mogu se koristiti kako bi
se procijenila ucinkovitost procesa ucenja i usavrsa-
vanja (razvoja): mjerenja inputa, mjerenja procesa i
mjerenja outputa. Pri izboru pristupa mjerenja, tre-
baju se sagledati sljedece karakteristike: valjanost,
pouzdanost i troskovna ucinkovitost.

Edukacija i obuka koja se nadograduje na op¢u edu-
kaciju i daje (a) profesionalna znanja*, (b) profesio-
nalne vjestine* i (c) profesionalne vrijednosti, etiku
i stavove.*

One teme koje ¢ine predmet racunovodstva kao i
druge poslovne discipline koje zajedno predstav-
ljaju kljucni skup znanja za profesionalne racuno-
vode.*

Razli¢ite vrste moguénosti potrebnih za primjerenu
i ucinkovitu primjenu profesionalnih znanja i

profesionalnih vrijednosti, etike i stavova* u profe-
sionalnom kontekstu.

ObjaSnjenje:

Od profesionalnih racunovoda se zahtijeva da po-
sjeduju spektar vjestina, ukljucujuci tehnicke i funk-
cionalne vjestine, organizacijske i vjestine poslov-
nog menadzmenta, osobne vjestine, meduljudske
i komunikacijske vjestine, raznolike intelektualne
vjeStine i vjeStine u stvaranju profesionalnih pro-
sudbi.

Profesionalno ponasanje i karakteristike po kojima
se profesionalne racunovode* prepoznaju kao cla-
novi profesije. One ukljuéuju nacela djelovanja (tj.
eticka nacela) opéenito povezana s profesionalnim
ponasanjem i smatraju se kljuénim za definiranje ra-
zlikovnih karakteristika profesionalnog ponasanja.
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Profesionalni
racunovoda
(Professional
Accountant)

Razvoj /Usavrsavanje
(Development)

Relevantno iskustvo
(Relevant experience)

IAESB-ov POJMOVNIK

Objasnjenje:

Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi ukljucu-
Jju opredijeljenost za tehnicke kompetencije, eticko
ponasanje (na primjer, neovisnost, objektivnost,
povjerljivost i postenje) profesionalne manire (na
primjer, duznu paznju, pravodobnost, pristojnost,
postivanje, odgovornost i pouzdanost), ostvarivanje
izvrsnosti (na primjer, prihvacanjem obveze konti-
nuiranog razvoja i cjelozZivotnog ucenja) i drustve-
nu odgovornost (na primjer, vodenjem racuna o, i
sagledavanjem, javnog interesa).

Osoba koja je ¢lan IFAC-ove ¢lanice.

1. Stjecanje sposobnosti,* koje doprinosi kom-
petentnosti.*

2. Stanje u kojem su stecene sposobnosti.
Objasnjenje:

Razvoj/usavrsavanje, kao proces, odnosi se na
poboljsavanje sposobnosti, koje pridonosi kompe-
tentnosti, steceno na bilo koji nacin. Osoba moze
razviti svoje sposobnosti kroz siroki raspon procesa
kao Sto su ucenje, ukljucujuci i edukaciju i obuku,
iskustvo, oponasanje, promatranje ili primanje in-
formacija ili kroz prirodno sazrijevanje tijekom vre-
mena

Razvoj/usavrsavanje se moze odnositi i na konacnu
etapu razvitka u kojoj se smatra da je osoba postala
potpuno usavrSena kao posljedica procesa razvo-
ja. Medutim, uoceno je da, s potrebom kontinuira-
nog ucenja, procesi razvijanja necijih sposobnosti
i naknadno postizanje ciljane etape razvoja nisu
fiksna ili trajna stanja.

Sudjelovanje u radnim aktivnostima u nekom okru-
zenju primjerenom za primjenu profesionalnih zna-
nja, profesionalnih vjestina;* vrijednosti, etike i
stavova.*

137 POJMOVNIK



Revizijski
profesionalac
(Audit professional)

Specijalizacija —
(Specialization)

Sposobnosti
(Capabilities)

Student
(Student)

POJMOVNIK

IAESB-ov POJMOVNIK

Profesionalni raCunovoda koji ima odgovornost, ili mu
je ista delegirana, za znaCajne prosudbe u reviziji povi-
jesnih financijskih informacija.

ObjaSnjenje:

AngaZirani partner snosi sveukupnu odgovornost
za reviziju. Definicija revizijskog profesionalca ne
odnosi se na eksperta koji preuzima odredene za-
datke u reviziji (npr. eksperti za poreze, IT ili pro-
¢jene vrijednosti).

Formalno priznanje ¢lanice skupini svojih ¢lanova
koji posjeduju razlikovnu kompetenciju* u nekom
podrudju ili podru¢jima, aktivnosti povezanih s ra-
dom profesionalnog ra¢unovode.*

Profesionalna znanja;* profesionalne vjestine i pro-
fesionalne vrijednosti, etika i stavovi*

potrebni da bi se pokazala kompetentnost *.
ObjaSnjenje:

Sposobnosti su atributi koje imaju osobe i koje im
omogucuju da obavljaju svoje uloge, dok je kompe-
tentnost stvarno pokazivanje ucinka. Posjedovanje
sposobnosti ukazuje da osoba ima mogucnost kom-
petentno djelovati na radnom mjestu. Sposobnosti
ukljucuju znanje povezano s problematikom; teh-
nicke i funkcionalne vjesStine; vjestine ponasanja;
intelektualne sposobnosti (ukljucujuci i profesio-
nalnu prosudbu),; profesionalne vrijednosti, etiku i
stavove. One se ponekad nazivaju u drugoj litera-
turi kompetencije, sposobnosti, mogucnosti, kljucne
vjestine, temeljne vjestine, fundamentalne vjestine i
vrijednosti, stavovi, razlikovne karakteristike, pro-
Zimajuce kvalitete i individualni atributi.

Pojedinac koji pohada kolegij na studiju, ukljucuju-
¢i1vjezbenika*
ObjaSnjenje:

U kontekstu profesionalne edukacije, student je
osoba koja pohada tecaj ili program studija koji se
smatra nuznim za edukaciju profesionalnih racuno-
voda, bilo opce ili strucne prirode.

138



Tehnicko
racunovodstveno
osoblje

(Technical accounting
staff)

Troskovna
ucinkovitost

(Cost effectiveness)
Ucdenje

(Learning)

Ucenje i usavrSavanje
(razvoj)

(Learning and
Development)

IAESB-ov POJMOVNIK

Osoblje angazirano u tehnickom racunovodstve-
nom poslu kojeg usmjeravaju ili pomazu profesio-
nalne ra¢unovode.*

ObjaSnjenje:

“Tehnicko racunovodstveno osoblje” ukljucuje
osoblje obicno poznato kao “racunovodstveni teh-
nicari” i obuhvaca osoblje angazirano u ulogama
tehnicke pomoci kroz sva podrucja racunovodstva.
Pojam se ne odnosi na vjezbenike koji su u postupku
stjecanja kvalifikacije za profesionalne racunovode.

Kwvaliteta ili stanje koje opisuje nadmasuju li koristi
troskove pristupa mjerenja.

Siroki raspon procesa kroz koje osoba stjee spo-
sobnosti.*

ObjaSnjenje:

Ucenje se moze ostvariti sustavnim i relativno for-
maliziranim procesima kao Sto je edukacija (uklju-
Cujuci i obuku) ili procesima kao Sto je stjecanje
svakodnevnog radnog iskustva, citanjem objavije-
nih materijala, promatranjem i oponasanjem kod
kojih je proces stjecanja sposobnosti manje susta-
van i relativno neformalan.

Neprestani proces stjecanja, odrzavanja i obnavlja-
nja kompetentnosti na odgovarajuéoj razini, tije-
kom karijere profesionalnog racunovode

ObjaSnjenje:

Osim edukacije, prakticnog iskustva i obuke, pojam
ucenja i usavrsavanja (razvoja) ukljucuje aktivnosti
kao sto su (a) poucavanje/treniranje (b) umrezavanje
(c) promatranje (d) oponasanje i (e) samo-usmje-
ravanje i nestrukturirano stjecanje znanja. Razmjer
u kojem se koristi svaki od razlicitih oblika ucenja
i usavrsavanja (razvoja) moze biti razlicit. Ucenje
i usavrsavanje ukljucuju razlicite procese, aktivno-
sti i ishode koji doprinose postizanju kompetencija.
IAESB koristi pojam “edukacija” u svom vlastitom
nazivu i u publikacijama. Medutim, njegov smisao
ukljucuje cjelokupni proces ucenja i usavrsavanja.
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Uloga
(Role)

Valjanost
(Validity)

Vjezbenik
(Trainee)

Visoko obrazovanje —
Higher education

POJMOVNIK

IAESB-ov POJMOVNIK

Funkcija kojoj je pridodan odredeni skup ocekiva-
nja.

Objasnjenje

Uloge, kao sto su revizijski profesionalci, su raspro-
stranjeno prakticirana podrucja od medunarodnog
Jjavnog interesa i odvijaju se u raznim oblastima ra-

Cunovodstva, ukljucujuci i revidiranje, financijsko,
upravljacko i porezno racunovodstvo.

Kvaliteta ili stanje koje opisuje mjeri li pristup mje-
renja ono S$to Sto se treba mjeriti.

Osoba koja stjece predkvalifikacijsko* radno isku-
stvo i obuku* na radnom mjestu.

ObjaSnjenje:

Vjezbenik je osoba koja stjece prakticno iskustvo ili
sudjeluje u programu obuke na radnom mjestu kako
bi se kvalificirala kao profesionalni racunovoda.

Obrazovanje/edukacija* iznad razine srednje Skole,
obicno na sveucilistima ili visokim Skolama.

ObjaSnjenje:

Osnovno i srednje obrazovanje odnosi se uglavnom
na obvezni element skolovanja koji zahtijevaju via-
de vecine zemalja. “Visoko” obrazovanje odnosi
se na trecu razinu obrazovanja, koja slijedi nakon
srednjoskolskog obrazovanja i za koju je cesto, pre-
duvjet, srednja Skola (ili njezin ekvivalent). To je
visa razina od “vise skole” i ponekad se naziva i
“tercijarnim obrazovanjem.”

140



MEDUNARODNI STANDARD EDUKACIJE 1
MSE 1

ZAHTJEVI ZA ULAZAK U PROGRAM PROFESIONALNE
RACUNOVODSTVENE EDUKACIJE

SADRZAJ
Tocka
Svrha i djelokrug ovog standarda .............cceecvevieieniiiieneiiee e 1.2
UVOU. ottt st 34
Datum stupanja Na SNAZU .........ccvveveereerreeeerieeeerseeeesseeeesseesesseeseeseessenns 5.
Zahtjevi za ulazak u programe profesionalne ra¢unovodstvene edukacije 6.—12.

141 MSE 1




MSE 1, ZAHTJEVI ZA ULAZAK U PROGRAM PROFESIONALNE
RACUNOVODSTVENE EDUKACIJE

Svrha i djelokrug ovog standarda

1.

Uvod

Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) utvrduje zahtjeve za ulazak u
program profesionalne rac¢unovodstvene edukacije ¢lanice IFAC-a i u vezi
s prakti¢nim iskustvom. Standard sadrzi i odredene napomene o tome kako
procijeniti kvalifikacije u etapi ulaska.

Cilj ovog MSE-a jeste osigurati da studenti koji Zele postati profesionalne
racunovode posjeduju edukacijsko predznanje koje im pruza razumnu mo-
gucnost postizanja uspjeha tijekom studija, kvalifikacijskih ispita i razdoblju
stjecanja prakti¢nog iskustva. Kako bi zadovoljili ovaj uvjet, ¢lanice mogu
od odredenih polaznika traziti da radi upisa pristupe testu znanja.

Kvaliteta profesije se, u osnovi, ne moze odrzavati i unaprjedivati ukoliko
osobe koje ulaze u tu profesiju nisu spremne ispunjavati nuzne standarde.
Sve ¢lanice IFAC-a trebaju nastojati privuéi najkvalitetnije pojedince na stu-
dij racunovodstva. U konac¢nici, kvaliteta profesije zavisi od kvalitete kan-
didata koje moze privuéi. Zahtjevi za ulazak su prvi korak u tom procesu.
Strozi zahtjevi za ulazak mogu omoguditi brze ispunjavanje zahtjeva profesi-
onalne edukacije i prakti¢nog iskustva.

Definicije 1 objasnjenja najvaznijih pojmova koristenih u MSE-ovima sadr-

zani su u Okviru za medunarodne standarde edukacije za profesionalne ra-
C¢unovode. (2009).

Datum stupanja na snagu

5.

Ovaj MSE je na snazi od 1. sije¢nja 2005. godine.

Zahtjevi za ulazak u programe profesionalne racunovodstvene

edukacije
6. Za pojedinca koji Zeli pristupiti programu profesionalne ra¢unovodstve-

MSE 1

ne edukacije koji vodi k ¢lanstvu u ¢lanici IFAC-a, zahtjevi za ulazak
trebaju biti najmanje jednaki uvjetima za upis na priznati sveucilisni
program za stjecanje diplome ili njegovom ekvivalentu.

Osoba koja ulazi u program profesionalne racunovodstvene edukacije tre-
ba posjedovati odgovarajucu razinu prethodnog obrazovanja i znanja koje
predstavlja osnovu nuznu za stjecanja profesionalnog znanja, profesionalnih
vjestina 1 profesionalnih vrijednosti, etike i stavova potrebnih da bi postala
profesionalni racunovoda.

Kandidati koji zapocinju program profesionalne racunovodstvene edukacije ¢e
imati odredenu kombinaciju znanja, vjestina, profesionalnih vrijednosti, etike
i stavova. Razmjer tih sposobnosti ¢e odrediti ulaznu toc¢ku kandidatima za
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MSE 1, ZAHTJEVI ZA ULAZAK U PROGRAM PROFESIONALNE
RACUNOVODSTVENE EDUKACIJE

ulazak u profesionalne programe. Sto su manji zahtjevi na ulaznoj tocki to se
vise mora obuhvatiti programom profesionalne racunovodstvene edukacije.

9. Pocetna tocka programa profesionalne racunovodstvene edukacije moze biti
razli¢ita. Mnogi programi profesionalne ra¢unovodstvene edukacije zapoci-
nju na poslijediplomskoj razini. Drugi programi poc¢inju neposredno nakon
zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja ili u nekoj tocki viseg obrazovanja ali
koja je ispod dodiplomske (preddiplomske) razine. Mnoge od tih programa
organiziraju sama profesionalna tijela, a ne sveucilista ili visoke $kole .Neki
programi priznaju radno iskustvo, prihvaéaju studente zrelije zivotne dobi,
kandidate koji pristupaju programu izvanredno uz rad i druge oblike ucenja.

10.  Koji god pristup da je odabran, svi usvojeni zahtjevi za ulazak trebaju biti
uskladeni s opéim programom profesionalne racunovodstvene edukacije koji
je utvrdilo predmetno profesionalno tijelo. Vazno je da kandidati, bez obzira
na to koju vrstu prethodnog obrazovanja imaju, neovisno o tome pocinju li
od srednjoskolskog, daljnjeg ili visokoskolskog obrazovanja, postignu uspo-
redivu razinu profesionalne kompetentnosti u tocki kada steknu kvalifikaciju.
Zahtjevi za ulazak trebaju biti dovoljno visoki da osiguraju jamstvo za vjero-
jatni uspjeh osobe u programu profesionalne racunovodstvene edukacije.

11.  Procjena ekvivalentnosti kvalifikacija sa standardom za ulazak/pristup na
sveuciliSnu razinu treba biti provjerena pomocu izvora referentnih standar-
da, zajedno s informacijama dostupnim ¢lanicama IFAC-a (vidjeti napomenu
nize u tekstu). Cak i uz pomo¢ ovih sredstava, evaluacija kvalifikacija moze
biti komplicirana i teska, a to¢na je evaluacija moguca samo nakon pregleda
detaljnih informacija o kolegijima i nastavnim planovima i programu.

12.  Programi za stjecanje sveucilisne diplome mogu biti priznati statutom (za-
konom), odobrenjem nekog nezakonodavnog tijela ili trziSta. Priznavanje i
evaluacija diplomskih programa moze biti usmjerena na sadrzaj, trajanje i
druge kvalitativne aspekte.

Napomena:

Trajanje diplomskih programa moze se razlikovati. U nastojanju da standardizira
praksu, Bolonjska deklaracija, koju je 1999. godine potpisalo 29 europskih drzava,
podrzava usvajanje dvije glavne vrste stupnjeva obrazovanja — dodiplomsko (preddi-
plomsko) i diplomsko. O¢ekuje se da dodiplomsko (preddiplomsko) obrazovanje traje
najmanje tri godine do zavrsetka. Baza podataka NARIC-a usporeduje standarde kva-
lifikacije sa standardima ulaznih stupnjeva, dodiplomskih (preddiplomskih) stupnjeva
i poslijediplomskih studija (vidjeti nize).

Izvori referentnih standarda koje koriste ¢lanice ukljucuju sljedece:

International Comparisons, publikaciju koju objavljuje National Academic Recogni-
tion Information Centre (NARIC) — Nacionalni informacijski centar za priznavanje
akademskih zvanja u Ujedinjenom Kraljevstvu (NARIC)
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na temelju ugovora s vladom Ujedinjenog Kraljevstva. Publikacija obuhvaca kva-
lifikacije za razinu srednjoskolskog obrazovanja i viseg obrazovanja Sirom svijeta i
obuhvaca oko 180 drzava. NARIC pomaze da se identificiraju kvalifikacije koje su
ekvivalent sveucilisnom stupnju i one koje su ekvivalent standardu za ulazak u sveu-
¢ilisni stupanj.

NARIC iz Ujedinjenog Kraljevstva je dio mreze NARIC centara Sirom Europske unije.

The World of Learning, publikacija koju objavljuje Europa Publications, a koja sadrzi
popis institucija iz cijelog svijeta koje se smatra institucijama viseg obrazovanja, uk-
ljucujudi i popis sveucilista i visokih $kola.

U mnogim drzavama, “profile edukacije u drzavi”, zajedno s oznakom standarda stup-
njeva obrazovanja objavljuje National Office of Overseas Skills Recognition (NOOSR)
— Nacionalni ured za prepoznavanje stranih vjestina, koji je ogranak Australian Com-
monwealth Department of Education, Science and Training — Ministarstva za eduka-
ciju, nauku i obuku Australije.
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Svrha i djelokrug ovog standarda

1.

Uvod

MSE 2

Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje sadrzaj znanja iz
programa profesionalne racunovodstvene edukacije koja kandidati moraju
ste¢i kako bi stekli kvalifikacije za profesionalne racunovode.

Cilj ovog MSE-a je osigurati da kandidati za clanstvo u ¢lanici IFAC-a posje-
duju dovoljno napredno znanje iz profesionalnog racunovodstva koje ¢e im
omoguciti da djeluju kao kompetentne profesionalne ra¢unovode u okruzenju
koje je sve kompleksnije i koje se sve brze mijenja. Pitanje odrzavanja kompe-
tentnosti obuhvaceno je u okviru MSE 7 Kontinuirani profesionalni razvoj.

Osnovni dio znanja iz programa profesionalne racunovodstvene edukacije je
prikazan pod tri glavna podnaslova:

(a) racunovodstvo, financije i povezana znanja;
(b)  znanje o organizaciji i poslovanju; i
¢)  znanje i kompetencije iz podrucja informacijskih tehnologija.

Potrebne profesionalne vjestine i sadrzaj opée edukacije, profesionalne vri-
jednosti, etika i stavovi, te zahtjevi koji se odnose na prakti¢no iskustvo su
navedeni u MSE-u 3 Profesionalne vjestine i opca edukacija, MSE-u 4 Pro-
fesionalne vrijednost, etika i stavovi 1 MSE-u 5 Zahtjevi u vezi s prakticnim
iskustvom.

Profesionalna ra¢unovodstvena edukacija moze se provoditi u akademskom
okruzenju ili kroz studij za stjecanje profesionalne kvalifikacije, ali treba biti
najmanje ekvivalentna studiju za diplomski stupanj. Kandidati trebaju steci
profesionalna znanja, profesionalne vjestine i profesionalne vrijednosti, etiku
i stavove i trebaju biti u stanju integrirati te elemente.

Komponenta programa profesionalne racunovodstvene edukacije koja se od-
nosi na znanje se takoder moze koristiti za razvoj profesionalnih vjestina.
Trenutno znanje moze postati zastarjelo tijekom karijere. Stoga povrsan pri-
stup ucenju znanja kroz Sirok spektar predmeta nije u dugoronom interesu
buducih profesionalnih ra¢unovoda i profesije. Zahtijevane intelektualne vje-
Stine ukljucuju razumijevanje, primjenu, analizu i evaluaciju. Tijekom cjelo-
zivotne karijere, profesionalne vjestine, vrijednosti, etika i stavovi su mnogo
vazniji od baze profesionalnih znanja stecenih u tocki stjecanja kvalifikacije.

Podjednako je vazan razvoj vjestina kako bi se identificirali problemi te kako bi
se znalo koja su znanja potrebna kako za identifikaciju tako i za rjeSavanje pro-
blema. Usvajanje opredijeljenosti za cjelozivotno uéenje dugorocno je vaznije
od bilo kojeg segmenta znanja. Cjelozivotno ucenje je vjestina koju treba steéi,
stanje svijesti koje treba razviti, te vrijednost koju drustvo podrzava.
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7. Ukupno znanje koje profesionalne raéunovode trebaju steci kako bi djelo-
vali kompetentno se stalno mijenja i povecava. Lokalne okolnosti takoder
uvjetuju izmjene potrebnih znanja. Pored toga, profesionalne racunovode ¢e
se specijalizirati tijekom karijere. Iz tih razloga, ovim MSE-om su utvrdeni
samo $§iri nazivi predmeta uz pretpostavku da ¢e profesionalne ra¢unovode
trebati trajno azurirati svoja znanja.

8. Iako je ovaj MSE usmjeren u najveéem dijelu na profesionalno znanje potreb-
no za rad kao profesionalni raéunovoda, on takoder obuhvaca kompetencije za
komponentu programa koja se odnosi na informacijske tehnologije (IT).

9. Definicije i objasnjenja klju¢nih pojmova koristenih u MSE-ovima su nave-
deni u Okviru za medunarodne standarde edukacije za profesionalne racuno-
vode. (2009).

Datum stupanja na snagu

10.  Ovaj MSE je na snazi od 1. sijenja 2005. godine.

Sadrzaj programa profesionalne ra¢unovodstvene edukacije

11.  Studij profesionalnog ra¢unovodstva treba biti dio programa prije stje-
canja kvalifikacije. Taj studij treba biti dovoljno dug i dovoljno inten-
zivan kako bi omoguéio kandidatima stjecanje profesionalnih znanja
potrebnih za profesionalnu kompetentnost.

12.  Komponenta znanja iz profesionalnog racunovodstva u edukaciji prije
stjecanja kvalifikacije se treba sastojati od najmanje dvije godine redo-
vitog studija (ili ekvivalentnog izvanrednog studija).

13.  Studenti trebaju steci diplomu iz racunovodstva ili profesionalnu kvali-
fikaciju kako bi stekli to znanje.

14.  Sadrzaj profesionalne racunovodstvene edukacije treba obuhvatiti:

. racunovodstvo, financije i povezana znanja;
. znanje o organizaciji i poslovanju; i
. znanje i kompetencije iz podrucja informacijskih tehnologija.

15.  Komponenta profesionalnih znanja se nadopunjuje neprofesionalnim znanji-
ma i intelektualnim, osobnim, meduljudskim, komunikacijskim, organizacij-
skim i menadzerskim vje$tinama razvijenim tijekom opée edukacije.

16.  Predmeti koji su navedeni u ovom MSE-u se ne moraju nuzno dovrsiti prema
redoslijedu po kojem su prikazani. Na primjer, profesionalna ra¢unovodstve-
na edukacija se moze odvijati istovremeno s op¢om edukacijom, uz stjecanje
sveucilisne diplome ili se moze odvijati na naprednom studiju nakon zavrset-
ka drugog studijskog programa sveuciliSne razine. Studenti mogu imati di-
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

MSE 2

plome iz neracunovodstvenog podruéja ili uopc¢e nemati diplomu i tada stjecu
potrebno znanje iz predmeta profesionalnog racunovodstva kroz pripreme za
ispite koje provodi profesionalno tijelo. U tom sluéaju, nastavni plan i pro-
gram profesionalnog tijela treba obuhvacati sve sadrzaje predmeta navedene
uovom MSE-u. Pored toga, predmeti i elementi programa se mogu integrirati
na nacin da se u odredene racunovodstvene predmete inkorporiraju aspekti
znanja iz podrucja informacijskih tehnologija. To moze doprinijeti procesu
ucenja i pomoc¢i kandidatima da razumiju na koji nac¢in su pojedinacne kom-
ponente medusobno povezane.

Komponenta znanja iz profesionalnog ra¢unovodstva je samo dio programa
edukacije prije stjecanja kvalifikacije. Ona moze, ali i ne mora biti realizira-
na u akademskom okruzenju. Neki programi studiranja mogu, osim S§to za-
htijevaju opéi studij u trajanju do dvije godine, posvetiti najmanje jos§ dvije
godine za studij iz podruéja racunovodstva. Studiji koji su vise specijalizi-
rani iz raCunovodstvenih podru¢ja mogu ukljucivati opée studije u okviru
trogodisnjeg programa. Kombinacija op¢ih studija, racunovodstvenih studija
i prakti¢nog iskustva se moze razlikovati od programa do programa sve dok
se postize ekvivalentna profesionalna kompetencija.

Racunovodstvo, financije i povezana znanja osiguravaju klju¢nu tehnicku
osnovu neophodnu za uspjesnu karijeru profesionalnog raéunovode. Kombi-
nacija podruéja se moze razlikovati prema sektorima ili lokacijama u kojima
osoba radi. Sam nastavni plan i program iz raCunovodstva se mijenja i na-
stavit ¢e se mijenjati kao odgovor na zahtjeve trzista koji se brzo mijenjaju.
Nove teme se uvode u plan i program i mijenja se odnos znacaja pojedinih
tema. Clanice mogu dodavati teme ili mijenjati koli¢inu gradiva u svojim
programima kako bi zadovoljili potrebe svojih konkretnih okruzenja.

Znanja o organizaciji i poslovanju pruzaju kontekst u kojem rade profesio-
nalne radunovode. Siroko znanje o poslovnim, drzavnim i neprofitnim or-
ganizacijama je od klju¢nog znacaja za profesionalne racunovode. Znanja
o organizaciji i poslovanju uklju¢uju: naéin na koji se organizira, financira i
upravlja poslovanjem i globalno okruzenje u kojem se poslovanje odvija.

Informacijske tehnologije su izmijenile ulogu profesionalnih racunovoda.
Profesionalne racunovode ne samo §to koriste informacijske sustave i koriste
vjestine koje se zasnivaju na kontrolama informacijskih tehnologija, ve¢ ima-
juivaznu ulogu u evaluaciji, oblikovanju i rukovodenju takvim sustavima.

Vaznost predmeta se moze razlikovati od programa do programa. Tri pod-
ru¢ja znanja nisu navedena na nacin da se ukaze na njihov relativni znacaj
ili redoslijed. Proucavanje kompetentnosti je koristan nacin da se odluci o
relativnoj vaznosti predmeta.

Predmeti navedeni u tekstu ispod ¢ine minimum podrucja koja trebaju biti
obuhvacéena programima profesionalne ra¢unovodstvene edukacije. Me-

148



MSE 2, SADRZAJ PROGRAMA PROFESIONALNE RACUNOVODSTVENE EDUKACIJE

23.

24.

dutim, relativni opseg i znacaj onoga $to je njima obuhvaceno ¢e ovisiti o
potrebama pojedine ¢lanice IFAC-a i svim ograni¢enjima koje su postavile
zakonodavne vlasti.

Komponenta znanja iz ra¢unovodstva, financija i povezanih znanja tre-
ba ukljucdivati sljede¢a podrucja:

financijsko ra¢unovodstvo i izvjeStavanje;
menadZersko ra¢unovodstvo i kontrole;

porezi;

trgovacko i komercijalno pravo;

reviziju i angazmane s izraZavanjem uvjerenja;
financije i financijski menadZment; i

profesionalne vrijednosti i etiku.

Dio koji obuhvaéa znanje iz raCunovodstva, financija i povezanih podruc-
ja dalje razvija i integrira drugdje steCena znanja, vjestine i1 profesionalne
vrijednosti, etiku i stavove u podru¢jima koja sve profesionalne ra¢unovode
trebaju proucavati. Ona studentima daju potrebno teoretsko i tehnicko racu-
novodstveno znanje i intelektualne vjestine, ukljucujuéi razumijevanje pro-
fesionalnih vrijednosti i etike. Ovaj dio treba biti realiziran na razini stjecanja
diplome iz ra¢unovodstva. Ovaj dio ukljucuje:

(a)
(b)

(©)
(d)
(e)

®

(@
(h)

povijest ratunovodstvene profesije i osmisljavanja racunovodstva;

sadrzaj, koncepte, strukturu i znacenje izvjestavanja za organizacijsko
djelovanje, za interno i eksterno koristenje, uklju¢ujuci informacijske
potrebe donositelja financijskih odluka i kriticko procjenjivanje uloge
racunovodstvenih informacija u ispunjavanju tih potreba;

nacionalne i medunarodne raCunovodstvene i revizijske standarde;
racunovodstvenu regulativu;

menadzersko racunovodstvo, ukljucujuéi planiranje i budzetiranje,
upravljanje troskovima, kontrolu kvalitete, mjerenje uspjesnosti i us-
poredivanje s referentnim vrijednostima;

koncepte, metode i postupke kontrola koje osiguravaju to¢nost i nepo-
vredivost financijskih podataka i zastitu poslovne imovine;

oporezivanje i njegov uéinak na financijske i menadzerske odluke;

znanje o pravnom okruzenju poslovanja, ukljucujuéi o trgovackom
pravu i pravu vezanom za vrijednosne papire, primjereno za ulogu
profesije u odredenoj drzavi,
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25.

26.

27.

MSE 2

(i)  wvrste revizijskih usluga i drugih usluga s izrazavanjem uvjerenja, uk-
ljuCujudi procjenu rizika i otkrivanje prijevare i intelektualne i proce-
duralne osnove za njihovo izvodenje;

(j)  znanje o financijama i financijskom menadzmentu, ukljucujuéi analize
financijskih izvjestaja, financijske instrumente i trzista kapitala, doma-
¢a i medunarodna, i upravljanje resursima;

(k) eticke i profesionalne odgovornosti profesionalnog racunovode u od-
nosu na profesionalno okruzenje i okruzenje koje ukljucuje Siru jav-
nost (vidjeti MSE 4 Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi);

()  problematiku budzetskog racunovodstva i racunovodstva neprofitnih
organizacija; i

(m) koriStenje mjerenja nefinancijske uspjesnosti u poslovanju.

Komponenta znanja o organizaciji i poslovanju treba ukljuditi sljedec¢a

podrucja:

. ekonomiju;

poslovno okruZenje;

korporativno upravljanje;

financijska trzista;

kvantitativne metode;

organizacijsko ponasanje;

donosenje menadZerskih i strateskih odluka;
marketing; i

medunarodno poslovanje i globalizacija.

Edukacija o organizaciji i poslovanju daje budu¢im profesionalnim racu-
novodama znanje o okruzenju u kojem posluju zaposlenici i klijenti. Ova
edukacija takoder im daje kontekst za primjenu svih profesionalnih vjestina
steCenih u procesu stjecanja kvalifikacije. Biti u stanju razumyjeti je razli¢ito
od posjedovanja sposobnosti i iskustva da se nesto poduzme, sudjeluje i do-
prinese organizacijskom i poslovnom menadzmentu.

Edukacija o organizaciji i poslovanju osigurava:

(a)
(b)
(©)

znanje o makro i mikro ekonomiji;
znanje o poslovnim i financijskim trzistima i kako ona djeluju

primjenu kvantitativnih metoda i statistike u poslovnim problemima;
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28.

29.

30.

(d) razumijevanje uloge profesionalnog racunovode u korporativnom
upravljanju i poslovne etike;

(e)  razumijevanje organizacija i okruzenja u kojima one posluju, ukljucujuci
glavnih ekonomskih, pravnih, drustvenih, stru¢nih, medunarodnih i kultu-
roloskih pokretaca i njihovih utjecaja i vrijednosti za koje se zalazu;

(f)  razumijevanje problematike okruzenja i odrzivog razvoja;

(g) razumijevanje meduljudskih odnosa i odnosa izmedu skupina u orga-
nizaciji, uklju¢ujuéi metode za stvaranje promjena u organizaciji i za
upravljanje njima;

(h) razumijevanje problematike osoblja i ljudskih resursa, rukovodenje
ljudima, upravljanje projektima i marketing;

(i)  razumijevanje podrske za odlucivanje i strategije, ukljuéujuci poslov-
no savjetovanje, strateski menadzment i opéi menadzment;

(j) razumijevanje organizacijskih i poslovnih rizika;

(k)  osnovno znanje o medunarodnoj trgovini i financijama te nacinu na koji

se vodi medunarodno poslovanje, kao i o procesima globalizacije; i

() mogucnost integriranja prethodno navedenih komponenti u ispunjava-
nju strateskih ciljeva.

Komponenta koja se odnosi na informacijske tehnologije treba ukljuci-
vati sljede¢a podrucja i kompetencije:

. opce znanje o informacijskim tehnologijama;

. znanje o kontrolama informacijskih tehnologija;

. kompetencija kontrola informacijskih tehnologija;

. kompetencije korisnika informacijskih tehnologija; i

. jednu od, ili kombinaciju, kompetencija uloga menadZera, ocjenji-

vaca, ili dizajnera informacijskih sustava.

Kao dio edukacije prije stjecanja kvalifikacije, od svih profesionalnih racu-
novoda se o¢ekuje da sudjeluju u najmanje jednoj od uloga menadzera, diza-
jnera ili ocjenjivaca informacijskih sustava ili vise takvih uloga.

U tocki stjecanja kvalifikacije, od kandidata se ocekuje da posjeduju znanje
i razumijevanje elemenata kompetencija za najmanje jednu od tih uloga. To
se moze dokazati sposobnoscu da opisu ili objasne znacaj pitanja povezanih
s navedenim kompetencijama u relevantnoj poslovnoj organizaciji. Kandidat
treba moci djelotvorno sudjelovati u aktivnostima navedenim u ovom dijelu
kao dio tima ili pod nadzorom, ali se od njega ne o¢ekuje da pokaze vjestine
u svim kompetencijama.
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31.

32.
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Korisnici raznolikih informacijskih tehnologija koriste alate i tehnike infor-
macijskih sustava kako bi im pomogli u postizanju njihovih ciljeva i pomogli
drugima u ostvarivanju njihovih ciljeva. Sljedeca Sira podrucja kompetencija
odnose se na ulogu korisnika:

(a) primjena odgovarajuc¢ih sustava i alata informacijskih tehnologija u
poslovnoj i raéunovodstvenoj problematici;

(b)  demonstracija razumijevanja poslovnih i racunovodstvenih sustava; i
(¢)  primjena kontrola u vlastitim sustavima.

Komponenta znanja o informacijskim tehnologijama moze biti realizirana
na razli¢ite nadine, mozda kroz odvojene tecajeve ili integriranjem sadr-
zaja u komponentu znanja o organizaciji i poslovanju ili u komponentu
racunovodstvenog i s racunovodstvom povezanog znanja. Kompetencije se
takoder mogu steci radnim iskustvom, kao nadopunom komponenti zna-
nja o informacijskim tehnologijama. U formalnoj edukaciji za komponentu
znanja o informacijskim tehnologijama trebaju se koristiti studije sluéaje-
va, interakcija s iskusnim profesionalcima i sli¢ne tehnike kako bi se una-
prijedilo prezentiranje ove problematike i pomoglo studentima u razvijanju
prakti¢nih vjestina u kombinaciji s relevantnim radnim iskustvom s infor-
macijskim tehnologijama.
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Svrha i djelokrug ovog standarda

1.

Uvod

MSE 3

Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje kombinaciju vjestina
koje kandidati trebaju imati da bi se kvalificirali za profesionalne raéunovo-
de. Dio svrhe ovog MSE-a je pokazati kako opéa edukacija, koja se moze
ostvariti na razliite nacine i u razli¢itim kontekstima, moze doprinijeti ra-
zvoju tih vjestina.

Cilj ovog MSE je osigurati da kandidati za ¢lanstvo u IFAC-ovoj ¢lanici po-
sjeduju primjerenu kombinaciju vjestina (intelektualnih, tehnickih, osobnih,
meduljudskih i organizacijskih) kako bi djelovali kao profesionalne ra¢uno-
vode. To im omogucuje da tijekom svojih karijera djeluju kao kompetentne
profesionalne osobe u sve kompleksnijem i zahtjevnijem okruzenju.

Vjestine koje su potrebne profesionalnim ra¢unovodama grupirane su pod
pet glavnih podnaslova:

(a) intelektualne vjestine;

(b)  tehnicke i funkcionalne vjestine;

(c)  osobne vjestine;

(d)  meduljudske i komunikacijske vjestine, i

(e)  organizacijske vjestine i vjeStine poslovnog menadzmenta.

Ovaj MSE se takoder bavi studijima koji nisu povezani s problematikom
poslovanja, a koji doprinose razvoju tih vjestina i mogu ¢initi dio opée edu-
kacije. On ne obuhvaca profesionalnu racunovodstvenu edukaciju, profesi-
onalne vrijednosti, etiku i stavove, zahtjeve u vezi s prakti¢nim iskustvom
i procjenu profesionalne kompetentnosti (vidjeti MSE 2 Sadrzaj programa
profesionalne racunovodstvene edukacije, MSE 4 Profesionalne vrijednosti,
etika i stavovi, MSE 5 Zahtjevi u vezi s praktiCnim iskustvom i MSE 6 Pro-
cjena profesionalnih sposobnosti i kompetentnosti).

Vjestine su dio sposobnosti potrebnih profesionalnim ra¢unovodama da po-
kazu kompetentnost. Te sposobnosti ukljucuju znanja, vjestine, profesionalne
vrijednosti, etiku i stavove. Sposobnosti su pokazatelj potencijalne kompeten-
tnosti koja se moze primjenjivati u razli¢itim okolnostima. Vazno je osigurati
da programi profesionalne racunovodstvene edukacije integriraju dostignuca
na podrucju znanja, vjestina, profesionalnih vrijednosti, etike i stavova.

Sve vecéa ocekivanja zaposlenika, klijenata 1 javnosti o tome kako profesio-
nalne ra¢unovode doprinose u radu i opéenito drustvu, potaknula su stavlja-
nje veceg naglaska na profesionalne vjestine.
Razliciti popisi vjestina su klasificirani i opisani na vise nacina. Popis nave-
den pod to¢kama od 13. do 18. nije iskljuciv.
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Odgovarajuée vjestine omogucavaju profesionalnom racunovodi uspjesno
koriStenje znanja ste¢enog opéom edukacijom. Te vjestine ne stje¢u se uvijek
kroz posebne, njima posvecene te¢ajeve, nego radije kroz ukupan uc¢inak pro-
grama profesionalne raCunovodstvene edukacije, kao i prakti¢nog iskustva i
daljnjeg razvoja kroz cjelozivotno ucenje. Profesionalne vjestine ¢e se uvijek
najucinkovitije primjenjivati ako se koriste na eti¢an nacin (vidjeti MSE 4
Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi). Neke vjestine su implicitno sadr-
zane u programima edukacije. Mozda ¢e biti potrebno istaknuti, na koji na¢in
razlicite aktivnosti ucenja, razvijaju takve vjestine.

Relevantne vjestine mogu profesionalnim racunovodama dati prednost u
konkurentskoj borbi na trzistu i korisne su tijekom karijere pojedinaca. Me-
dutim, nece sve te vjestine u cijelosti biti razvijene u tocki stjecanja kvalifi-
kacije. Neke mogu biti u sredistu kontinuiranog profesionalnog razvoja.

Dobra osnova iz opée edukacije, iako nije jedina, jedan je od nacina koji
pomaze kandidatima da budu osobe sa Sirim pogledima koje djelotvorno
razmi$ljaju i komuniciraju i koje imaju osnovu za provodenje propitivanja,
logickog razmisljanja i kritickog analiziranja. Ta osnova ¢e kandidatima
omoguciti donosenje odluka u Sirem kontekstu drustva, stvaranje dobrih pro-
sudbi i profesionalnu kompetentnost, da rade s razli¢itim skupinama ljudi,
razmisljaju globalno i da zapo¢nu s procesom profesionalnog napredovanja.
Stjecanje tih vjestina je vaznije od nacina na koji su steene.

Definicije i objasnjenja klju¢nih pojmova koristenih u MSE-ovima su nave-

deni u Okviru medunarodnih standarda edukacije za profesionalne racuno-
vode. (2009).

Datum stupanja na snagu

12.

Ovaj MSE je na snazi od 1. sije¢nja 2005. godine.

Profesionalne vjestine

13.

14.

Osobe koje Zele postati profesionalne racunovode trebaju steci sljedece
vjestine:

(a) intelektualne vjeStine;

(b)  tehnicke i funkcionalne vjesStine;

(c) osobne vjestine;

(d) meduljudske i komunikacijske vjestine; i

() organizacijske vjestine i vjestine poslovnog menadZmenta.

Intelektualne vjestine se uobicajeno razvrstavaju u Sest razina. Prema rastu-
¢em redoslijedu one su: znanje, razumijevanje, primjena, analiza, sinteza (za
objedinjavanje znanja iz razli¢itih podrucja, predvidanje i donosenje zaklju-
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Caka) i ocjenjivanje. Vazno je da kandidati postignu najvise razine u trenutku
stjecanja kvalifikacije.

Intelektualne vjestine omogucavaju profesionalnom racunovodi rjeSavanje
problema, donosenje odluka i provodenje dobrog prosudivanja u komplek-
snim organizacijskim situacijama. Te vjestine su Cesto proizvod Sirokog op-
¢eg obrazovanja. Potrebne intelektualne vjestine ukljucuju sljedece:

(a) mogucnost pronalazenja, dobivanja, organiziranja i razumijevanja in-
formacija iz ljudskih, pisanih i elektronickih izvora;

(b)  sposobnost postavljanja upita, istrazivanja, logickog i kriti¢kog raz-
misljanja, mo¢ rezoniranja i kritickog analiziranja; i

(c)  mogucénost prepoznavanja i rjeSavanja nestrukturiranih problema u ne-
poznatom okruzenju.

Tehnicke i funkcionalne vjestine sastoje se od opcih vjestina, kao 1 vjestina
specifiénih za ra¢unovodstvo. One ukljucuju:

(a)  wvjestine s brojevima (matematicke i statisti¢ke aplikacije) i vjestine iz
podrucja informacijskih tehnologija;

(b)  koristenje modela za donosenje odluka i analize rizika;

(c) mjerenje;

(d) izvjeséivanje; i

(e)  postupanje u skladu sa zakonodavnim i regulativnim zahtjevima.

Osobne vjestine se odnose na stavove i ponasanje profesionalnih racunovoda.
Razvijanje tih vjestina pomaze u individualnom ucenju i osobnom napretku.
One ukljucéuju:

(a) upravljanje samim sobom;
(b) inicijativu, utjecaj i samoucenje;

(c)  sposobnost odabiranja i dodjeljivanja prioriteta u okviru ograni¢enih
resursa i organiziranje posla u kratko zadanim rokovima;

(d)  sposobnost anticipiranja i prilagodavanja promjenama;
()  uzimanje u obzir implikacija profesionalnih vrijednosti, etike i stavova
pri donosenju odluka; i

(f)  profesionalni skepticizam.

Meduljudske i komunikacijske vjestine omogucavaju profesionalnom ra¢uno-
vodi suradivanje s drugima u opéem dobru organizacije, primanje i odasiljanje
informacija, donosSenje razboritih prosudbi i djelotvorno donosenje odluka.
Komponente meduljudskih i komunikacijskih vjestina ukljucuju mogucnost:
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(a) radas drugima u konzultativnom procesu, odolijevanja sukobima i nji-
hova rjesavanja;

(b) rad u timovima;
(¢) interakcije s kulturoloski i intelektualno razli¢itim ljudima;

(d)  postizanja prihvatljivih rjeSenja u pregovorima i dogovora u profesio-
nalnim situacijama;

()  ucinkovitog rada u visekulturalnom okruzenju;

(f)  ucinkovitog prezentiranja, raspravljanja, izvjeStavanja i branjenja sta-
vova kroz formalno, neformalno, pisano ili usmeno komuniciranje; i

(g) ucinkovitog slusanja i ¢itanja, ukljucujuci obzirnost spram kulturolos-
kih i jezi¢nih razlika.

Organizacijske vjestine i vjestine poslovnog menadzmenta postale su od izni-
mne vaznosti profesionalnim rac¢unovodama. Od profesionalnih ra¢unovoda
se zahtijeva da imaju aktivniju ulogu u svakodnevnom rukovodenju organi-
zacijama. Dok je prije njihova uloga mogla biti ograni¢ena na osiguravanje
podataka koje bi koristili drugi, danas su profesionalne racunovode Cesto dio
tima za donoSenje odluka. Kao posljedica toga, vazno je da oni razumiju sve
aspekte nacina na koji djeluje organizacija. Stoga, profesionalne ra¢unovode
moraju razvijati Siroko poslovno glediste, kao i politicku svjesnost i globalno
glediste.

Organizacijske vjestine 1 vjestine poslovnog menadzmenta ukljucuju:

(a)  stratesko planiranje, projektni menadzment, rukovodenje ljudima i re-
sursima te donoSenje odluka;

(b)  mogucénost organiziranja i delegiranja zadataka, motiviranja i usavrsa-
vanja ljudi;

(¢)  vodstvo; i

(d)  profesionalnu prosudbu i mo¢ rasudivanja.

Opca edukacija

19.

20.

Svi programi profesionalne edukacije trebaju ukljuciti neki dio opce
edukacije.

Siroka opéa edukacija moze zna¢ajno doprinijeti stjecanju profesionalnih
vjestina (vidjeti takoder MSE 1 Zahtjevi za ulazak u programe profesionalne
racunovodstvene edukacije). Zahtjevi opée edukacije se razlikuju od progra-
ma do programa i od drzave do drzave. Opca edukacija se fokusira na razvoj
neprofesionalnog znanja, intelektualnih vjestina, osobnih vjestina, meduljud-
skih 1 komunikacijskih vjestina i organizacijskih vjestina te vjestina poslov-
nog menadzmenta.
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Siroka op¢a edukacija moZe potaknuti cjelozivotno uéenje i osigurati temelj
na kojem se grade profesionalni i raunovodstveni studiji. Ona se moze sa-
stojati od:

(a) razumijevanja tijeka ideja i dogadaja u povijesti, razli¢itih kultura u
danasnjem svijetu i medunarodnog gledista;

(b)  osnovnog znanja o ljudskom ponasanju;

(¢)  smisla za Sirinu ideja, problema i suprotstavljenih ekonomskih, politi¢-
kih i drustvenih sila u svijetu;

(d) iskustva u podrucju upita i ocjenjivanja kvantitativnih podataka;

(e)  sposobnosti postavljanja upita, logickog razmisljanja i razumijevanja
kriti¢kih razmisljanja;

(f)  cijenjenje umjetnosti, knjizevnosti i znanosti;

(g) svjesnosti osobnih i druStvenih vrijednosti te u vezi s postavljenjem
upita i prosudivanjem; i

(h)  iskustva u stvaranju vrijednosnih prosudbi.

Opéa edukacija se moze stec¢i na brojne razli¢ite nacine i u razli¢itim okru-
zenjima. Opc¢a edukacija se moze odvijati u bilo kojoj fazi programa diplo-
miranja s uravnotezenim programom posvecenom temama profesionalnog
racunovodstva, ukljucujuci raéunovodstvo, financije i povezana znanja, orga-
nizacijska i poslovna znanja i znanja o informacijskim tehnologijama (vidjeti
MSE 2 Sadrzaj programa profesionalne racunovodstvene edukacije). Opca
edukacija takoder moze biti u potpunosti integrirana u programe stjecanja
racunovodstvene diplome, s moguc¢nos¢u stjecanja kljucnih vjestina kroz
program.

Kandidati takoder mogu imati diplome iz oblasti koje se ne odnose na ra-
cunovodstvo i potom ste¢i potrebna znanja o predmetima profesionalnog
racunovodstva kroz studiranje za ispite koje odrzava profesionalna organi-
zacija. Kandidati takoder mogu steé¢i klju¢ne vjestine kroz radno iskustvo,
kombinirano sa studiranjem za ispite. Ta bi kombinacija ukljucila elemente
opce edukacije i vjestine te na taj naéin razvija kompetencije i sposobnosti,
ukljuéujuci temeljna tehnicka znanja, potrebnih kako bi se kvalificiralo za
profesionalnog racunovodu.

Stoga se nacin na koji se te vjestine mogu steci razlikuje od ¢lanice do ¢lani-
ce IFAC-a. Implementacija ovog MSE-a ovisi o kulturoloskom okruzenju i
prevladavajuéoj edukacijskoj strukturi. Kao posljedica toga, dio opée eduka-
cije moze se steéi tijekom Sirokog 1 mozda duzeg razdoblja srednjoskolskog
obrazovanja prije viSeg obrazovanja.
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Svrha i djelokrug ovog standarda

1.

Uvod

MSE 4

Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje profesionalne vri-
jednosti, etiku i stavove koje profesionalne ra¢unovode trebaju steci tijekom
programa edukacije koji vodi ka kvalifikaciji.

Cilj ovog MSE-a je osigurati da kandidati za ¢lanstvo u IFAC-ovoj ¢lanici
usvoje odgovarajuée profesionalne vrijednosti, etiku i stavove kako bi djelo-
vali kao profesionalne racunovode.

IFAC uzima u obzir da ra¢unovodstvo kao profesija u svijetu funkcionira u
okruzenjima s razli¢itim kulturama i regulatornim zahtjevima. Unato¢ tome,
IFAC je usvojio Kodeks etike za profesionalne racunovode (Code of Ethics
for Professional Accountants — IESBA Code). Profesionalne vrijednosti i eti-
ka su izravno u vezi s IFAC-ovom misijom razvijanja i unapredivanja profe-
sije kako bi u javnom interesu pruzala usluge konzistentno visoke kvalitete.

Drustvo ima velika oéekivanja od racunovodstvene profesije. Od kljucne je
vaznosti za profesionalne racunovode da usvoje i postuju eticke nacéela koja
reguliraju sve njihove odnose. Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi su
karakteristike koje identificiraju profesionalne racunovode kao pripadnike
ove profesije i trebaju usmjeravati sve $to oni rade kao profesionalci. Odgo-
vornost je ¢lanice osigurati da njezini ¢lanovi imaju odgovarajuée shvacanje
nacela profesionalne etike i logi¢ke podloge ogranic¢enja koja profesionalna
etika namece profesionalnim racunovodama.

Posto profesionalne ra¢unovode imaju ulogu u donosenju odluka oni moraju
potpuno uvazavati potencijalne eticke implikacije profesionalnih i menadzer-
skih odluka. Oni takoder trebaju biti svjesni pritisaka u vezi s etiCkim nace-
lima kojima su izloZeni oni koji su ukljuc¢eni u postupak donosenja odluka.
Ovo pitanje se odnosi na sve neovisno rade li u javnoj praksi, industriji ili
trgovini, javnom sektoru ili obrazovanju.

Profesionalne ra¢unovode djeluju u svijetu promjena. Dobro upravljanje,
kako korporativno tako i u javnom sektoru, ovisi u velikoj mjeri o privrze-
nosti profesionalnim vrijednostima, etici i stavovima. U takvim okolnostima,
klju¢no je potpuno razumijevanje eti¢kih nacéela i edukacija u vezi s etickim
nacelima.

IFAC smatra da ¢lanice imaju obvezu prema svojim sadasnjim i buduc¢im ¢la-
novima kao i prema drustvu u cjelini osigurati da njihovi ¢lanovi posjeduju
trajno razumijevanje profesionalnih vrijednosti, etike i stavova. To razumi-
jevanje treba biti dostatno da im omoguci u¢inkovito djelovanje, na posten
nacin i uz mo¢ rasudivanja u okruzenju koje se stalno mijenja. Svrha ovog
standarda je pomoc¢i ¢lanicama u izvrSavanju tog zadatka.
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Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi trebaju biti na adekvatan nacin
tretirani unutar okvira edukacije. Ako buduce profesionalne ra¢unovode
trebaju uvidjeti da su profesionalne vrijednosti, etika i stavovi vazni za
njihov rad tada je klju¢no da profesionalne vrijednosti, etika i stavovi ne
budu tretirani kao periferni u odnosu na njihove glavne edukacijske pro-
grame.

Edukatori i profesionalna tijela trebaju razlikovati poducavanje studenata o
profesionalnim vrijednostima, etici i stavovima od razvijanja i ugradivanja
etickog ponasanja. Razvijanje profesionalnih vrijednosti, etike i stavova tre-
ba zapoceti rano u edukaciji profesionalnih raéunovoda i ponovno naglasa-
vati tijekom karijere. Profesionalne racunovode trebaju to shvatiti kao dio
cjelozivotnog ucenja.

Edukacijski programi trebaju obradivati eticka pravila na pozitivan i parti-
cipativni naéin, na primjer, istrazivanjem veza izmedu eti¢kog ponasSanja i
sloma korporacija i prijevara. Vazno je da profesionalne raéunovode uce iz
svojih iskustava. Imajuci to na umu, edukacijski programi trebaju sadrzati
razmatranja kada se od studenata zahtijeva sagledavanje iskustva, $to se radi-
lo dobro, §to nije bilo napravljeno dobro i koji bi pristup trebao biti koristen
u buducnosti u sli¢nim situacijama.

Definicije i objasnjenja klju¢nih pojmova koristenih u standardima su nave-
deni u Okviru za medunarodne standarde edukacije za profesionalne racuno-
vode. (2009).

Datum stupanja na snagu

12.

Ovaj MSE je na snazi od 1. sije¢nja 2005. godine.

Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi

13.

14.

15.

Program profesionalne racunovodstvene edukacije treba osigurati po-
tencijalnim profesionalnim racunovodama okvir profesionalnih vrijed-
nosti, etike i stavova za donosenje profesionalnih prosudbi i djelovanje
na eti¢an nacin u najboljem interesu drustva i profesije.

Zahtijevane vrijednosti, etika i stavovi profesionalnih ra¢unovoda uklju-
¢uju preuzimanje obveze da se postupa u skladu s relevantnim lokalnim
kodeksima etike koji trebaju biti uskladeni s IFAC-ovim Kodeksom eti-
ke za profesionalne racunovode.

Ukljucenost vrijednosti i etike u programe edukacije za profesionalne
ratunovode treba voditi k posveéenosti:

(a)  javnom interesu i osjetljivosti spram drusStvenih odgovornosti;

(b) kontinuiranom napretku i cjeloZivotnom ucenju;

161 MSE 4




16.

MSE 4, PROFESIONALNE VRIJEDNOSTI ETIKA I STAVOVI

(c)  pouzdanosti, odgovornosti, pravodobnosti, usluZnosti i postivanju; i
(d) zakonima i regulativi.

Iako ¢e u svakom programu pristup ucenju profesionalnih vrijednosti,
etike i stavova odraZavati vlastito nacionalno i kulturolosko okruZenje i
ciljeve, kao minimum svi programi trebaju obuhvatiti:

(a)  prirodu etike;

(b) razlike pristupa etici temeljenih na detaljnim pravilima i okvirnih
pristupa, njihove prednosti i nedostaci;

(¢) uskladenost s temeljnim etickim nacelima postenja, objektivnosti,
privrZenosti profesionalnoj kompetentnosti, duZznoj paznji i po-
vjerljivosti;

(d) profesionalno ponasanje i uskladenost s tehnickim standardima;

(e) koncepti neovisnosti, skepticizma, odgovornosti i o¢ekivanja jav-
nosti;

(f)  etika i profesija: drustvena odgovornost;

(g) etika i zakon, ukljucujuéi odnose izmedu zakona, regulativa i jav-
nog interesa;

(h) posljedice neetickog ponasanja za pojedinca, profesiju i drustvo u
cjelini;

(i)  etika u odnosu na poslovanje i dobro upravljanje; i

(j)  etika i pojedinacni profesionalni ra¢unovoda: skretanje pozor-

nosti na problem (tzv. zvizdanje), sukob interesa, eticke dvojbe i
njihovo rjeSavanje.

Poducavanje o profesionalnim vrijednostima, etici i stavovima

17.

18.

MSE 4

Zbog vaznosti profesionalnih vrijednosti, etike i stavova za buduce profesio-
nalne ra¢unovode, prezentacija tema moze se u po¢etku odvijati kao zaseban
predmet. Kako studenti napreduju i stjeCu $ira znanja iz drugih predmeta,
bit ¢e primjereno integrirati gradivo. To ¢e potaknuti studente da pronalaze
i sagledavaju moguce eticke implikacije problema o kojima se raspravlja u
okviru drugih premeta.

Studenti trebaju razumjeti da se vrijednosti, etika i stavovi protezu kroz sve
$to radi profesionalni raéunovoda i kako vrijednosti, etika i stavovi doprinose
stvaranju povjerenja i vjerovanja na trzistu. U kasnijem izucavanju mogu se
obraditi odredena eti¢ka pitanja za koje je vjerojatno da ¢e se s njima suociti
sve profesionalne racunovode i ona za koje je vjerojatnije da ¢e se s njima
suociti profesionalni raCunovode u javnoj praksi u nekom odredenom kultu-
roloskom okruzenju.
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Studente treba poticati da proucavaju uloge relevantnih kodeksa etike i kri-
ti¢ki ih ocjenjuju. Moze ih se uputiti da pregledavaju profesionalne objave iz
tog podrucja u stvarnom nastojanju da se stvori okvir povjerenja i poStenja
unutar kojeg profesija moze djelovati. Studente treba ohrabrivati da ispituju
eticke objave drugih profesija i ocjenjuju i raspravljaju o drugim moguéim
pristupima u racunovodstvenoj profesiji. U¢enje kodeksa napamet i kasnije
testiranje zapaméenog nece stvoriti zeljeni uéinak.

Prezentacija profesionalnih vrijednosti, etike i stavova studentima racuno-
vodstva moze se u velikoj mjeri unaprijediti koristenjem participativnog pri-
stupa. To moze ukljucivati:

(a)  koriStenje nastavnih materijala kao $to su viSedimenzionalne studije
slucajeva;

(b) izvodenje uloga
(c) rasprave o odabranim ¢lancima i video materijalima;
(d) analize poslovnih situacija iz stvarnog zivota koje sadrze eti¢ke dvojbe;

(e) rasprave o izreCenim disciplinskim mjerama i nalazima u disciplin-
skim postupcima; i

(f)  seminare koje vode osobe s iskustvom u korporativnom ili profesio-
nalnom odlu¢ivanju.

Kori$tenje participativnog pristupa omogucit ¢e onima koji su u to ukljuceni
stvaranje vece svijesti o etickim implikacijama i potencijalnim konfliktima
za osobe 1 poslovanje koji mogu nastati u kontekstu donosenja slozenih me-
nadzerskih odluka. Programi uéenja na daljinu mogu biti ograni¢eni u pru-
zanju svih tih participativnih iskustava, medutim, kao i mnogi drugi moguci
pristupi mogu se koristiti za obogacivanje iskustva ucenja.

Vazno je za profesionalne racunovode da uce iz svojih iskustava s etikom.
Imajuci to na umu, edukacijski programi trebaju ukljuéiti razmatranja pri ko-
jima se od studenata zahtijeva sagledavanje iskustva, $to se radilo dobro, §to
nije bilo napravljeno dobro i koji bi pristup trebao biti koristen u buduénosti
u sliénim situacijama.

Ucenje profesionalnih vrijednosti, etike i stavova na radnom mjestu

23.

Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi utje¢u na rad svih profesionalnih
racunovoda. Ispravno eticko ponasanje je jednako vazno kao i profesional-
na kompetentnost. Clanice ée zahtijevati da vjeZbenici produ odgovarajuéu
obuku i steknu prakti¢no iskustvo prije pristupanja u ¢lanstvo. U skladu s tim,
razdoblje obuke i stjecanja prakti¢nog iskustva treba biti strukturirano tako
da omoguci vjeZbenicima prac¢enje primjene profesionalnih vrijednosti, etike
i stavova u radnim uvjetima.

163 MSE 4




24.

25.

26.

27.

MSE 4

MSE 4, PROFESIONALNE VRIJEDNOSTI ETIKA I STAVOVI

Oni koji su odgovorni za praéenje stjecanja prakti¢nog iskustva trebaju na-
glasiti svojim vjezbenicima eticku dimenziju uloge koju profesionalne racu-
novode imaju na radnom mjestu. To se moze uciniti tako da ih se potice na
uocavanje neke ocigledne eticke implikacije i sukobe u njihovom radu, for-
miranje stavova o takvim dogadajima i raspravljanje o njima s nadredenima.

Osim razgovora sa nadzornicima ili mentorima, postoje i drugi nacini da
vjezbenici raspravljaju o etickim pitanjima, na primjer, raspravom ili razgo-
vorom s drugim osobljem unutar tvrtke.

Vjezbenici, kao i1 oni koji su se nedavno kvalificirali za ovlastene racuno-
vode, mogu takoder imati koristi od izlozenosti ili ukljucenosti u rasprave
o relevantnim pitanjima u vezi s radom njihovih poslodavaca za koji je pri-
mije¢eno da ima potencijalne eticke implikacije, primjerice sukob interesa
uvezis:

(a) odgovornostima povezanim s poslom profesionalnih racunovoda (uk-
ljuCujudi s odgovornostima definiranim politikama organizacije i in-
strukcijama nadzornika) i njihovim profesionalnim odgovornostima
(definiranih, izmedu ostalog, i s njihovim profesionalnim kodeksom
ponasanja);

(b)  povjerljivoscéu informacija, ukljucujuéi i ograni¢enja povjerljivosti;

(¢)  strukturom i svrthom profesionalnih asocijacija (ukljucujuci aktivnosti-
ma lobiranja u ime ¢lanica); i

(d) razli¢itim na¢inima na koje se profesionalne racunovode mogu naéi u
sukobu interesa, primjerice, neprimjerenim zagovaranjem ili upravlja-
njem zaradama.

Eticki problemi i potencijalne dvojbe mogu nastati. Gdje se pojavi dvojba u
vezi s etiCkim aspektom pravca djelovanja ili situacijom, vjezbenici se tre-
baju konsultirati s nekim tko je unutar organizacije odreden kao mjerodavna
osoba za eticka pitanja ili s ¢lanicom, ve¢ prema tome $to moze biti primje-
reni naéin postupanja.
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MSE 5, ZAHTJEVI U VEZI S PRAKTICNIM ISKUSTVOM

Svrha i djelokrug ovog standarda

1.

Uvod

MSE 5

Ovaj Medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje prakti¢no iskustvo
koje ¢lanice IFAC-a trebaju zahtijevati od ¢lanova da steknu prije kvalifika-
cije za profesionalne racunovode.

Cilj ovog MSE je osigurati da su kandidati, koji Zele postati profesionalne
racunovode stekli prakticno iskustvo koje se smatra primjerenim u vrijeme
stjecanja kvalifikacije kako bi djelovali kao kompetentne profesionalne racu-
novode.

Nakon kvalifikacije moZe se zahtijevati daljnje usavr$avanje (razvoj) kako bi
kandidati uznapredovali do razine revizora za obavljanje zakonskih revizija
ili nekog drugog oblika specijalizacije. U svakom slucaju, cjelozivotno uce-
nje bit ¢e potrebno kako bi se razvile i odrzale profesionalne kompetencije
(vidjeti takoder MSE 7 Kontinuirani profesionalni razvoy).

Prakti¢no iskustvo, steeno obavljanjem posla profesionalnih racunovoda,
zajedno sa stjecanjem znanja kroz programe profesionalne racunovodstvene
edukacije, smatraju se nuznim prije nego $to kandidati mogu predstaviti sebe
javnosti kao profesionalne racunovode. (vidjeti takoder MSE 3 Profesionalne
vjestine i opéa edukacija). S obzirom na razliite okolnosti koje okruzuju
profesionalna ra¢unovodstvena tijela diljem svijeta, zahtjevi u vezi s praktic-
nim iskustvom mogu se razlikovati od tijela do tijela.

Odnos izmedu prakticnog iskustva i akademskog studija ili ucenja za profe-
sionalne kvalifikacije moze se razlikovati od tijela do tijela koje daje kvali-
fikacije. Clanice IFAC-a trebaju utvrditi svoje zahtjeve u vezi s praktiénim
iskustvom kako bi ispunile svoje potrebe i zahtjeve, zahtjeve relevantnih re-
gulativnih tijela, kao i ofekivanja javnosti da su profesionalne ra¢unovode
kompetentni.

Ne postoji jedinstvena kombinacija edukacije 1 iskustva potrebnog za pripre-
manje za kvalifikaciju za profesionalne racunovode koja bi se koristila u cije-
lom svijetu. Kada su zahtjevi u vezi s edukacijom prosireni tako da ukljucuju
prakti¢nu primjenu poslovanja i racunovodstva, tada dio te edukacije moze
doprinositi ostvarivanju nekih zahtjeva u vezi s praktiénim iskustvom.

Poslodavci, kolege na poslu i mentori imaju vaznu ulogu u planiranju i moni-
toringu prakti¢nog iskustva kojeg stjecu vjezbenici.

Definicije i objasnjenja klju¢nih pojmova koriStenih u standardima su nave-
deni u Okviru za medunarodne standarde edukacije za profesionalne rauno-
vode (2009).
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MSE 5, ZAHTJEVI U VEZI S PRAKTICNIM ISKUSTVOM

Datum stupanja na snagu

9.

Ovaj MSE je na snazi od 1. sije¢nja 2005. godine.

Zahtjevi u vezi s prakti¢nim iskustvom

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Razdoblje prakticnog iskustva u obavljanju posla profesionalnih racu-
novoda treba biti dio pred-kvalifikacijskog programa. To razdoblje treba
biti dovoljno dugo i dovoljno intenzivno kako bi omogucilo kandidatima
da pokaZzu kako su stekli profesionalno znanje, profesionalne vjestine i
profesionalne vrijednosti, etiku i stavove potrebne za obavljanje njiho-
vih poslova s profesionalnom kompetentnoscu i za nastavljanje usavrsa-
vanja (razvoj) tijekom njihovih karijera.

Razdoblje stjecanja prakticnog iskustva treba trajati najmanje tri godi-
ne. Razdoblje profesionalne edukacije kroz relevantno studiranje (po-
slije dodiplomskog studija, primjerice, magisterij) s jako zastupljenim
elementom primjene prakticnog racunovodstva moZe doprinijeti skraci-
vanju razdoblja stjecanja prakticnog iskustva do najviSe dvanaest mje-
seci.

Opéi cilj je stvoriti kompetentne profesionalne racunovode kroz kombinaciju
opce edukacije, profesionalne edukacije i prakti¢nog iskustva. To¢na kombi-
nacija moze se razlikovati, sve dok su ispunjeni zahtjevi tocke 10. i 11. Nije
dovoljno puko trosenje vremena kako bi se ispunio zahtjev u vezi s prakti¢-
nim iskustvom. Vjezbenici moraju pokazati steCene kompetencije.

Pored akademskog studiranja ili u¢enja za profesionalnu kvalifikaciju, do-
voljno razdoblje stjecanja prakti¢nog iskustva smatra se nuznim prije nego
$to kandidati mogu sebe predstaviti javnosti kao profesionalne racunovode.
Stvarna kombinacija prakti¢nog iskustva i edukacije ovisit ¢e o pravilima
koje je propisala pojedina ¢lanica i prema nacionalnim i lokalnim zakonima
te zahtjevima regulatora i ocekivanjima javnosti.

Na primjer, neki napredniji edukacijski programi koji znacajan naglasak stav-
ljaju na prakti¢nu primjenu mogu doprinijeti nekom dijelu zahtjeva u vezi s
prakti¢nim iskustvom. Studiranje za akademske ili profesionalne kvalifika-
cije je koristan nacin stjecanja i pokazivanja ste¢enog profesionalnog racu-
novodstvenog znanja. Medutim, takva studiranja ne moraju nuzno pokazi-
vati da su steCene profesionalne kompetencije u radnom okruzenju. Iskustvo
steCeno kroz rad osposobljuje vjezbenike s mnogim prakti¢nim vje$tinama
potrebnim kako bi postali kompetentne profesionalne racunovode.

Vjezbenici trebaju ste¢i prakticno iskustvo u ulogama koje profesionalno ti-
jelo u ¢ije Clanstvo se prijavljuju smatra primjerenim.

Prakti¢no iskustvo se moze ste¢i nakon programa studiranja ili istovremeno
uz program studiranja.
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17.

MSE 5, ZAHTJEVI U VEZI S PRAKTICNIM ISKUSTVOM

Prakti¢no iskustvo osigurava profesionalno okruzenje u kojem vjezbenik ra-
zvija kompetencije kroz:

(a) poboljsavanje njihovog razumijevanja organizacije, nacina na koji se
poslovanje odvija i poslovnih odnosa;

(b)  mogucénost povezivanja racunovodstvenog posla s drugim poslovnim
funkcijama i aktivnostima;

(¢) razvoju svijesti o okruzenju u kojem se pruzaju usluge;

(d) razvijanje odgovarajuéih profesionalnih vrijednosti, etike i stavova u
stvarnim Zivotnim situacijama (vidjeti takoder MSE 4 Profesionalne
vrijednosti, etika i stavovi); i

(e)  pruzanje prilike za rad uz postupno preuzimanje vise odgovornosti.

Monitoring i kontrola

18.

19.

20.

21.

22.

23.

MSE 5

Clanica i/ili regulatorno tijelo trebaju osigurati da kandidati stjecu od-
govarajuce prakticno iskustvo. Prema uputama mentora koji je isku-
sni Clan IFAC-ove Clanice treba se odvijati stjecanje iskustva koje vodi
ka kvalifikaciji profesionalnog racunovode. Kako bi program stjecanja
prakti¢nog iskustva bio ucinkovit nuzno je da profesionalno tijelo ili re-
gulatorno tijelo, mentor i poslodavac rade zajedno.

Program stjecanja prakticnog iskustva treba biti obostrano koristan za
vjezbenika i poslodavca i treba se zajednicki dogradivati. Mentor treba
periodi¢no pregledavati evidenciju o ste¢enom prakticnom iskustvu.

Prije kvalificiranja za profesionalnog racunovodu, ¢lanice IFAC-a trebaju
procijeniti steCeno iskustvo na temelju pisanih podnesaka koje su pregledali
nadzornici ili mentori i mogucih usmenih izjava vjezbenika.

U obavljanju mentorskih funkcija mentoru mogu pomagati druge osobe iz
organizacije, od kojih neki ne moraju biti profesionalne racunovode.

Program stjecanja prakti¢nog iskustva treba biti oblikovan i implementiran
tako da ispuni zahtjeve za prakti¢nim iskustvom koje je postavilo profesio-
nalno tijelo. On treba biti ué¢inkovit i ekonomican za poslodavca, neovisno je
li poslodavac iz podrucja industrije, trgovine, drzavnog sektora ili iz javne
prakse.

Mentori mogu predstavljati vaznu sponu izmedu vjezbenika i ¢lanice. Oni
mogu biti odgovorni za planiranje razdoblja stjecanja prakti¢nog iskustva i
davati upute vijezbenicima. Clanice mogu Zeljeti osigurati uvjezbavanje za
mentore i uspostaviti aranZmane za izvjestavanje.
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24.

25.

26.

MSE 5, ZAHTJEVI U VEZI S PRAKTICNIM ISKUSTVOM

Clanice IFAC-a &iji ¢lanovi su prikladni za revizijsku licencu u tocki stjeca-
nja kvalifikacije trebaju osigurati da je primjereno revizijsko iskustvo ste¢eno
tijekom pred-kvalifikacijskog razdoblja. Ako licencu daje eksterna agencija
ili nakon kvalifikacije, ista ¢e odrediti nuzne zahtjeve za kvalifikaciju. Ti za-
htjevi mogu se ispuniti i nakon post-kvalifikacijskog razdoblja (vidjeti tako-
der MSE 8 Zahtjevi kompetentnosti za revizijske profesionalce).

Evidencija o stjecanju iskustva treba se redovito usporedivati s opéim progra-
mom utvrdenim za vjezbenika kako bi se osiguralo da se ispunjavaju zahtjevi
koje je ustanovilo profesionalno ili regulatorno tijelo. Ako se odvijanje pro-
grama ne slaze s anticipiranim nac¢inom odvijanja, situaciju treba razmotriti i
otkriti razloge za to kao i $to se moze uciniti kako bi se stanje poboljsalo. To
redovito usporedivanje ¢e pruziti moguénost svim ostalim strankama da ko-
mentiraju stjecanje prakti¢nog iskustva i doprinesu budu¢em napredovanju
vjezbenika.

Koraci koje ¢lanice mogu poduzeti kako bi osigurale postizanje primjerenog
iskustva ukljucuju:

(a) ustanovljivanje sustava monitoringa, uobi¢ajeno na osnovi uzorkova-
nja, koji osiguravaju monitoring i izvjesc¢ivanje o steCenom praktic-
nom iskustvu;

(b)  osiguravanje detaljnih pisanih uputa za poslodavce, mentore i vjez-
benike u vezi s programom stjecanja prakti¢nog iskustva i njihovim
ulogama i odgovornostima;

(¢) ustanovljivanje mehanizama za utvrdivanje podobnosti poslodavaca
za ostvarivanje prakti¢nog iskustva vjezbenika;

(d)  procjenjivanje i odobravanje okruzenja stjecanja prakti¢nog iskustva
prije preuzimanja obveze stjecanja prakti¢nog iskustva (Primjerice, sa-
drzaj i obujam stjecanja prakti¢nog iskustva i poslodavéevi aranzmani
obuke/ uvjezbavanja trebaju biti pregledani kako bi se osiguralo da
¢e vjezbenici dobivati primjerena usmjeravanja, nadzor, mentorstvo,
konzultacije i evaluacije);

(e)  procjenjivanje, prije Clanstva, steCenog prakti¢nog iskustva temeljem
pisanih podnesaka koji mogu biti potkrijepljeni usmenim podnescima
vjezbenika uz primjerene dokaze (vidjeti takoder MSE 6 Procjena pro-
fesionalnih sposobnosti i kompetentnosti);

(f)  davanje povratnih informacija vjezbenicima i certificiranje kada su
kompetencije postignute;

(g) monitoring ranije odobrenih poslodavaca i mentora. Na temelju pre-
gleda mogu se predloziti podrucja koje je su potrebna poboljsati ili se
moze preporuciti povla¢enje odobrenja ako su se uvjeti izmijenili u toj
mjeri da se ne mogu ispuniti relevantni kriteriji za stjecanje iskustva;
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(h)

MSE 5, ZAHTJEVI U VEZI S PRAKTICNIM ISKUSTVOM

uspostava sustava periodi¢nog izvjeséivanja koje se odnosi na promje-
ne, ako ih ima, u sadrzaju, djelokrugu ili vrsti vjezbenikovog praktic-
nog iskustva, ako nije izvedivo posjetiti sve odobrene poslodavce; i

poduzimanje periodi¢nog istrazivanja kompetencija potrebnih profe-
sionalnim rac¢unovodama kako bi se pomoglo osigurati da su ste¢ena
prakti¢na iskustva relevantna i odgovarajuca.
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MSE 8, PROFESIONALNA KOMPETENTNOST ZA ANGAZIRANE PARTNERE ODGOVORNE
ZA REVIZIJE FINANCIJSKIH IZVIESTAJA (REVIDIRAN)

Uvod

Djelokrug ovog standarda (ref. tocka A2.—A16.)

I. Ovaj medunarodni standard edukacije (MSE) propisuje profesionalnu kom-
petentnost koju profesionalne racunovode moraju razviti i odrzavati kada
obavljaju ulogu angaziranog partnera odgovornog za revizije financijskih
izvjestaja’.

2. Ovaj MSE je namijenjen ¢lanicama Medunarodne federacije racunovoda
(IFAC-a). Clanice IFAC-a imaju obvezu za kontinuirani profesionalni ra-
zvoj profesionalnih rac¢unovoda (KPR), te za podrsku opredijeljenosti za
cjelozivotno ucenje medu profesionalnim racunovodama. Prema MSE 7,
Kontinuirani profesionalni razvoj? (2014.), ¢lanice IFAC-a zahtijevaju
od svih profesionalnih racunovoda da razvijaju i odrzavaju profesionalnu
kompetentnost relevantnu i prikladnu za njihov rad i profesionalne odgo-
vornosti. MSE 8, Profesionalna kompetentnost za angazirane partnere od-
govorne za revizije financijskih izvjestaja (2016.) primjenjuje ovaj zahtjev
iz MSE 7 na ulogu angaziranog partnera. Profesionalni racunovoda koji
vrsi ulogu angaziranog partnera ima obvezu razviti i odrzavati profesional-
nu kompetentnost poduzimanjem relevantnih aktivnosti KPR-a, $to uklju-
Cuje 1 prakti¢no iskustvo.

3. Ovaj MSE predviden je da se Cita u svezi s Izjavom o obvezama Clanstva
(SMO) 1 — Izrazavanje uvjerenja o kvaliteti, Medunarodnim revizijskim
standardom MRevS (ISA) 220, Kontrola kvalitete za reviziju financijskih
izvjestaja i Medunarodnim standardom kontrole kvalitete 1 (MSKK) 1,
Kontrola kvalitete za tvrtke koje obavljaju revizije i uvide financijskih iz-
vjestaja i ostale angazmane s izrazavanjem uvjerenja i povezane usluge.
Zajedno, ove objave namecu odgovornost ¢lanicama [FAC-a, angaziranim
partnerima i druStvima kao dijelu sustava kontrole kvalitete pri revizijama
financijskih izvjestaja. Isto tako, u mnogim drzavama, zakonodavac moze
imati nadzornu ulogu u ovom sustavu kontrole kvalitete. Svaki od tih za-
interesiranih strana moze imati utjecaja na profesionalnu kompetentnost
angaziranog partnera.

4. Clanice IFAC-a ili druge zainteresirane strane mogu takoder primjenjiva-
ti zahtjeve ovog MSE-a na profesionalne ra¢unovode koji obnasaju ulogu
ekvivalentnu ulozi angaziranog partnera pri revizijama drugih povijesnih
financijskih informacija u skladu s medunarodnim revizijskim standardima
ili drugim vrstama angazmana koji nude izrazavanje uvjerenja i povezane
usluge.

1 U svrhu ovog MSE-a, u daljem tekstu “angazirani partner” prema definiciji navedenoj u Medunarod-
nom revizijskom standardu (MRevS) 220, Kontrola kvalitete za reviziju financijskih izvjestaja, tocka
7(a).

2 MSE 7, Kontinuirani profesionalni razvoj (2014.), toc¢ka 12.
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5. Definicije i objasnjenja klju¢nih termina koristenih u ovom MSE-u i Okvi-
ru za medunarodne standarde edukacije za profesionalne racunovode i
kandidate za profesionalne racunovode (2015.) navedeni su u Pojmovni-
ku Odbora za medunarodne racunovodstvene standarde edukacije (IAE-
SB) (2015.). Dodatni termini iz objava Odbora za medunarodne standarde
revidiranja i izrazavanja uvjerenja (IAASB) takoder su uklju¢eni u Mate-
rijal s obja$njenjem.

Datum stupanja na snagu

6. Ovaj MSE je na snazi od 1. srpnja 2016. godine.

Cilj (ref. tocka A17.-A18.)

7. Cilj ovog MSE-a je utvrditi profesionalnu kompetentnost koju profesionalni
racunovode razvijaju i odrzavaju kada obnasaju ulogu angaziranog partnera.

Zahtjevi (ref. tocka A19.-A31.)

8. Clanice IFAC-a trebaju zahtijevati od profesionalnih ra¢unovoda koji obna-
Saju ulogu angaziranog partnera da razviju i odrze profesionalnu kompeten-
tnost koja se pokazuje postizanjem ishoda ucenja koji su sadrzani ali se ne
ogranicavaju na one navedene u tabeli A.

9. Clanice IFAC-a trebaju zahtijevati od profesionalnih radunovoda koji
vrse ulogu angaziranog partnera da poduzmu kontinuirani profesionalni
razvoj koji razvija i odrzava profesionalnu kompetentnost potrebnu za
tu ulogu.

Tabela A: Ishodi ucenja za profesionalnu kompetentnost angaziranog partnera

Podrucje kompetentnosti Ishodi ucenja

Tehnicka kompetentnost

(a) Revizija (1)  Vodi identifikaciju i procjenu rizika
materijalnih pogresaka kao dijela
cjelokupne strategije revizije.

(il)  Procjenjuje odgovore na rizike
materijalnih pogresaka.

(iii)  Procjenjuje je li revizija izvrSena
i dokumentirana u skladu s
mjerodavnim revizijskim standardima
(npr. medunarodnim revizijskim
standardima) i relevantnim zakonima i
propisima.
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Podrucje kompetentnosti

Ishodi ucenja

(iv)

Razvija odgovarajuce revizorsko
misljenje i pripadajuce revizorsko
izvjesée, ukljucujuci opis kljuénih
revizorskih pitanja, kako je prikladno.

(b)  Financijsko
racunovodstvo i
izvjeStavanje

(@

(i)

(i)

(iv)

Procjenjuje je li subjekt pripremio,

u materijalnom smislu, financijske
izvjestaje u skladu s mjerodavnim
okvirom za financijsko izvjestavanje i
regulatornim zahtjevima.

Procjenjuje prepoznavanje, mjerenje,
prikaz ivanje i transparentnost
transakcija i dogadaja unutar
financijskih izvjestaja u skladu s
mjerodavnim okvirom za financijsko
izvjestavanje i regulatornim zahtjevima.

Procjenjuje racunovodstvene prosudbe i
procjene uprave, ukljucujuéi procjene fer
vrijednosti.

Procjenjuje fer prikaz financijskih
izvjestaja koji se odnose na prirodu
poslovanja, poslovno okruzenje i
sposobnost subjekta da nastavi poslovati.

(¢) Rukovodenje i
upravljanje rizikom

(@

Procjenjuje strukture korporativnog
upravljanja i procese procjene rizika
koji utjeCu na financijske izvjestaje
subjekta kao dio cjelokupne revizijske
strategije.

(d)  Poslovno okruzenje

(@

Analizira relevantnu gospodarsku
granu, regulatorne i druge vanjske
¢imbenike koji se koriste kao izvor
informacija za revizijsku procjenu
rizika, ukljucujuci, ali se ne
ograniCavajuci na, trziste, konkurenciju,
tehnologiju proizvodnje i zahtjeve
zastite okoline.

(¢)  Oporezivanje

(@

Procjenjuje procedure koje se
primjenjuju za rjeSavanje pitanja
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Podrucje kompetentnosti Ishodi ucenja

pogresaka u financijskim izvjestajima
u pogledu oporezivanja, te uc¢inke
rezultata tih procedura na cjelokupnu
revizijsku strategiju.

(f)  Informacijske tehnologije | (i)  Procjenjuje okruzenje informacijske
tehnologije (IT) kako bi identificirao
kontrole koje se odnose na financijske
izvjestaje 1 utvrdio ucinak na cjelokupnu
revizijsku strategiju.

(g) Zakoni i propisio (i)  Procjenjuje identificirano i moguce
poslovanju nepostivanje zakona i propisa radi

utvrdivanja ucinka na cjelokupnu

revizijsku strategiju i revizorsko

misljenje.
(h)  Financije i upravljanje (i)  Procjenjuje razliCite izvore financiranja
financijama koji su na raspolaganju subjektu i

financijske instrumente koje subjekt
koristi, radi utvrdivanja ucinka na
cjelokupnu revizijsku strategiju.

(i1)  Procjenjuje novcani tijek subjekta,
budzete i1 proracune subjekta, kao
i zahtjeve obrtnog kapitala radi
utvrdivanja u¢inka na cjelokupnu
revizijsku strategiju.

Profesionalne vjeStine

(1)  Intelektualne vjestine (i)  Rjesava problem u reviziji koriste¢i
istrazivanje, apstraktno i logicko
razmisljanje i kriticke analize kako bi
razmotrio alternative i analizirao ishode.

()  Meduljudske i (i)  Uspjesno i prikladno komunicira s
komunikacijske vjestine angaziranim timom, upravom i onima
zaduzenima za rukovodenje subjektom.

(ii)) Rjesava problem pri reviziji kroz
djelotvorne konsultacije, kada je
potrebno.

(k)  Osobne vjestine (i)  Promovira i prihvaéa cjelozivotno
ucenje.
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Podrucje kompetentnosti

Ishodi ucenja

(i1)
(iii)

Nastupa kao uzor angaziranom timu.

Nastupa u svojstvu mentora ili trenera u
angaziranom timu.

M

Organizacijske vjestine

(@)

(i)

Procjenjuje ima li angaZzirani tim
kolektivno, ukljucujuéi i revizorske
stru¢njake, odgovarajucu objektivnost i
kompetentnost obavljati reviziju.

Upravlja revizorskim angazmanima
kroz rukovodenje i upravljanje
projektima angaziranih timova.

Profesionalne vrijednosti, etika

i stavovi

(m) Predanost javnhom
interesu

(@)

Promovira kvalitetu revizije u svim
aktivnostima usredoto¢ujuci se na
za§titu javnog interesa.

(n)

Profesionalni skepticizam
i profesionalna prosudba

Primjenjuje skepticni nacin razmisljanja
i profesionalnu prosudbu u planiranju
iizvodenju revizije i donosenju
zakljucaka na kojima se zasniva
revizorsko misljenje.

Eticka nacela

(0)

(i)

(iif)

Primjenjuje eticka nacela integriteta,
objektivnosti, profesionalne
kompetentnosti i duzne paznje,
povjerljivosti i profesionalnog
ponasanja u kontekstu revizije i
odreduje odgovarajuce rjesenje za
eticke dvojbe.

Procjenjuje i odgovara na prijetnje po
objektivnost i nezavisnost koje se mogu
pojaviti tijekom revizije.

Stiti povjerljive informacije subjekta
u skladu s etickim odgovornostima i
relevantnim zakonskim zahtjevima.
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Materijal s objaSnjenjem

ZA REVIZIJE FINANCIJSKIH IZVIESTAJA (REVIDIRAN)

Napomene uz definicije sadrZzane u objavama IAASB-a (ref. tocka 5.)

Al. Ovaj MSE koristi sljedece termine ve¢ definirane u objavama IAASB-a’.

Tabela B: Definicije IAASB usvojene u MSE 8

za reviziju
financijskih
izvjeStaja,
tocka 7 (a)

Definirani Porijeklo termina | Definicija u upotrebi

termin

Angazirani MRevS (ISA) 220 | Partner ili druga osoba u tvrtki /

partner* Kontrola kvalitete | r€vizorskom druStvu koja je odgovorna za

revizijski angaZman i njegovo obavljanje
te za revizijski izvjeStaj koji e se izdati u
ime tvrtke te koja, gdje se zahtijeva, ima
odgovarajuce ovlasti od profesionalnog,
zakonodavnog ili regulatornog tijela.

Angazirani tim

MRevS (ISA) 220

Kontrola kvalitete
za reviziju
financijskih
izvjestaja,

tocka 7 (d)

Svi partneri i osoblje koje radi na
angazmanu i svi pojedinci koje angazira
drustvo ili drustvo unutar mreze, koji
vrse revizorske postupke tijekom
angazmana. Tu ne spada vanjski ekspert
kojeg angazira revizorsko drustvo ili
drustvo unutar mreze drustava. Termin
“angazirani tim” takoder ne ukljucuje
pojedince u funkciji interne revizije
klijenta koji pruzaju izravnu pomo¢

pri angazmanu na reviziji kada vanjski
revizor postupa u skladu sa zahtjevima
MRevS (ISA) 610 (revidiran 2013.)*.

Definicije iz Medunarodnih revizijskih standarda navedene u prednjem tekstu sadrzane su u Prirucni-
ku s objavama o medunarodnoj kontroli kvalitete, revidiranju, uvidu, ostalim izrazavanjima uvjerenja

i povezanim uslugama — izdanje iz 2014. godine, vol 1.
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MRevS (ISA) 610, Koristenje radom internih revizora (revidiran).
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neovisnog revizora
i obavljanje
revizije u skladu

s medunarodnim
revizijskim
standardima,
tocka 13 (k)

Definirani Porijeklo termina | Definicija u upotrebi

termin

Financijski MRevS (ISA) 200 | Strukturirano predstavljanje povijesnih

izvjestaji Op¢i ciljevi financijskih informacija, ukljucujuci
neovisnog revizora | Povezane biljeske, Cija je svrha
i obavljanje predstaviti ekonomske resurse ili obveze
revizije u skladu subjekta u danom vremenskom trenutku,
s medunarodnim ili promjene u istim za dano vremensko
revizijskim razdoblje, u skladu s okvirom
standardima, financijskog izvjeStavanja. Povezane
tocka 13 () biljeske obicno sadrze sazetak znaCajnih

racunovodstvenih politika i ostale
informacije ¢ija je svrha objasnjenje.
Pojam “financijski izvjestaji”

obi¢no se odnosi na kompletan set
financijskih izvjestaja, kako je utvrdeno
mjerodavnim financijskim okvirom,

ali se moze odnositi i na pojedina¢ni
financijski izvjestaj.

Poduzecée* MRevS (ISA) 220 | Profesionalni racunovoda u javnoj praksi
Kontrola kvalitete | kao pojedinac, partnerstvo, korporacija
za reviziju ili drugi subjekt profesionalnih
financijskih raCunovoda.
izvjestaja,
tocka 7 (e)

Profesionalna MRevS (ISA) 200 | Primjena relevantne obuke, znanja i

prosudba Opéi ciljevi iskustva, u kontekstu koji definiraju

revizijski standardi, racunovodstveni
i eticki standardi, pri donoSenju
informiranih odluka o smjerovima
djelovanja koji su prikladni u
okolnostima revizijskog angazmana.
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Definirani Porijeklo termina | Definicija u upotrebi
termin

Profesionalni MRevS (ISA) 200 Stav koji ukljucuje um koji promislja

skepticizam Opdi ciljevi i ispituje, svjestan stanja koja mogu
neovisnog revizora | Ukazivati na mogucnost iskrivljenog,
i obavljanje pogresnog prikazivanja zbog pogreske
revizije u skladu ili prijevare te kriti¢ka procjena dokaza
s medunarodnim revizije.
revizijskim
standardima,

tocka 13 (1)

* “Partner” 1 “tvrtka/drustvo” bi trebalo shvatiti i na na¢in da se odnose na svoje
ekvivalente u javnom sektoru.

Djelokrug ovog standarda (ref. tocka 1.-5.)

A2. Profesionalna kompetentnost se moze opisati i kategorizirati na vise razli¢itih
nacina. U okviru medunarodnih standarda edukacije, profesionalna kompe-
tentnost je sposobnost da se uloga izvodi prema utvrdenom standardu. Profe-
sionalna kompetentnost nadilazi poznavanje nacela, standarda, pojmova, ¢i-
njenica i procedura; ona je integracija i primjena (a) tehnicke kompetentnosti,
(b) profesionalnih vjestina i (c) profesionalnih vrijednosti, etike i stavova.

A3. Kontinuirani profesionalni razvoj (KPR) je nastavak inicijalnog profesional-
nog razvoja (IPR). IPR je ucenje i razvoj kroz koje pojedinci prvo razvija-
ju kompetentnost §to vodi do obnasanja uloge profesionalnog racunovode.
Kontinuirani profesionalni razvoj (KPR) je uéenje i usavrSavanje (razvoj)
koji dolazi nakon inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR) i kojim se usa-
vr$ava i odrzava profesionalna kompetentnost kako bi omogucéilo profesi-
onalnim ra¢unovodama da nastave obnasati svoje uloge. KPR osigurava
kontinuirani razvoj (a) tehnicke kompetentnosti, (b) profesionalnih vjestina,
(c) profesionalnih vrijednosti, etike i stavova postignutih tijekom IPR, ade-
kvatno prociséenih za profesionalne aktivnosti i odgovornosti profesionalnog
racunovode.

A4. Kao $to je navedeno u MSE 7°, KPR ukljucuje prakti¢no iskustvo. Kako ka-
rijera angaziranog partnera napreduje, prakti¢no iskustvo postaje sve vaznije
u razvoju i odrzavanju potrebne dubine i Sirine profesionalne kompetentnosti.
Prakti¢no iskustvo moze se dokazivati godiSnjim (samo) — izjavama, evi-
denciji o naplativom vremenu provedenom u radu i rezultatima kvalitativnih
aktivnosti nadzora kao $to su uvidi u rad, uvidi u angazmane izrazavanja
uvjerenja o kvaliteti i inspekcijama o poStivanju propisa.

5 Vidjeti MSE 7, Kontinuirani profesionalni razvoj (2014.), tocka 5.
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AS.

A6.

AT.

ZA REVIZIJE FINANCIJSKIH IZVIESTAJA (REVIDIRAN)

Pored profesionalne kompetentnosti i prakti¢énog iskustva, i drugi ¢imbenici
izvan djelokruga ovog MSE-a odreduju ima li profesionalni racunovoda, gdje
je trazeno, odgovarajucée ovlasti koje je dobio od profesionalnog, zakonskog
ili regulatornog tijela za obavljanje uloge angaziranog partnera.

U mnogim drzavama, zakonodavstvo, propisi ili tijelo koje vr$i regulaciju
(pod zajednickim nazivom “pravila licenciranja” utvrduje ili provodi zahtje-
ve u pogledu onih koji mogu obavljati ulogu angaziranog partnera. Pravila
licenciranja zna¢ajno variraju u zahtjevima koje postavljaju. Ondje gdje li-
cenciranje ne potpada pod ovlasti ¢lanice IFAC-a, ¢lanice IFAC-a u najvecoj
mjeri trebaju nastojati, kao $to je opisano u Izjavi o obvezama ¢lanstva 2
(SMO2) — Medunarodni standardi edukacije za profesionalne racunovode
i druge objave koje je izdao IAESB® utjecati na pravila licenciranja tako da
Clanica IFAC-a moze zadovoljiti zahtjeve za profesionalnu kompetentnost
navedene u ovom MSE-u.

Poduzece/tvrtka/drustvo, koje, po definiciji, ukljucuje profesionalne racu-
novode u javnoj praksi kao pojedince odreduje tko moze izdati revizorsko
misljenje kao pravni zastupnik tog drustva. Veéina tvrtki funkcionira u par-
tnerskoj strukturi i partneri u partnerstvu odluc¢uju tko u tvrtki moze obavljati
ulogu angaziranog partnera.

Zainteresirane strane koje utjecu na profesionalnu kompetentnost angaziranih
partnera.

A8.

Slika 1 prikazuje zainteresirane strane koje utjecu na profesionalnu kom-
petentnost angaziranih partnera. Odnos izmedu zainteresiranih strana moze
ovisiti o drzavi ili biti posljedica zahtjeva sadrzanih u IAASB-u i objavama
IAASB i obveza sadrzanih u objavama IFAC-a.

6 Izjava o obvezama Clanstva 2 — Medunarodni standardi edukacije za profesionalne racunovode i dru-
ge objave IAESB-a navode zahtjeve ¢lanice IFAC-a u pogledu medunarodnih standarda i drugih obja-
va [AESB-a. Ova Izjava obvezama ¢lanstva posebno se (u tocki 9.) bavi situacijom u kojoj ¢lanica
TFAC-a nema odgovornost ili dijeli odgovornost za usvajanje i provedbu profesionalnih racunovod-
stvenih edukacijskih standarda i smjernica.
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Slika 1: Zainteresirane strane koje utjecu na profesionalnu kompetentnost anga-
Ziranih partnera

(SMO 1, SMO 2 &
IES 7, IES B)

Angazirani
partn
(15A 22¢

Tvrtka (Firma)
(15ac1)

Regulator L L R R P R R e T Y

Javni interes

---------------- Odnos je specifican za tu drzavu

Odnos je definiran u objavama IFAC-a,
IAASB-ailAESB-a

A9. U skladu s MSE 77, ¢lanice IFAC-a zahtjevaju od svih profesionalnih racu-
novoda da sudjeluju u kontinuiranom profesionalnom razvoju kako bi dopri-
nijeli razvoju i odrzavanju profesionalne kompetentnosti koja je prikladna za
njihov rad i profesionalne odgovornosti.

7  Vidjeti MSE 7, Kontinuirani profesionalni razvoj (2014.), to¢. 12.
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A10. MSE 7* takoder zahtijeva od ¢lanica IFAC-a da uspostave sustavni proces
kako bi mogle pratiti ispunjavaju li profesionalne ra¢unovode zahtjeve ¢lani-
ca [IFAC-a u pogledu kontinuiranog profesionalnog razvoja.

All. MRevS (ISA) 220° bavi se pitanjem odgovornosti angaziranih partnera s ob-
zirom na to imaju li zajedno angazirani tim i svi drugi revizorski stru¢njaci
koji nisu dio tima odgovaraju¢u kompetentnost i sposobnosti. Osim ako in-
formacije koje dostavi drustvo ili druge strane ukazuju na suprotno, MRevS
(ISA) 220" ukazuje na to da se angazirani tim moze osloniti na sustav kon-
trole kvalitete tvrtke u pogledu kompetentnosti osoblja kroz njihovo zapo-
Sljavanje i formalnu obuku.

A12. MSKK (ISQC) 1'" zahtijeva od drustva da uspostavi prakse i procedure osmi-
Sljene s ciljem pruZanja razumnog izrazavanja uvjerenja da tvrtka ima dovolj-
no osoblja s kompetentno$céu, sposobnostima i predanosti etickim nacelima
da

(a) obavlja angazmane u skladu s profesionalnim standardima i vazeéim
zakonskim i regulatornim okvirima i (b) omogucavaju tvrtki ili an-
gaziranim partnerima da izdaju izvjestaje koji su prikladni u danim
okolnostima.

A13. U mnogim drzavama, regulatorna tijela mogu imati nadzornu ulogu u pogle-
du ¢lanica IFAC-a, tvrtki i angaziranih partnera.

Al4. Postupajuéi u skladu sa zahtjevima ovog medunarodnog standarda eduka-
cije i ispunjavajuci svoje obveze iz Izjave obvezama ¢lanstva 1'% i Izjave o
obvezama ¢lanstva 2'3, ¢lanice IFAC-a pomazu tvrtkama u ispunjavanju za-
htjeva iz MSKK (ISQC) 1 i pomazu angaziranim partnerima u ispunjavanju
zahtjeva iz MRevS (ISA) 220. Ove objave zajednicki promoviraju jasnoéu
i dosljednost u pogledu profesionalne kompetentnosti koja se zahtjeva od
angaziranih partnera i angaziranog tima, sto sluzi zastiti javnog interesa.

8 Vidjeti MSE 7, Kontinuirani profesionalni razvoj (2014.), tocka 17.

9 Vidjeti MRevS (ISA) 220, Kontrola kvalitete za reviziju financijskih izvjeStaja, tocka 14.

10 Vidjeti MRevS (ISA) 220, Kontrola kvalitete za reviziju financijskih izvjeStaja tocka A2.

11 Vidjeti MSKK (ISQC) 1, Kontrola kvalitete za tvrtke koje obavljaju revizije i uvide financijskih izvje-
Staja i ostale angazmane s izrazavanjem uvjerenja i povezane usluge, tocka 29.

12 Izjava o obvezama Clanstva | — Izrazavanje uvjerenja o kvaliteti navodi zahtjeve Clanice IFAC-a po-
Stujuci sustave uvida u izrazavanja uvjerenja o kvaliteti za svoje ¢lanice koje vrse revizije, uvide u
financijske izvjestaje i druge angazmane s izrazavanjem uvjerenja i povezane usluge angazmana na
financijskim izvjestajima. Ova Izjava konkretno se bavi situacijom u kojoj ¢lanica IFAC-a nema od-
govornost ili dijeli odgovornost za utvrdivanje pravila i upravljanje sustavom izrazavanja uvjerenja o
kvaliteti.

13 Izjava o obvezama Clanstva 2 — Medunarodni standardi edukacije za profesionalne racunovode i dru-
ge objave IAESB-a navodi zahtjeve Clanice IFAC-a u pogledu medunarodnih standarda edukacije i
drugih objava IAESB-a. Ova Izjava konkretno se bavi situacijom u kojoj ¢lanica IFAC-a nema od-
govornost ili dijeli odgovornost za usvajanje i provedbu profesionalnih racunovodstvenih standarda
edukacije i smjernica.
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Progresivna priroda profesionalne kompetentnosti

A15. Samo one profesionalne racunovode koje razviju i odrze profesionalnu kom-
petentnost koja se pokazuje ishodima uc¢enja nabrojanim u tabeli A bit ée spo-
sobni iza¢i na kraj sa slozenim situacijama s kojima se mogu suociti angazirani
partneri tijekom svoje karijere. Profesionalni racunovoda koji tezi postati an-
gazirani partner obi¢no ¢e provesti nekoliko godina u angaziranim timovima i
moze napredovati kroz nadzorne i menadzerske uloge pod nadzorom angazi-
ranog partnera. Ovaj napredak kroz rastuce razine odgovornosti je uobicajeni
put kojim se profesionalni racunovoda moze pripremiti za preuzimanje uloge
angaziranog partnera. Oni koji rade kao angazirani partneri razvijaju i odrzava-
ju svoju profesionalnu kompetentnost kroz rukovodenje angazmanima ili kroz
angazmane na revizijama, te kroz druge vrste profesionalnog usavr$avanja §to
je dio njihovog kontinuiranog profesionalnog razvoja.

Revizija financijskih izvjeStaja i drugi angazmani na izrazavanju uvjerenja

A16. Ovaj MSE primjenjiv je na angazirane partnere odgovorne za reviziju finan-
cijskih izvjestaja. Profesionalna kompetentnost koja se pokazuje ishodima
ucenja nabrojanim u tabeli A moze takoder biti od pomo¢i pri reviziji dru-
gih povijesnih financijskih informacija u skladu s medunarodnim revizijskim
standardima MRevS-ovima (ISAs) ili drugim vrstama usluga izrazavanja
uvjerenja i povezanih usluga. Sli¢no tome, veéi dio profesionalne kompeten-
tnosti potrebne za reviziju financijskih izvjestaja moze biti relevantan onim
angaziranim partnerima odgovornim za angazmane na izrazavanju uvjerenja
koji se odnose na ne-financijske informacije sadrzane u financijskim izvjesta-
jima, kao Sto su mjere zastite okolisa ili socijalne mjere.

Cilj (ref. tocka 7.)

A17. Utvrdivanje profesionalne kompetentnosti koju profesionalni ra¢unovode ra-
zviju i odrzavaju u obavljanju uloge angaziranog partnera ima vise namjena.
Stiti javni interes, doprinosi kvaliteti revizije, pobolj$ava rad angaziranih par-
tnera i promovira kredibilitet revizorske profesije.

A18. Dok je pretpostavka ovog MSE-a da su angazirani partneri ve¢ razvili pro-
fesionalnu kompetentnost za preuzimanje te uloge, angazirani partneri rade
u okruzenju koje se znacajno mijenja. Pritisak za promjenom moze dolaziti
iz vise izvora, ukljucujuéi, ali se ne ograni¢avajuci na, (a) povecanje broja
propisa, (b) razvoje u financijskom i nefinancijskom izvjestavanju, (c) nove
tehnologije, (d) povecano koristenje poslovne analitike i (e) slozenost po-
slovanja. Promjena zahtijeva od angaziranih partnera da kroz svoje karijere
odrzavaju i dalje razvijaju profesionalnu kompetentnost.

Zahtjevi (ref. tocka 8.-9.)

A19. Tabela A identificira podruc¢ja kompetentnosti i povezane ishode ucenja za
tehnicku kompetentnost, profesionalne vjestine i profesionalne vrijednosti,
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A20.

A21.

A22.

A23.

A24.

ZA REVIZIJE FINANCIJSKIH IZVIESTAJA (REVIDIRAN)

etiku i stavove. Podrué¢je kompetentnosti je kategorija za koju moze biti odre-
den skup povezanih ishoda ucenja.

Ishodi uéenja utvrduju sadrzaj i dubinu znanja, razumijevanja i primjenu po-
trebnu za svako odredeno podrucje kompetentnosti. Ostvarenje ishoda u¢enja
je pristup mjerenju KPR-a zasnovan na outputu. MSE 7 nudi dodatne smjer-
nice u pogledu mjerenja KPR-a (kontinuiranog profesionalnog razvoja).

Ovaj MSE nadograduje se na ishode ucenja koji opisuju profesionalnu kom-
petentnost koja se zahtijeva od buduéih profesionalnih ra¢unovoda do kraja
inicijalnog profesionalnog razvoja (IPR-a) kako je navedeno u MSE 2, 3i4. 4,

Pored ishoda ucenja u tabeli A, i drugi cimbenici mogu utjecati na prirodu,
vremensku odredenost i opseg planiranog kontinuiranog profesionalnog ra-
zvoja. Ovi ¢imbenici mogu ukljucivati, ali se ne ogranicavaju na: (a) portfo-
lio angaziranog partnera sa subjektima u kojima je obavio reviziju,

(b)  opseg svih izmjena u revizijskim standardima i standardima financij-
skog izvjeStavanja i (c¢) utjecaj svih promjena u sadrzaju drugih pod-
ruc¢ja kompetentnosti navedenih u tabeli A.

Bez obzira na veli¢inu ili prirodu subjekta i tvrtke angaziranog partnera koji
vr$i reviziju, pretpostavka ovog MSE-a je da angaZzirani partneri nastavljaju
s KPR-om koji odgovara sloZenosti revizija koje vr$e u svojstvu angaziranog
partnera.

Clanice IFAC-a mogu ukljuéiti podru¢ja kompetentnosti ili traziti od angazi-
ranih partnera da postignu dodatne ishode uéenja koji nisu navedeni u ovom
MSE. To se, na primjer, moze dogoditi kada angazirani partner vrsi revizije u
specijaliziranim gospodarskim granama ili transakcijama.

Profesionalni racunovoda u javnoj praksi kao pojedinac i male i srednje racunovod-
stvene agencije

A25.

Usmjerenoséu na jednu konkretnu ulogu umjesto na angazirani tim ili struk-
turu u tvrtci, ovaj MSE prepoznaje Siroku lepezu situacija u kojima rade
angazirani partneri, pa tako i kao profesionalni racunovoda u javnoj praksi
kao pojedinac ili unutar male ili srednje racunovodstvene agencije'®. U tim
situacijama, angazirani partner moze raditi bez podrske angaziranog tima,
$to ukljucuje i one ¢lanove angaziranog tima sa specijaliziranim vjeStinama.
Posljedica toga moze biti da angazirani partner bude izravno ukljuc¢en u zavr-
Setak velikog opsega revizijskih aktivnosti nego inace.

14

15

MSE 2, Inicijalni profesionalni razvoj — Tehnicka kompetentnost (2015.);

MSE 3, Inicijalni profesionalni razvoj — Profesionalne vjestine (2015.); i

MSE 4, Inicijalni profesionalni razvoj — Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi (2015.).
Informativna brosura IFAC-ovog Odbora za male i srednje racunovodstvene agencije ih definira kao
“...agencije sa sljede¢im karakteristikama: njihovi klijenti su uglavnom mali i srednji poslovni su-
bjekti (MSP), koriste vanjske izvore za dopunu svojih ogranicenih tehnickih resursa, te zaposljavaju
ograni¢en broj stru¢nog osoblja.’
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Revizija — ishodi ucenja

A26.

A27.

A28.

Rukovodenje identifikacijom i procjenom rizika od materijalnih pogresaka u
financijskim izvjestajima ukljucuje razmatranje:

. rizika utvrdenih prihvacanjem angazmana i procedurama za nastavak;

. sposobnosti poslovnog subjekta da nastavi raditi bez bojazni od pre-
stanka rada;

. rizika od materijalnih pogresaka u financijskim izvjestajima zbog pri-
jevare i pogreske.

Procjena odgovora na rizike od materijalnih pogresaka u financijskim izvje-
Stajima ukljucuje proces odobrenja ili uspostave odgovarajuce opce strategije
revizije.

Procjena je li revizija izvrSena u skladu s vaze¢im revizijskim standardima
(npr. MRevS-ovima (ISA)) i relevantnim zakonima i propisima, ukljucuje:

. procjenu dostatnosti i relevantnosti dokaza prikupljenih tijekom revi-
zije, kao i povezanih dokumenata;

. razmatranje znacajnih nedostataka u internoj kontroli i u drugim stva-
rima koje treba prenijeti rukovodnom osoblju; i

. razmatranje pristranosti u procjenama rukovodstva i u drugim oblasti-
ma prosudbe.

Organizacijska pitanja — ishodi ucenja

A29.

Primjeri podrucja gdje se strucnjak revizijske agencije moze koristiti u revi-
ziji ukljucuju ali nisu ograniceni na oporezivanje, informacijske tehnologije,
pravo, forenzi¢ko racunovodstvo, vrjednovanje, aktuarske usluge i mirovine.

Profesionalni skepticizam i profesionalna prosudba — ishodi ucenja

A30.

A3l1.

Kljuéni aspekt svake revizije je procjena jesu li tijekom revizije priku-
pljeni dostatni i odgovarajuci dokazi koji podupiru zakljuc¢ke na kojima
je zasnovano misljenje revizora. Profesionalni skepticizam ukljucuje pri-
mjenu mentalnog sklopa koji propituje, zbog kriticne procjene dokaza u
reviziji. MRevS (ISA) takoder trazi od angaziranih partnera i njihovih
timova da koriste profesionalnu prosudbu u planiranju i vr§enju revizije
financijskih izvjestaja. Profesionalna posudba se na primjer koristi kada
se osporavaju tvrdnje i pretpostavke rukovodstva sadrzane u financijskim
izvjestajima, te kada se razmatra je li poslovni subjekt pravilno primije-
nio raéunovodstvene standarde, kao i pri utvrdivanju odgovarajuée opce
strategije revizije.

Uc¢inkoviti KPR u podru¢jima profesionalnog skepticizma i profesio-
nalne prosudbe zahtijeva mjeSavinu metoda u¢enja u kojoj mentorstvo,
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promisljanje i prakti¢no iskustvo u kontekstu radne okoline Cesto igra
kljucnu ulogu.
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