MEDUNARODNI RACUNOVODSTVENI STANDARD 26
Racéunovodstvo i izvjestavanje planova
mirovinskih primanja

Djelokrug

1. Ovaj Standard treba primijeniti u financijskim izvjestajima planova mirovin-
skih primanja, ako se takvi izvjestaji sastavljaju.

2. Planovi se ponekad nazivaju razli¢itim drugim imenima, kao $to su ,,mirovinske she-
me’; ,sheme umirovljenika” ili ,sheme mirovinskih prava” Ovaj Standard zastupa
glediste da je plan mirovinskih primanja izvjestajni subjekt, odvojen od poslodavaca
sudionika u planu. Svi ostali Standardi primjenjuju se u izvjestajima planova miro-
vinskih primanja do one mjere do koje nisu zamijenjeni ovim Standardom.

3. Ovaj Standard ureduje racunovodstvo i izvjestavanje plana svim sudionicima kao
grupi. On se ne bavi s izvjestajima pojedina¢nim sudionicima o njihovim mirovin-
skim pravima.

4. MRS 19 - Primanja zaposlenih bavi se utvrdivanjem troska mirovina u financijskim
izvjestajima poslodavaca koji imaju planove. Stoga ovaj Standard dopunjuje Medu-
narodni racunovodstveni standard 19.

5. Planovi mirovinskih primanja mogu biti definirani planovi doprinosa ili definirani
planovi primanja. Mnogi zahtijevaju stvaranje posebnih fondova, koji mogu ali ne
moraju imati poseban pravni identitet i mogu ali ne moraju imati povjerenike, koji-
ma se doznac¢uju doprinosi i koji isplac¢uju mirovine. Ovaj se Standard primjenjuje
bez obzira na to da li su takvi fondovi stvoreni i bez obzira na to da li postoje povje-
renici.

6. Planovi mirovinskih primanja s imovinom koja je ulozena u osiguravaju¢im kompa-
nijama predmetom su istovrsnih ra¢unovodstvenih zahtjeva i zahtjeva glede ulaga-
nja fondova kao i kada se imovina samostalno ulaze u druge aranzmane ulaganja. U
skladu s tim, oni su u djelokrugu ovog Standarda, osim ako ugovor s osiguravaju¢om
kompanijom ne glasi na ime posebno navedenog sudionika ili na skupinu sudionika,
a za te je mirovine isklju¢ivo odgovorna osiguravajuc¢a kompanija.

7. Ovaj se Standard ne bavi ostalim oblicima prava zaposlenih, kao $to su otpremnine,
odgodene naknade za place, otpremnine za dugu sluzbu i posebni planovi ranijega
umirovljenja ili zbrinjavanja viska zaposlenika, planovi zdravstvene i socijalne skrbi
ili programi posebnih premija. Aranzmani socijalnog osiguranja drzavnoga tipa ta-
koder su iskljuceni iz djelokruga ovog Standarda.

Definicije

8. Sljededi izrazi primjenjuju se u ovom Standardu s odredenim znacenjem:

Planovi mirovinskih primanja jesu aranzmani, formalni ili neformalni, kojima
subjekt osigurava primanja za zaposlenike pri zavrSetku ili nakon zavrsetka
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10.

11.

12.
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sluzbovanja (bilo u obliku godi$njeg prihoda bilo kao pausalni iznos), kada se
takva primanja, ili doprinosi za njih, mogu unaprijed odrediti ili procijeniti
prije umirovljenja temeljem odredbi nekog dokumenta ili iz prakse poslovnog
subjekta.

Definirani planovi doprinosa jesu planovi mirovinskih primanja po kojima su
iznosi koje treba platiti kao mirovinska primanja utvrdeni prema doprinosima
fondu zajedno sa zaradom od ulaganja u taj fond.

Definirani planovi mirovinskih primanja jesu planovi mirovinskih primanja po
kojima se iznosi koje treba platiti kao mirovinska primanja odreduju prema
formuli koja se obi¢no temelji na zaradama zaposlenog i /ili godinama radnog
staza.

Ulaganje u fond je prijenos imovine nekom subjektu (fondu) koji je odvojen od
poslodavcevog poslovnog subjekta kako bi se ispunile buduce obveze isplate
mirovinskih primanja.

Za svrhe ovog Standarda primjenjuju se i sljedeci pojmovi:

Sudionici su ¢lanovi plana mirovinskih primanja ili drugi koji su ovlasteni pri-
mati mirovinska primanja prema planu.

Neto imovina raspolozZiva za primanja jest imovina plana umanjena za obveze,
osim aktuarske sadasnje vrijednosti obvezujuc¢ih mirovinskih primanja.

Aktuarska sadasnja vrijednost obvezujucih mirovinskih primanja je sadasnja
vrijednost ocekivanih placanja po planu mirovinskih primanja sadasnjim i biv-
$im zaposlenima, koja se mogu pripisati ve¢ obavljenom sluzbovanju.

Stecena primanja jesu primanja, na koje postoji pravo prema uvjetima plana
mirovinskih primanja koja nisu uvjetovana neprekidnim zaposlenjem.

Neki planovi mirovinskih primanja imaju sponzore koji nisu poslodavci. Ovaj se
Standard takoder primjenjuje na izvjestaje takvih planova.

Vedina planova mirovinskih primanja temelji se na formalnim sporazumima. Neki
planovi su neformalni, ali su stekli odredeni stupanj obvezatnosti kao posljedice po-
slodavc¢eve uhodane prakse. Dok neki planovi dopustaju poslodavcima da ogranice
svoje obveze prema planovima. Obicno ¢e se poslodavac tesko odluciti otkazati plan
ako treba zadrzati zaposlene. Ista se osnovica za racunovodstvo i izvje$tavanje pri-
mjenjuje za neformalne planove kao i za formalne planove.

Mnogi planovi mirovinskih primanja predvidaju osnivanje posebnih fondova kojima
se placaju doprinosi i iz kojih se isplac¢uju mirovinska primanja. Takvim fondovima
mogu upravljati strane koje neovisno upravljaju imovinom fondova. Te se strane u
nekim zemljama nazivaju povjerenici. Pojam povjerenik upotrebljava se u ovom Stan-
dardu kako bi se opisale takve strane, bez obzira na to je li formirano skrbnistvo.

Planovi mirovinskih primanja obi¢no se opisuju ili kao planovi definiranih doprino-
sa ili kao planovi definiranih primanja, od kojih svaki ima razlic¢ite osobine. Povre-
meno postoje planovi koji sadrze osobine iz oba navedena plana. Za potrebe ovog
Standarda se takvi hibridni planovi smatraju planovima definiranih primanja.
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Planovi definiranih doprinosa

13.

14.

15.

16.

Financijski izvjestaji plana definiranog doprinosa trebaju sadrzati izvjestaj o
neto imovini raspolozivoj za primanja i opis politike ulaganja fonda.

Prema planu definiranog doprinosa, iznos sudionikovih buduéih primanja odreden
je doprinosima koje je platio poslodavac, sudionik, ili obojica te poslovnom uc¢inko-
vito$¢u i zaradom od ulaganja fonda. Poslodavceva je obveza obi¢no namirena do-
prinosima fondu. Aktuarov savjet se pod uobicajenim okolnostima ne trazi, premda
se takav savjet ponekad koristi za procjenu buduc¢ih primanja koja se mogu postici
na temelju sadasnjih doprinosa i promjenljivih razina buduc¢ih doprinosa i zarada od
ulaganja.

Sudionici su zainteresirani za aktivnosti plana, jer one izravno utje¢u na razinu nji-
hovih budu¢ih primanja. Sudionici su zainteresirani da spoznaju jesu li doprinosi
bili primljeni i obavljena prikladna kontrola kako bi se zastitila prava korisnika. Po-
slodavac je zainteresiran za ucinkovito i fer poslovanje plana.

Cilj je izvjestavanja plana definiranih doprinosa da se periodi¢no osiguraju infor-

macije o planu i uspje$nosti ulaganja. Taj se cilj obi¢no postize ako je osigurano da

izvjestaj sadrzi sljedece:

a)  opis znacajnih aktivnosti za razdoblje i u¢inak bilo kojih promjena u odnosu na
plan, te njegovo ¢lanstvo, rokove i uvjete;

b) izvjesce o transakcijama i uspje$nosti ulaganja za razdoblje te o financijskom
polozaju plana na kraju razdoblja; i

c) opis politika ulaganja.

Planovi definiranih mirovinskih primanja

17.

18.

Financijski izvjes$taji plana definiranih mirovinskih primanja trebaju alterna-
tivno sadrzati:
a) izvjestaj koji prikazuje:

i. neto imovinu raspolozivu za primanja;

ii. aktuarsku sadasnju vrijednost obvezuju¢ih mirovinskih primanja,
pravedi razliku izmedu stecenih primanja i ne steCenih primanja; te

iii. visak ili manjak koji iz toga proizlazi; ili
b) izvjestaj o neto imovini raspolozivoj za primanja, koji sadrzi:
i. Dbiljesku koja objavljuje aktuarsku sadasnju vrijednost obvezujucih mi-
rovinskih primanja, prave¢i razliku izmedu stecenih primanja i neste-
¢enih primanja; ili
ii. upudivanje na ovu informaciju u prate¢em aktuarskom izvjescu.

Ako aktuarska procjena nije bila pripremljena na datum financijskih izvjestaja,
treba kao osnovicu koristiti zadnju procjenu i objaviti datum te procjene.

Za svrhe tocke 17., aktuarska sadasnja vrijednost obvezuju¢ih mirovin-
skih primanja treba se temeljiti na obvezuju¢im primanjima prema uvjetima
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19.

20.

21.

22.

plana za obavljene usluge do datuma, koristedi se ili teku¢om razinom placa
ili projiciranom razinom placa uz objavljivanje primijenjene osnovice. Ucinci
bilo kojih promjena aktuarskih pretpostavki, koje su imale znacajnog ucinka
na aktuarsku sadasnju vrijednost obvezuju¢ih mirovinskih primanja, trebaju se
takoder objaviti.

Financijski izvjestaj takoder treba objasniti odnos izmedu aktuarske sadasnje
vrijednosti obvezuju¢ih mirovinskih primanja i neto imovine raspolozive za
primanja te politiku osiguravanja sredstava za obvezujuca primanja.

Prema planu definiranih mirovina, placanje obvezujuc¢ih mirovinskih primanja ovisi

o financijskom poloZaju plana i sposobnosti uplatitelja da upla¢uju buduée doprino-

se prema planu, kao i o uspjesnosti ulaganja i poslovnoj djelotvornosti plana.

Plan definiranih mirovina zahtijeva periodi¢ni savjet aktuara za procjenu financij-

skog stanja plana, pregled pretpostavki i preporuke glede buduce razine doprinosa.

Cilj je izvjestavanja koje pruza plan definiranih mirovina da se periodi¢no osigurava-

ju informacije o financijskim resursima i aktivnostima plana, $to je korisno pri pro-

cjeni odnosa izmedu akumuliranih resursa i planiranih primanja tijekom vremena.

Taj se cilj obi¢no postize davanjem financijskih izvjestaja koji sadrze sljedece:

a)  opis znacajnih aktivnosti za razdoblje i u¢inak bilo kojih promjena u odnosu na
mirovinski plan te njegovo ¢lanstvo, rokove i uvjete;

b) izvjestaje o transakcijama i uspje$nosti ulaganja za razdoblje i o financijskom
polozaju mirovinskog plana na kraju razdoblja;

¢)  aktuarsku informaciju, bilo kao dio izvjes$taja ili kao posebno izvje$ce; i

d) opis politika ulaganja.

Aktuarska sadasnja vrijednost obvezujuc¢ih mirovinskih primanja

23.

24.

25.
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Sadas$nja vrijednost ocekivanih placanja mirovinskog plana moze se izracunati i pri-
op¢iti primjenom tekude razine placa ili projicirane razine placa sve do vremena
umirovljenja sudionika.

Razlozi za usvajanje pristupa tekuce place ukljucuju:

a) aktuarsku sadasnju vrijednost obvezujuéih mirovinskih primanja, $to je suma
iznosa koji se sada mogu pripisati svakom pojedinacnom sudioniku plana,
moze se objektivnije izra¢unati negoli s projiciranim razinama placa, jer ona
uklju¢uje manje pretpostavki;

b) povecanja mirovinskih primanja, koja se mogu pripisati poveéanju place, po-
staju obveze plana u vrijeme porasta place;

c) iznos aktuarske sadasnje vrijednosti obvezujué¢ih mirovinskih primanja, uz
primjenu tekuce razine plada, opcenito je blizi iznosu obveze plative u sluc¢aju
gadenja ili diskontinuiteta plana.

Razlozi za usvajanje pristupa planirane place ukljucuju:
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a) financijska informacija trebala bi biti pripremljena na temelju nacela vremenski
neogranic¢enog poslovanja, neovisno od pretpostavki i procjena koje se moraju
obaviti;

b) prema planovima kona¢nih isplata, mirovine se odreduju u odnosu na place na
datum ili blizu datuma umirovljenja; stoga se place, razine doprinosa i stope
zarada moraju projicirati; i

c) propust da se ukljuce planovi placa, kada se koristenje fondova u najveéem
dijelu temelji na projekcijama placa, moze imati za posljedicu izvjestavanje o
prividnoj preplati u fondove kada plan nije preplacen, ili izvjestavanje o primje-
renom uplacdivanju u fondove, kada je plan potplacen.

Aktuarska sadasnja vrijednost obvezuju¢ih mirovinskih primanja temeljena na te-

ku¢im pla¢ama objavljuje se u financijskim izvjestajima plana kako bi se ukazalo na

obvezu za primanja zaradena do datuma financijskih izvje$taja. Aktuarska sadas-
nja vrijednost obvezujuc¢ih mirovinskih primanja temeljena na planiranim pla¢ama
objavljuje se da bi se ukazalo na raspon potencijalne obveze na temelju nacela vre-
menski neogranicenog poslovanja koje je opcenito temelj uplata u fondove. Osim
objavljivanja aktuarske sadasnje vrijednosti obvezujuc¢ih mirovinskih primanja, tre-

bat ¢e mozda dati dopunsko obrazlozenje kako bi se jasnije ukazalo na kontekst u

kojem valja ¢itati aktuarsku sadasnju vrijednost obvezujucih mirovinskih primanja.

Takvo obrazlozenje moze biti u obliku informacija o adekvatnosti projiciranih budu-

¢ih uplata u fondove i politike uplac¢ivanja u fondove temeljene na planovima placa.

To moze biti ukljuceno u financijske izvjestaje ili u aktuarovo izvjesce.

Ucestalost aktuarskih procjena

27.

U mnogim se zemljama aktuarske procjene ne provode cesce od svake tri godine.
Ako aktuarska procjena nije bila pripremljena na datum financijskih izvjestaja, kori-
sti se posljednja procjena i objavljuje se datum objavljivanja procjene.

Sadrzaj financijskih izvjestaja

28.

Za planove definiranih primanja, informacije se prezentiraju u jednom od sljede¢ih obli-
ka koji odrazavaju razli¢ite prakse objavljivanja i prezentacije aktuarskih informacija:

a) u financijske izvjestaje se ukljuCuje izvjestaj koji pokazuje neto imovinu ras-
polozivu za primanja, aktuarsku sadasnju vrijednost obvezuju¢ih mirovinskih
primanja, te visak ili manjak koji iz toga proizlazi. Financijski izvjestaji plana
takoder sadrze izvjestaj o promjenama neto imovine raspoloZzive za primanja i
o promjenama aktuarske sadasnje vrijednosti obvezujuéih mirovinskih prima-
nja. Financijski izvjestaji mogu ukljucivati i posebno aktuarovo izvjescée koje
podupire aktuarsku sadasnju vrijednost oc¢ekivanih mirovinskih primanja;

b) financijske izvjestaje koji ukljucuju izvjestaj o neto imovini raspolozZivoj za pri-
manja i izvje$taj o promjenama neto imovine raspolozive za primanja. Aktuarska
sadasnja vrijednost obvezujucih mirovinskih primanja objavljuje se u biljeskama
uz izvjestaje. Financijski izvjestaji mogu ukljucivati i posebno aktuarovo izvjesce
koje podupire aktuarsku sadasnju vrijednost ocekivanih mirovinskih primanja; i
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29.

30.

31.

¢) financijske izvjestaje koji ukljucuju izvjestaj o neto imovini raspolozivoj za pri-
manja i izvjestaj o promjenama neto imovine raspolozive za primanja s aktu-
arskom sadasnjom vrijednosti obvezujuéih mirovinskih primanja sadrzanom u
posebnom aktuarskom izvjestaju.

U svakom obliku skrbnikovog izvjesc¢a kojeg ¢ini izvje$ée uprave ili direktorovo iz-
vjesce i izvjesce o ulaganju mogu biti ukljuceni financijski izvjestaji.

Oni koji daju prednosti oblicima opisanima u tockama 28.(a) i 28.(b) vjeruju da
kvantifikacija obvezuju¢ih mirovinskih primanja i ostalih informacija danih pre-
ma navedenim pristupima, pomaze korisnicima da procijene tekudi polozaj plana
i vjerojatnost da ¢e se ispuniti obveze plana. Oni takoder vjeruju da bi financijski
izvjestaji trebali biti cjeloviti sami po sebi, a ne da se oslanjaju na pratece izvjestaje.
Medutim, neki vjeruju da bi opisani oblik u tocki 28.(a) mogao stvoriti utisak da
postoji obveza, jer aktuarska sadasnja vrijednost obvezujuéih mirovinskih primanja,
po njihovu misljenju, nema sva obiljezja obveze.

Oni koji daju prednosti obliku opisanome u tocki 28.(c) vjeruju da aktuarska sadasnja
vrijednost obvezuju¢ih mirovinskih primanja ne bi trebala biti ukljuc¢ena u izvjestaj
o raspolozivoj neto imovini za mirovinska primanja kao u obliku opisanome u tocki
28.(a), ili ¢ak drze da ne bi trebala biti objavljena u biljesci kao u 28.(b), jer ¢e biti
usporedena izravno s imovinom plana, a takva usporedba ne moze biti valjana. Oni
tvrde da aktuari ne usporeduju uvijek aktuarsku sadasnju vrijednost obvezuju¢ih
mirovinskih primanja s trzisnim vrijednostima ulaganja, nego mogu umjesto toga
procijeniti sada$nju vrijednost novc¢anih tokova ocekivanih od ulaganja. Stoga oni
koji daju prednost tome obliku vjeruju da takva usporedba vjerojatno necée odraza-
vati aktuarovu sveobuhvatnu procjenu plana, pa se ona moze krivo shvatiti. Takoder
neki vjeruju da, bez obzira na to je li kvalificirana informacija o obvezuju¢im miro-
vinskim primanjima, ona bi trebala biti sadrzana isklju¢ivo u posebnom aktuarskom
izvje$¢u gdje se moze pruziti prikladno obrazlozenje.

Ovaj Standard zastupa stajalista koja daju prednost dopustanju objavljivanja infor-
macija u svezi s obvezuju¢im mirovinskim primanjima u odvojenom aktuarskom
izvjes¢u. On odbacuje argumente protiv kvantifikacije aktuarske sadasnje vrijed-
nosti obvezuju¢ih mirovinskih primanja. Prema tome, oblici opisani u to¢kama
28.(a) i 28.(b) smatraju se prihvatljivima za ovaj Standard, kao $to je prihvatljiv i
oblik opisan u tocki 28.(c) samo dotle dok financijski izvjestaji sadrze upucivanje
na aktuarski izvjestaj koji sadrzi aktuarsku sadasnju vrijednost obvezujuéih miro-
vinskih primanja.

Svi planovi

32.

262

Vrednovanje imovine plana

Ulaganja mirovinskog plana trebaju se iskazivati po fer vrijednosti. U slucaju
utrzivih vrijednosnih papira, fer vrijednost je trzi$na vrijednost. Tamo gdje se
drze ulaganja mirovinskog plana za koje nije moguce procijeniti fer vrijednost,
treba objaviti razlog zasto nije upotrijebljena fer vrijednost.
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34.

35.
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U slucaju utrzivih vrijednosnih papira, fer vrijednost obi¢no je trzisna vrijednost,
jer se ona smatra najkorisnijom mjerom vrijednosnih papira na datum izvjestavanja
i uspjesnosti ulaganja za razdoblje. Oni vrijednosni papiri koji imaju fiksnu otkupnu
vrijednost i koji su bili nabavljeni da se poravnaju s obvezama plana, ili specifi¢cnim
dijelovima toga plana, mogu se iskazivati po iznosima temeljenim na njihovoj ko-
nacnoj otkupnoj vrijednosti, pretpostavljajuci konstantnu stopu dobiti do dospijeca.
Tamo gdje postoje ulaganja plana za koja nije moguca procjena fer vrijednosti, kao
$to je potpuno vlasni$tvo nad subjektom, objavljuju se razlozi zasto se ne primjenjuje
fer vrijednost. Kada se ulaganja iskazuju po iznosima koji nisu trzi$na ili fer vrijed-
nost, fer se vrijednost, uglavnom, takoder objavljuje. Imovina koristena u poslovanju
fonda iskazuje se u skladu s primjenljivim Standardima.

Objavljivanje
Financijski izvjestaji mirovinskog plana, bilo da je plan definiranih mirovin-
skih primanja ili definiranih doprinosa, treba takoder sadrzati sljedece infor-
macije:
a) izvjestaj o promjenama neto imovine raspolozive za primanja;
b) sazetak znacajnih racunovodstvenih politika; i
c¢) opis plana i u¢inak bilo kojih promjena u planu kroz razdoblje.
Financijski izvje$taji koja pruzaju mirovinski planovi, ako je primjenjivo, uklju¢uju
sljedece:
a) izvjestaj o raspolozivoj neto imovini za mirovinska primanja objavljujuci:
i.  prikladno Kklasificiranu imovinu na kraju razdoblja;
ii. osnovu procjene imovine;
iii. detalje bilo kojeg pojedina¢nog ulaganja koje premasuje ili 5% raspolozive
neto imovine za mirovine ili 5% bilo koje klase ili vrste vrijednosnog papi-
ra;

iv. detalje bilo kojeg ulaganja kod poslodavca; i

v. obveze osim aktuarske sada$nje vrijednosti obvezuju¢ih mirovinskih pri-
manja.
b) izvje$taj o promjenama u raspolozivoj neto imovini za mirovinska primanja
prikazujudi sljedece:
i.  doprinosi poslodavca;
ii. doprinosi zaposlenog;
iii. prihod od ulaganja, kao $to su kamate i dividende;
iv. ostali prihodi;

v. placena ili plativa primanja (analizirana, na primjer, kao mirovinska pri-
manja, primanje vezano uz smrtni slucaj ili onesposobljenost, i isplate pa-
usalnih iznosa);

vi. administrativne rashode;

vii. ostale rashode;
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viii. poreze na dobit;
ix. profite i gubitke od otudenja ulaganja i promjene u vrijednosti ulaganja; i
X. prijenose iz drugih ili prema drugim planovima;

c) opis politike ulaganja u fondove;

d) za planove definiranih mirovinskih primanja, aktuarsku sadasnju vrijednost
obvezuju¢ih mirovinskih primanja ($to moze ¢initi razliku izmedu stecenih
primanja i nestecenih primanja), temeljenu na obvezuju¢im mirovinskim pri-
manjima prema uvjetima plana, na pruzenim uslugama do datuma i primje-
njujudi ili tekude ili projicirane razine plada; ta informacija se moze ukljuditi
u pratece aktuarsko izvjescée koje treba Citati zajedno s odnosnim financijskim
izvjeStajima; i

e) za planove definiranih mirovinskih primanja, opis izvr$enih znac¢ajnih aktuar-
skih procjena i opis metode primijenjene za izracunavanje aktuarske sadasnje
vrijednosti obvezujucih mirovinskih primanja.

36. IzvjeStaj o mirovinskom planu sadrzi opis plana, bilo kao dio financijskih izvjestaja,
bilo u posebnom izvjes¢u. Ono moze sadrzati sljedece:

a) imena poslodavaca i skupine zaposlenih koje obuhvaca;

b)  broj sudionika korisnika mirovina i broj drugih sudionika, primjereno klasifi-
ciran;

c) vrsta plana - definirani doprinosi ili definirana primanja;

d) biljeska o tome da li sudionici daju doprinose za mirovinski plan;

e) opis obvezuju¢ih mirovinskih primanja za sudionike;

f)  opis bilo kojih uvjeta okoncanja mirovinskog plana; i

g) promjene u stavkama (a) do (f) za vrijeme razdoblja obuhvacdenog izvjeséem.

Nije neuobicajeno pozivati se na druge dokumente koji su ve¢ pristupac¢ni korisni-

cima i u kojima je plan opisan te ukljuciti samo informacije o kasnijim promjenama

u izvjestaju.

Datum stupanja na snagu

37. Ovaj Standard stupa na snagu za financijske izvjestaje mirovinske planove
koji obuhvacaju razdoblja zapoceta na datum 1. sijecnja 1988. ili nakon toga
datuma.
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