MEDUNARODNI RACUNOVODSTVENI STANDARD 19
Primanja zaposlenih

Cilj

Cilj je ovoga Standarda propisati racunovodstvo i objavljivanje u svezi primanja zaposlenih.
Standard zahtijeva da subjekt prizna:

a)

a) obvezu kada je zaposleni pruzio uslugu u razmjeni za primanje zaposlenog koje
treba platiti u buduénosti; i
b) rashod kada subjekt tro$i ekonomsku korist koja proizlazi iz pruzene usluge
zaposlenog u razmjeni za primanja zaposlenog.
Djelokrug
1. Ovaj Standard treba primijeniti poslodavac u racunovodstvu za sva primanja
zaposlenih, osim onih na koja se primjenjuje MSFI 2 - Placanje temeljeno na
dionicama.
2. Ovaj se Standard ne bavi izvje$tavanjem planova primanja zaposlenih (vidjeti MRS
26 - Racunovodstvo i izvjestavanje mirovinskih planova).
3. Primanja zaposlenih na koja se primjenjuje ovaj Standard ukljucuju primanja osigu-
rana:
a) prema formalnim planovima ili drugim formalnim sporazumima izmedu su-
bjekta i pojedinog zaposlenog, skupine zaposlenih ili njihovih predstavnika;
b) prema zakonskim zahtjevima ili granskim sporazumima gdje se od subjekta
zahtijeva plac¢anje doprinosa planovima na razini drzave, regije, djelatnosti ili
planovima s vise poslodavaca; ili
¢) prema neformalnoj praksi koja dovodi do izvedene obveze. Neformalna praksa
stvara izvedenu obvezu tamo gdje subjekt nema realnu alternativu, ve¢ ispla-
¢uje primanja zaposlenih. Izvedena obveza je, primjerice, ako se mijenja nefor-
malna praksa subjekta koja bi mogla uzrokovati neprihvatljivu $tetu njegovom
odnosu sa zaposlenima.
4. Primanja zaposlenih ukljucuju:

kratkoro¢na primanja zaposlenih, kao $to su nadnice, place i doprinosi soci-
jalnom osiguranju, naknade za koristenje godiSnjeg odmora i naknade za vri-
jeme bolovanja, sudjelovanje u dobiti i bonusi (ako je plativo unutar dvanaest
mjeseci od zavr$etka obrac¢unskog razdoblja) i nenov¢ana primanja (kao $to je
zdravstvena njega, koristenje kuca, automobila i besplatno ili po povlastenoj
cijeni roba ili usluga) sadasnjih zaposlenika;

primanja poslije prestanka zaposlenja kao $to su mirovine, druga mirovinska
primanja, Zivotno osiguranje poslije prestanka zaposlenja i zdravstvena zastita
poslije prestanka zaposlenja;

ostala dugoro¢na primanja zaposlenih kao $to su naknade za vrijeme duzeg od-
sustva s rada ili naknade za vrijeme studijskog usavr$avanja, jubilarne nagrade
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ili nagrade za dugogodi$nji rad, naknade na vrijeme duze sprijecenosti za rad,
ako ne dospijevaju za placanje u cijelosti unutar dvanaest mjeseci od kraja obra-
cunskog razdoblja, sudjelovanje u dobiti, bonusi i odgodene naknade; i

d) otpremnine.

Bududi da se svaka kategorija prethodno navedena u tockama (a) do (d) razlikuje po
svojim obiljezjima, ovaj Standard utvrduje zasebne zahtjeve za svaku ovu kategoriju.
Primanja zaposlenih uklju¢uju primanja koje se osiguravaju zaposlenima ili njiho-
vim uzdrZavanim osobama, a koja se mogu podmiriti isplatom (ili davanjem roba
ili usluga) koje se izvr$avaju izravno zaposlenima, njihovim supruznicima, djeci i
drugim uzdrzavanim osobama ili drugima, kao $to su osiguravajuéa drustva.
Zaposleni moze pruzati subjektu uslugu u punom radnom vremenu, skraéenom

radnom vremenu, stalno, povremeno ili priviemeno. Za svrhe ovoga Standarda, u
zaposlene su ukljuceni direktori i druge osobe u menadzmentu.

Definicije

7.
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U ovom Standardu koriste se sljededi izrazi s navedenim znacenjem:

Primanja zaposlenih jesu svi oblici naknada koje daje subjekt u zamjenu za
usluge koje pruzaju zaposleni.

Kratkorocna primanja zaposlenih jesu primanja zaposlenih (osim otpremnina)
koja dospijevaju unutar dvanaest mjeseci od kraja razdoblja u kojem zaposleni
pruzaju s tim povezane usluge.

Primanja poslije prestanka zaposlenja jesu primanja zaposlenih (osim otpre-
mnina) koja su plativa poslije prestanka zaposlenja.

Planovi primanja poslije prestanka zaposlenja jesu formalni i neformalni spo-
razumi prema kojima subjekt osigurava primanja poslije prestanka zaposlenja
jednom ili viSe zaposlenih.

Planovi definiranih doprinosa jesu planovi primanja poslije prestanka zaposle-
nja prema kojima subjekt uplacuje fiksne doprinose u zaseban subjekt (fond)
i koji nema zakonske niti izvedene obveze da uplati naknadne doprinose ako
fond ne posjeduje dovoljno imovine da isplati sva primanja zaposlenih koji se
odnose na usluge zaposlenih u teku¢em i ranijim razdobljima.

Planovi definiranih primanja jesu planovi primanja poslije prestanka zaposle-

nja koji nisu planovi definiranih doprinosa.

Planovi vise poslodavaca jesu planovi definiranih doprinosa (osim drZavnih

planova) ili planovi definiranih primanja (osim drzavnih planova) koji:

a) udruzuju sredstva doprinosa razli¢itih subjekata koji nisu pod zajednic-
kom kontrolom; i

b) koriste navedena sredstva kako bi osigurali primanja zaposlenih vise od
jednog subjekta, tako da su razina doprinosa i primanja odredeni bez ob-
zira na subjekt koji zaposljava navedene zaposlene.

Ostala dugorocna primanja zaposlenih jesu primanja zaposlenih (osim pri-

manja poslije prestanka zaposlenja i otpremnina) koja ne dospijevaju unutar
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dvanaest mjeseci od kraja razdoblja u kojem su zaposlenici pruzali s tim po-
vezane usluge.

Otpremnine jesu primanja zaposlenih plativa kao rezultat ili:

a) odluke subjekta da prekinu radni odnos nekih zaposlenika prije redovnog
datuma umirovljenja; ili

b) odluke zaposlenih da dragovoljno prihvate prekid radnog odnosa (smanje-
nje viska broja zaposlenih) u zamjenu za te naknade.

Primanja zaposlenih koja su stecena jesu primanja zaposlenih koja nisu uvjeto-
vana zaposlenjem u budu¢im razdobljima.

Sadasnja vrijednost obveza za definirana mirovinska primanja je sadasnja vri-
jednost, bez umanjenja imovine plana, ocekivanih buducih pla¢anja potrebnih
za podmirivanje obveze nastale temeljem usluge zaposlenog u tekucem i rani-
jim razdobljima.

Trosak tekuceg rada je povecéanje sadasnje vrijednosti obveza za definirana pri-
manja koje proizlaze iz usluga rada u teku¢em razdoblju.

Trosak kamate je povecanje sadasnje vrijednosti obveza za definirana primanja
tijekom razdoblja koja nastaje jer su primanja jedno razdoblje bliza dospijecu.
Imovina plana se sastoji od:

a) imovine koji drzi fond za dugorocna primanja zaposlenih; i

b) police osiguranja koje ispunjavaju uvjete.

Imovina koju drzi fond za dugorocna primanja zaposlenih je imovina (osim ne-

prenosivih financijskih instrumenata koje je izdao izvjestajni subjekt):

a) koju drzi subjekt (fond) koji je pravno odvojen od izvjestajnog subjekta i
koji postoji samo kako bi isplatio ili osigurao novcana sredstva za isplatu
primanja zaposlenih; i

b) koja je raspoloziva samo za podmirenje obveza za primanja zaposlenih ili
osiguravanje novcanih sredstava za podmirivanje, a nije raspoloziva vje-
rovnicima subjekta (Cak ni u slucaju stecaja) i koja se ne moze vratiti su-
bjektu, osim ako:

i. jepreostalaimovina fonda dovoljna za ispunjenje svih obveza plana ili
izvjestajnog subjekta za primanja zaposlenih; ili

ii. se imovina vraca izvjestajnom subjektu kako bi se nadoknadila veé
plaéena primanja zaposlenih.

Polica osiguranja koja ispunjava uvjete je neka polica osiguranja koju je izdao

osiguravatelj koji nije povezana osoba (kako je definirano u MRS-u 24 - Pove-

zane osobe) izvjestajnog subjekta, ako primici od police:

a) mogu biti upotrijebljeni samo za podmirenje obveza za primanja zaposle-
nih ili osiguravanje sredstava za podmirivanje; i

b) nisu raspolozivi vjerovnicima subjekta (Cak ni u slucaju stecaja) i koji ne
mogu biti placeni subjektu, osim ako:
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i. primici predstavljaju visak imovine koji nije potreban da bi se policom
ispunile sve s njom povezane obveze za primanja zaposlenih; ili

ii. se primici vrac¢aju izvjestajnom subjektu kako bi se nadoknadila veé
plaéena primanja zaposlenih.

Fer vrijednost je iznos za koji se neka imovina moze razmijeniti ili obveza pod-
miriti izmedu informiranih i nepovezanih stranaka koje su voljne obaviti tran-
sakciju.

Povrat od imovine plana jesu kamate, dividende i drugi prihodi koji proizlaze
iz imovine plana, zajedno s realiziranim i nerealiziranim dobicima i gubicima
od imovine plana, umanjeno za troskove upravljanja planom (osim onih koji su
ukljuceni u aktuarske pretpostavke koristene pri mjerenju obveze za definirana
primanja) kao i umanjeno za poreznu obvezu samoga plana.

Aktuarski dobici i gubici sastoje se od:

a) iskustvenih uskladenja (ucinci razlika izmedu ranijih aktuarskih pretpo-
stavki i onoga $to se stvarno dogodilo); i

b) ucdinaka promjena aktuarskih pretpostavki.

Trosak minuloga rada je promjena sadasnje vrijednosti obveza za definirana
primanja za usluge zaposlenih u ranijim razdobljima, koja je proizasla u teku-
¢em razdoblju zbog uvodenja ili promjena primanja poslije prestanka zaposle-
nja ili drugih dugoro¢nih primanja zaposlenih. Tro$ak minulog rada moze biti
pozitivan (kada se primanja uvode ili mijenjaju na nacin da se sadasnja vrijed-
nost obveze za definiranih primanja povecava) ili negativan (kada se postojeca
primanja mijenjaju na nacin da se sadasnja vrijednost obveze za definirana pri-
manja smanjuje).

Kratkoro¢na primanja zaposlenih

8.
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Kratkoro¢na primanja zaposlenih ukljucuje stavke kao $to su:
a) place, nadnice i doprinosi za socijalno osiguranje;

b) naknade za kratkoro¢na odsustva (kao $to su placeni godi$nji odmor, bolovanje
isli¢no) kada naknada za odsustva dospijeva u okviru dvanaest mjeseci od kraja
razdoblja u kojem zaposleni pruzaju s njima povezane svoje usluge;

¢) sudjelovanje u dobiti i obveze za bonuse u okviru dvanaest mjeseci od kraja
razdoblja u kojem zaposleni pruzaju svoje s njima povezane usluge;

d) nenovcane naknade (kao $to su zdravstvena zastita, koristenje kuca, automobi-
la te besplatno ili uz povlastenu cijenu koristenje dobara ili usluga) za postojece
zaposlene.

Racunovodstvo kratkoro¢nih primanja zaposlenih obi¢no je jednostavno budu¢i da
se ne zahtijevaju nikakve aktuarske pretpostavke za mjerenje obveza ili troska te da
ne postoji moguénost aktuarskog dobitka ili gubitka. Medutim, obveze za kratko-
ro¢na primanja se mjere na nediskontiranoj osnovi.
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Priznavanje i mjerenje

Sva kratkoro¢na primanja zaposlenih

Kada je zaposlenik pruzio uslugu subjektu tijekom racunovodstvenog razdo-
blja, subjekt treba priznati nediskontirani iznos kratkoro¢nih primanja koje se
ocekuju platiti u zamjenu za tu uslugu:

a) kao obvezu (obveze za obracunano a odgodeno plac¢anje troskova), po-
slije oduzimanja ve¢ plac¢enog iznosa. Ako ovaj pladeni iznos premasuje
nediskontirani iznos primanja, taj se visak treba priznati kao imovina
(unaprijed plaéeni troskovi) do iznosa u kojem ce taj predujam dovesti do,
primjerice, smanjenja buducih placanja ili povrata novca; i

b) kao rashod, osim ako drugi Standard ne zahtijeva ili dopusta ukljucivanje
ovih primanja u trosak imovine (vidjeti, primjerice, MRS 2 - Zalihe i MRS
16 - Nekretnine, postrojenje i oprema).

Utockama 11., 14.i17. objasnjeno je kako subjekt treba primijeniti ovaj zahtjev

na kratkoroc¢na primanja u obliku naknade za vrijeme odsustvovanja te sudje-

lovanja u dobiti i bonusa.

Kratkoroéne naknade za vrijeme odsustvovanja

Subjekt treba priznati prema tocki 10. ocekivani trosak kratkoroc¢nih primanja
u obliku naknada za vrijeme odsustvovanja, kako slijedi:

a) uslucaju akumuliranja naknade za vrijeme odsustvovanja, kada zaposleni
pruzaju usluge koje povecavaju njihova prava na buduce naknade za vrije-
me odsustvovanja; i

b) uslucaju naknada za vrijeme odsustvovanja koje se ne akumuliraju, kada
odsustvovanje nastane.

Subjekt moze zaposlenima naknaditi odsustvovanja iz raznih razloga, kao $to su go-
di$nji odmor, bolovanje i kratkoro¢na nemogu¢nost rada, porodiljski dopust, rad u
sudskoj poroti i sluzenje vojnoga roka. Pravo na primanje naknada za vrijeme odsu-
stvovanja dijeli se na dvije kategorije, i to:

a) akumulirajude; i

b) neakumulirajuce.

Akumulirajuée naknade za vrijeme odsustvovanja jesu one koje se prenose unapri-
jed i mogu se koristiti u narednim razdobljima ako se pravo koristenja ne iskoristi
u cijelosti u teku¢em razdoblju. Akumuliraju¢e naknade za vrijeme odsustvovanja
mogu biti sa steCenim pravom na konaénu isplatu (drugim rije¢ima, zaposleni imaju
pravo na novcanu isplatu za neiskori$teno pravo kada napustaju subjekt) ili bez ste-
¢enog prava na kona¢nu isplatu (kada zaposleni nemaju pravo na novcanu isplatu za
neiskoristeno pravo kada napustaju subjekt). Obveza nastaje kako zaposleni pruzaju
usluge koje povecavaju njihovo pravo na buduce naknade za vrijeme odsustvovanja.
Ova obveza postoji i priznaje se ¢ak ako su naknade za vrijeme odsustvovanja bez
stecenog prava na konac¢nu isplatu, premda na mjerenje te obveze utjeCe moguc¢nost
da zaposleni mogu napustiti subjekt prije nego iskoriste akumulirane naknade za
vrijeme odsustvovanja bez ste¢enog prava na kona¢nu isplatu.
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14.

15.

Subjekt mjeri ocekivani trosak akumuliraju¢ih naknada za vrijeme odsustvo-
vanja kao dodatni iznos koji ocekuje da ¢e platiti kao rezultat neiskoristenog
prava koje je akumulirano na datum izvjestaja o financijskom polozaju.

Prema metodi navedenoj u prethodnoj tocki mjeri se obveza u iznosu dodatnih
isplata koje se oc¢ekuju da Ce nastati iskljucivo iz ¢injenice da se prava akumuliraju.
U mnogim slucajevima subjekt mozda nece trebati provesti podrobna izracunavanja
kako bi se procijenilo da ne postoji znacajna obveza za neiskoristenu naknadu za
vrijeme odsustvovanja. Primjerice, obveza za vrijeme bolovanja vjerojatno ¢e biti
znacajna ako postoji formalno ili neformalno razumijevanje da se neiskoristeno pla-

¢eno bolovanje moze iskoristiti kao pla¢eno odsustvo.

Primjer koji objasnjava tocke 14.1i 15.

Neki subjekt ima 100 zaposlenih, a svaki ima pravo na pet radnih dana godi$nje pla-
¢enog bolovanja. Neiskoristeno bolovanje moze se prenijeti u narednu kalendarsku
godinu. Prvo se uzima pravo na bolovanje tekuce godine, potom prenijeto stanje pret-
hodne godine (LIFO osnova). Na 31. prosinca 20X1. prosje¢no neiskoristeno pravo je
dva dana po zaposlenome. Subjekt ocekuje na osnovi dosadasnjeg iskustva, za koje se
ocekuje da ce se nastaviti, da ¢e 92 zaposlena uzeti ne vise od dva bolovanja u 20X2.
godini, dok ¢e preostalih 8 zaposlenih koristiti prosjek od $est i pol dana.

Subjekt ocekuje da ce platiti dodatnih 12 dana placenog bolovanja kao rezultat nei-
skoristenog prava koje je akumulirano na 31. prosinca 20X1. (jedan i pol dan svaki, za
8 zaposlenih). Prema tomu, subjekt priznaje obvezu koja je jednaka 12 dana placenog

bolovanja.

16.

17.

18.
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Neakumuliraju¢e naknade za vrijeme odsustvovanja se ne prenose u naredno razdo-
blje. One propadaju ako se pravo u teku¢em razdoblju ne iskoristi u cijelosti i ne daje
pravo zaposlenima na nov¢anu isplatu za neiskoristeno pravo kod napustanja subjek-
ta. Ovo je obi¢no slucaj za placeno bolovanje (u visini za koju neiskoristeno proteklo
pravo ne povecava buduca prava), odsustvo za porodiljski dopust i naknade za sudjelo-
vanje u sudskoj poroti ili vojnoj sluzbi. Subjekt ne priznaje obvezu ili rashod sve do vre-
mena odsustvovanja, bududi da rad zaposlenog ne povecava iznos prava na naknade.

Planovi sudjelovanja u dobiti i bonusi

Subjekt treba priznati ocekivani trosak za udjele u dobiti i isplate bonusa pre-

ma tocki 10. samo, i iskljucivo, ako:

a) subjekt ima sadasnju zakonsku ili izvedenu obvezu za takvu isplatu kao
rezultat proslog dogadaja; i

b) moze se obaviti pouzdana procjena obveze.

Sadasnja obveza postoji kada i samo kada subjekt nema realnu alternativu da

izvr$i ove isplate.

Prema nekim planovima sudjelovanja u dobiti, zaposleni primaju dio dobiti samo
ako ostanu u subjektu odredeno razdoblje. Takvi planovi stvaraju izvedenu obvezu
bududi da zaposleni pruzaju svoje usluge koje povecéavaju iznos koji treba platiti, ako
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ostanu u sluzbi sve do kraja utvrdenog razdoblja. Mjerenje takve izvedene obveze
odrazava moguénost da neki zaposleni mogu napustiti subjekt bez primanja isplate

udjela u dobiti.

Primjer koji objasnjava tocku 18.

Prema planu sudjelovanja u dobiti, zahtijeva se od subjekta da plati odredeni iznos
svoje neto dobiti za godinu zaposlenima koji rade u toj godini. Ako niti jedan zapo-
sleni ne napusti subjekt tijekom godine, ukupna isplata za sudjelovanje u raspodjeli
dobiti za tu godinu bit ¢e 3% neto dobiti. Subjekt procjenjuje da ¢e odlazak osoblja
smanjiti placanja na 2,5% neto dobit.

Subjekt ce priznati obvezu i rashod u visini 2,5% neto dobiti.

19.

20.

21.

22.

23.

Subjekt ne mora imati zakonsku obvezu pla¢anja bonusa. Ipak, u nekim slucajevima
postoji praksa isplate bonusa. U takvim slucajevima, subjekt ima izvedenu obvezu
bududi da ono nema realnu moguénost nego da isplati nagradu. Mjerenje takve izve-
dene obveze odrazava moguc¢nost da neki zaposleni mogu napustiti subjekt bez da
im se isplati bonus.

Subjekt moze obaviti pouzdanu procjenu zakonske ili izvedene obveze prema planu
sudjelovanja u podjeli dobiti ili planu bonusa samo, i iskljucivo, ako:

a) formalni uvjeti plana sadrze metodu za odredivanje iznosa tih primanja;

b) subjekt odreduje iznose koje treba platiti prije nego $to su financijski izvjestaji
odobreni za izdavanje; ili

¢) dosadasnja praksa pruza jasni dokaz za iznos izvedene obveze.

Obveza prema planovima sudjelovanja u podjeli dobiti i bonusa proizlazi iz usluga
koje pruzaju zaposleni, a ne iz transakcija s vlasnicima subjekta. Prema tomu, su-
bjekt ne priznaje iznos plana sudjelovanja u podjeli dobiti i bonusima kao raspodjelu
neto dobiti, nego kao rashod.

Ako isplate temeljem sudjelovanja u podjeli dobiti i bonusima ne dospijevaju u ci-
jelosti unutar dvanaest mjeseci od kraja razdoblja u kojem zaposleni pruzaju svoje
usluge, ove su isplate dugoro¢na primanja zaposlenih (vidjeti tocke 126. - 131.).

Objavljivanje

Premda ovaj Standard ne zahtijeva posebno objavljivanje o kratkoro¢nim prima-
njima zaposlenih, drugi Standardi mogu zahtijevati objavljivanje. Primjerice, MRS
24 - Objavljivanje povezanih stranaka zahtijeva da se za najvaznije osoblje menad-

Zmenta objave informacije o njihovim primanjima. MRS 1 - Prezentiranje financij-
skih izvjestaja, zahtijeva da se objave troskovi primanja zaposlenih.

Primanja nakon prestanka zaposlenja: razlika izmedu planova
definiranih doprinosa i planova definiranih mirovina

24.

Primanja poslije prestanka zaposlenja uklju¢uju, primjerice:

a) primanja nakon umirovljenja, kao $to su mirovine; i
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25.

26.

27.

28.

29.
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b) druga primanja poslije prestanka zaposlenja, kao sto su Zivotno osiguranje po-
slije prestanka zaposlenja i zdravstvena njega poslije prestanka zaposlenja.

Aranzmani prema kojima subjekt osigurava primanja poslije prestanka zaposlenja
jesu planovi primanja poslije prestanka zaposlenja. Subjekt primjenjuje ovaj Stan-
dard na sve takve aranzmane, neovisno o tome je li obuhvacaju osnivanje zasebnog
subjekta koji prima doprinose i koji isplacuje primanja.

Planovi primanja poslije prestanka zaposlenja razvrstavaju se kao planovi definira-
nih doprinosa ili planovi definiranih primanja, ovisno o ekonomskoj sustini plana, a
$to se izvodi iz njihovih glavnih rokova i uvjeta plana. Prema planovima definiranih
doprinosa:

a) zakonska ili izvedena obveza subjekta ograniCena je na iznos za koji se prihvaca
da Ce se uplacivati u fond. Stoga se iznos primanja poslije prestanka zaposlenja
koji prima zaposleni odreduje iznosom doprinosa koji je uplatio subjekt (mozda
i zaposleni) u plan primanja poslije prestanka zaposlenja ili u osiguravajuce drus-
tvo, zajedno s prihodom od ulaganja koje proizlazi iz uplacenih doprinosa; i

b) kao posljedica navedenoga, aktuarski rizik (da ¢e primanja biti manja od oceki-
vanih) i rizika ulaganja (da ¢e ulozena sredstva biti nedostatna za ostvarivanje
ocekivanih primanja) padaju na teret zaposlenoga.

Primjeri gdje obveza subjekta nije ograni¢ena dogovorenim iznosom uplate dopri-
nosa u fond jesu kada subjekt ima zakonsku ili trgovac¢ku obvezu kroz:

a) formulu plana primanja koja nije vezana iskljucivo na iznos doprinosa;

b) jamstvo, koje se daje neizravno putem plana ili izravno, za odredeni prihod od
doprinosa; ili

¢) neformalnu praksu koja dovodi do izvedene obveze. Primjerice, izvedena ob-
veza moze nastati kada poslovanje subjekta pokazuje poveéanja primanja za
bivse zaposlene radi poni$tavanja ucinaka inflacije, ¢ak iako ne postoji za to
zakonska obveza.

Prema planovima definiranih primanja:

a) obveza je subjekta da osigura dogovorena primanja za sadasnje i bive zapo-
slene; i

b) aktuarski rizik (da ¢e primanja biti manja od ocekivanih) i rizika ulaganja, u
sustini, pada na teret subjekta. Ako je aktuarsko ili ulagateljsko iskustvo losije
od ocekivanog, obveza se subjekta moze povecati.

U tockama 29. do 42. objasnjena je razlika izmedu planova definiranih doprinosa i
planova definiranih primanja u kontekstu planova vise poslodavaca, drzavnih plano-
va i osiguranih primanja.

Planovi viSe poslodavaca

Subjekt treba klasificirati plan vise poslodavaca kao plan definiranih doprinosa
ili plan definiranih primanja prema uvjetima toga plana (ukljucujudi i svaku
izvedenu obvezu koja je izvan formalnih uvjeta). Ako je plan vise poslodavaca
plan definiranih primanja, subjekt treba:
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a) obracunati svoj razmjerni udjel u obvezama za definirana primanja, imo-
vini plana i troskovima povezanih s tim planom na isti nacin kao i za svaki
drugi plan definiranih primanja; i

b) objaviti informacije koje se zahtijevaju prema tocki 120A.

Kada nisu raspolozive dostatne informacije za koristenje racunovodstva de-
finiranih primanja za plan vise poslodavaca koji je plan definiranog primanja
subjekt ce:

a) priznati i mjeriti ovaj plan prema tockama 44 - 46. kao da je plan definira-
nog doprinosa; i
b) objaviti:
i. cCinjenicu da je ovaj plan - plan definiranog primanja; i
ii. razlogzasto nisuraspolozive dostatne informacije koje bi omogucile su-
bjektu priznavanje i mjerenje plana kao plana definiranog primanja; i
¢) u mjeri u kojoj visak ili manjak plana moze utjecati na iznos buducih do-
prinosa, dodatno objaviti sljedece:
i. raspolozive informacije o visku ili manjku plana;
ii. osnovicu koja je koristena za odredivanje viska ili manjka plana; i
iii. posljedice, ako postoje, za subjekt.
U nastavku se daje jedan primjer plana definiranog primanja od vise poslodavaca:

a) plan se financira na osnovi ,plati kad odlazi” tako da se doprinosi utvrduju na
razini koja se oCekuje da ¢e biti dostatna za isplatu primanja koja dospijevaju u
isto razdoblje, te da e se buduca primanja zaradena tijekom tekuceg razdoblja
isplatiti od buduéih doprinosa; i

b) primanja zaposlenih se odreduju prema duljini rada, a sudjelujuéi subjekti ne-
maju realnog nacina da se povuku iz plana bez pla¢anja doprinosa za primanja
koja su zaposleni zaradili do datuma povlacenja. Takav plan stvara aktuarski
rizik za subjekt. Ako je kona¢na vrijednost ve¢ zaradenih primanja na datum
izvjestaja o financijskom polozaju veéa od ocekivane, subjekt ¢e morati ili po-
vecati svoje doprinose ili nagovoriti zaposlene da prihvate smanjenje primanja.
Prema tomu, takav se plan definira kao plan definiranog primanja.

Kada su raspolozive dostatne informacije o planu vise poslodavaca koji je plan de-
finiranog primanja, subjekt obracunava svoj razmjerni udjel u obvezama za defini-
rana primanja, imovini plana i troskovima primanja poslije prestanka poslovanja
povezane s tim planom na isti nacin kao i za svaki drugi plan definiranih primanja.
Medutim, u nekim slucajevima, subjekt mozda nece biti u mogucnosti odrediti svoj
udjel u financijskom polozZaju i uspje$nosti plana s dovoljno pouzdanosti za racuno-
vodstvene svrhe. To moze nastati ako:

a) subjekt nema pristup informacijama o planu koje ispunjavaju zahtjeve ovoga
Standarda; ili

b) plan izlaze sudjelujuce subjekte aktuarskim rizicima povezanim sa sadasnjim
i bivS§im zaposlenicima drugih subjekata, s posljedicom da nema dosljedne i
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pouzdane osnove za rasporedivanje obveze, imovine plana i troska na pojedine

subjekte koji sudjeluju u tom planu.

U tim slu¢ajevima subjekt priznaje i mjeri plan kao da se radi o planu definiranih

doprinosa i objavljuje dodatne informacije koje se zahtijevaju prema tocki 30.

izlaze iz ugovornog sporazuma i sve nastale prihode i rashode u dobit ili gubitak.

Primjer koji objasnjava tocku 32.A

Subjekt koji sudjeluje u planu definiranih primanja vise poslodavaca i ne vrednuje
plan na temelju MRS-a 19. Zbog toga subjekt priznaje i mjeri plan kao da se radi o
planu definiranih doprinosa. Vrednovanje imovine i obveza plana koje se ne temelji
na MRS-u 19 pokazuje manjak od 100 miliona u planu. Plan je dogovorio prema
ugovoru sa poslodavcima koji sudjeluju u njemu raspored doprinosa koji ¢e pokriti
manjak u sljedecih pet godina. Doprinosi subjekta po ugovoru iznose 8 miliona.

Subjekt priznaje obvezu za doprinose uskladene za vremensku vrijednost novca i od-
govarajuli rashod u dobit ili gubitak.

32

33.

.B MRS 37 - Rezerviranja, nepredvidene obveze i nepredvidena imovina nalaze subjektu
da objavi informacije o nekim nepredvidenim obvezama. U kontekstu plana vise

poslodavaca, nepredvidena obveza moze nastati iz primjerice:

a) iz aktuarskih gubitaka koji se odnose na druge sudjelujuce subjekte buduci da
svaki subjekt koji sudjeluje u planu vise poslodavaca dijeli aktuarske rizike sa

svim drugim sudjelujué¢im subjektima; ili

b) iz odgovornosti prema uvjetima plana da se financira svaki manjak, ako drugi

subjekt prekine svoje sudjelovanje.

formalnih uvjeta).
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Plan vi$e poslodavaca i njegovi ¢lanovi mogu imati ugovorni sporazum na koji na¢in
¢e se visak iz plana raspodijeliti (ili manjak nadoknaditi) ¢lanovima plana. Clanovi
planova vise poslodavaca koji imaju takav sporazum, a plan priznaju i mjere kao plan
definiranih doprinosa u skladu sa tockom 30. priznati ¢e imovinu i obveze koje pro-

Planovi vise poslodavaca se razlikuju od plana grupnog upravljanja. Plan grupnog
upravljanja je samo puki zbroj planova jednog poslodavca spojenih kako bi se omo-
gudilo poslodavcima koji sudjeluju u planu da udruze svoja sredstva u svrhu ula-
ganja i smanjenja troskova upravljanja i administrativnih troskova, ali se zahtjevi
razli¢itih poslodavaca razdvajaju iskljuc¢ivo na primanja svojih vlastitih zaposlenih.
Plan grupnog upravljanja ne stvara posebne racunovodstvene probleme bududi da
su informacije gotovo odmah raspolozive kako bi se s njima postupalo na isti nacin
kao i u svakom drugom planu jednog poslodavca te bududi da takvi planovi ne izla-
Zu sudjelujuce subjekte aktuarskim rizicima povezanim sa sadasnjim i biv§im zapo-
slenim drugih subjekata. Definicije ovoga Standarda zahtijevaju da subjekt razvrsta
plan grupnog upravljanja kao plan definiranih doprinosa ili kao plan definiranog
primanja u skladu s uvjetima plana (ukljucujuéi svaku izvedenu obvezu koja je izvan
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Planovi definiranih primanja koji dijele rizik izmedu razli€itih
subjekata pod zajedniékom kontrolom

Planovi definiranih primanja koji dijele rizik razlicitih subjekata pod zajednickom
kontrolom, primjerice, matice i njezinih podruznica nisu planovi vise poslodavaca.

Subjekt koji sudjeluje u takvim planovima pribavit ¢e informacije o planu kao cje-
lini mjernom u skladu sa MRS-om 19 na temelju pretpostavki koje se odnose na
plan kao cjelinu. Ako postoji ugovorni sporazum ili utvrdena politika zaracunavanja
neto troska definiranog primanja za plan kao cjelinu, mjeren u skladu sa MRS-om
19, pojedinim subjektima grupe, subjekt ¢e u svojim pojedinacnim ili odvojenim
financijskim izvje$tajima priznati tako zaracunati neto trosak definiranih primanja.
Ako takav ugovorni sporazum ili utvrdena politika ne postoje, neto trosak definira-
nih primanja ¢e se priznati u odvojenim ili pojedina¢nim financijskim izvje$tajima
subjekta grupe (poslodavca) koji je zakonski pokrovitelj plana. Ostali subjekti grupe
¢e, u svojim odvojenim ili pojedina¢nim financijskim izvjestajima, priznati trosak
jednak visini njihova doprinosa koji moraju uplatiti za to razdoblje.

Sudjelovanje u takvim planovima predstavlja transakciju sa povezanim osobama za
svaki pojedini subjekt grupe. Subjekt ¢e zato, u svojim odvojenim ili pojedina¢nim
financijskim izvjestajima, objaviti sljedece:

a) ugovorni sporazum ili utvrdenu politiku zaracunavanja neto troska definiranih
primanja ili ¢injenicu da takva politika ne postoji.
b) politiku utvrdivanja doprinosa subjekta koji se moraju platiti

c) ako subjekt priznaje i mjeri raspored neto troska definiranih primanja u skladu
s tockom 34A., sve informacije o planu kao cjelini u skladu sa tockama 120.-
121.

d) ako subjekt priznaje i mjeri doprinose koje mora uplatiti u razdoblju u skladu
sa tockom 34A., informacije o planu kao cjelini zahtijevane to¢kama 120A(b)
- (e), (j), (n), (0), (q) i 121. Ostali zahtjevi za objavom u skladu s tockom 120A.
se ne primjenjuju.

[brisano].

Drzavni planovi

Subjekt treba racunovodstveno iskazivati drzavni plan na isti nacin kao plan
vise poslodavaca (vidjeti tocke 29. i 30.).

Drzavni se planovi osnivaju zakonom kako bi obuhvatili sve subjekte (ili sve subjekte
odredene kategorije, primjerice, odredene djelatnosti) i djeluju kao tijelo na drzav-
noj razini, na lokalnoj razini ili kao drugo tijelo (primjerice, autonomna agencija
posebno utemeljena za ove svrhe) koje ne podlijeze kontroli ili utjecaju izvjestajnog
subjekta. Neki planovi koje osniva subjekt osiguravaju kako obvezna primanja koja
su zamjena za primanja koja bi se inace ostvarivala drzavnim planom, tako i dodatna
dragovoljna primanja. Takvi planovi nisu drzavni planovi.

Drzavni planovi se oznacavaju kao planovi definiranih primanja ili planovi defini-
ranih doprinosa prema sadrzaju koji proizlazi iz obveze subjekta prema tom planu.
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Mnogi se drzavni planovi financiraju na osnovi ,plati kao da odlazi” tako da se do-
prinosi utvrduju na razini koja se o¢ekuje da ¢e biti dostatna za isplatu primanja koja
dospijevaju u istom razdoblje. Budu¢a primanja zaradena tijekom tekuceg razdoblja
isplatit ¢e se iz buduéih doprinosa. Unato¢ tomu, u mnogim drzavnim planovima
subjekt nema zakonsku ili izvedenu obvezu isplatiti ta buduc¢a primanja, ve¢ je jedina
njihova obveza uplatiti doprinose kako dospijevaju i ako ono prestaje biti clanom
drzavnog plana nece imati obvezu isplatiti zaradena primanja svojih zaposlenih iz
prijasnjih godina. Iz tih su razloga drZzavni planovi obi¢no planovi definiranih dopri-
nosa. Medutim, u rijetkim slu¢ajevima kada je drzavni plan, definiranih primanja,
subjekt primjenjuje postupak propisan u to¢kama 29. i 30.

Osigurana primanja

Subjekt moze platiti premije osiguranja radi financiranja plana poslije prestan-
ka zaposlenja. S takvim se planom treba postupati kao s planom definiranog
doprinosa, osim ako ¢e subjekt imati (izravno ili neizravno putem plana) za-
konsku ili izvedenu obvezu:

a) isplatiti primanja zaposlenih izravno kada dospijevaju; ili

b) uplatiti daljnje iznose ako osiguratelj ne isplati sva buduca primanja zapo-
slenih koja se odnose na rad u teku¢em i ranijim razdobljima.

Ako subjekt zadrzi takve zakonske ili izvedene obveze, subjekt treba tretirati
plan kao plan definiranih primanja.

Primanja koja su osigurana ugovorom o osiguranju ne trebaju imati izravan ili auto-
matski odnos s obvezama subjekta za primanja zaposlenih. Planovi primanja poslije
prestanka rada koji obuhvacaju ugovore o osiguranju podlozni su istom razlikovanju
u pogledu racunovodstva i financiranja kao i drugi planovi.

Gdje subjekt financira obveze za primanja poslije prestanka rada doprinosom u vidu
police osiguranja prema kojoj subjekt (izravno, neizravno putem plana, kroz meha-
nizam utvrdivanja buduc¢ih premija ili kroz odnos kao povezana osoba s osigurate-
ljem) zadrzava zakonsku ili ugovornu obvezu, pla¢anje premije ne ulazi u aranzman
definiranog doprinosa. Slijedi da subjekt:

a) racunovodstveno iskazuje kao imovinu onu policu osiguranja koja ispunjava
uvjete (vidjeti tocku 7.), i

b) priznaje ostale police osiguranja kao pravo refundiranja (ako police ispunjavaju
uvjete iz tocke 104.A).

Tamo gdje je polica osiguranja na ime odredenog sudionika plana ili skupine sudio-
nika plana, a subjekt nema zakonsku ili izvedenu obvezu pokriti svaki gubitak iz po-
lice, subjekt nema obvezu isplatiti primanja zaposlenima te jedino osiguratelj snosi
odgovornost za isplate primanja. Isplata fiksnih premija prema takvim ugovorima
je, u stvari, podmirenje obveze za primanja zaposlenih, a ne ulaganje da se ispuni
obveza. Kao posljedica navedenoga, subjekt nema vi$e imovinu ili obvezu. Prema
tomu, subjekt tretira takva plac¢anja kao doprinose u plan definiranih doprinosa.
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Primanja nakon prestanka zaposlenja: planovi
definiranih doprinosa

43.

44.

45.

46.

47.

Racunovodstvo planova definiranih doprinosa je izravno bududi da se obveza iz-
vjestajnog subjekta za svako razdoblje odreduje iznosima koje treba uplatiti za to
razdoblje. Kao posljedica navedenoga nikakve se aktuarske pretpostavke ne zahtije-
vaju za mjerenje obveza ili rashoda te ne postoji moguénost aktuarskog dobitka ili
gubitka. Sto vige, obveza se mjeri na nediskontiranoj osnovi, osim gdje u cijelosti ne
dospijevaju unutar dvanaest mjeseci od kraja razdoblja u kojem zaposleni pruzaju s
njima povezane svoje usluge.

Priznavanje i mjerenje

Kada je zaposleni pruzio svoje usluge subjektu tijekom razdoblja, subjekt treba
priznati doprinos koji mora uplatiti u plan definiranog doprinosa u zamjenu za
tu uslugu:

a) kao obvezu (obracunani trosak), poslije oduzimanja ve¢ uplacenih dopri-
nosa. Ako ve¢ uplaceni doprinos premasuje dospjeli doprinos za usluge
prije datuma izvjestaja o financijskom poloZaju, subjekt treba priznati
taj visak kao imovinu (unaprijed placeni troskovi) u visini u kojoj taj vise
uplaceni iznos vodi do, primjerice, smanjenja buducih uplata ili povrata
novca; i

b) kao rashod, osim ako drugi Standard zahtijeva ili dopusta ukljucivanje do-
prinosa u trosak imovine (vidjeti, primjerice, MRS 2 - Zalihe i MRS 16 -
Nekretnine, postrojenja i oprema).

Ako uplate doprinosa u plan definiranog doprinosa u ne dospijevaju u cijelosti
unutar dvanaest mjeseci od kraja razdoblja u kojem zaposleni pruzaju svoje
usluge, uplate se trebaju diskontirati primjenom diskonte stope navedene u
tocki 78.

Objavljivanje
Subjekt treba objaviti iznos koji je priznat kao rashod za planove definiranih

doprinosa.

Tamo gdje MRS 24 - Objavijivanje povezanih stranaka zahtijeva, subjekt objavljuje
informacije o doprinosima planu definiranih doprinosa za klju¢no osoblje menad-
Zmenta.

Primanja nakon prestanka zaposlenja: planovi definiranih primanja

48.

Racunovodstvo za planove definiranih primanja je slozeno bududi da se zahtijevaju
aktuarske pretpostavke za mjerenje obveza i rashoda, a postoji moguénost nastanka
aktuarskih dobitaka i gubitaka. Sto vise, obveze se mjere na diskontiranoj osnovi
bududi da se mogu podmiriti mnogo godina nakon $to su zaposleni pruzali svoje
usluge.
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Priznavanje i mjerenje

Planovi definiranih primanja mozda nece biti financirani ili ¢e biti u cijelosti ili dje-
lomice financirani doprinosima subjekta i ponekad njegovih zaposlenika u subjekt ili
fond koji je zasebna pravna osoba u odnosu na izvjestajni subjekt i iz kojega se ispla-
¢uju primanja zaposlenih. Isplata financiranih primanja kada dospiju ne ovise samo
o financijskom poloZaju i uspjes$nosti ulaganja fonda veé takoder od mogucnosti i
spremnosti subjekta da nadoknadi nedostatak sredstava fonda. Prema tome, subjekt
je u sustini prihvatio aktuarski i ulagateljski rizik povezan s planom. Kao posljedica
navedenoga, priznati rashod za plan definiranih primanja nije nuzno iznos doprino-
sa dospjelih za to razdoblje.

Racunovodstvo subjekta za planove definiranih primanja ukljucuje sljedece korake:

a) kori$tenje aktuarskih tehnika radi utvrdivanja pouzdane procjene iznosa pri-
manja koje su zaposleni zaradili kao povrat za pruzene usluge u tekucem i ra-
nijim razdobljima. Ovim se zahtijeva da subjekt odredi koliko mnogo se pri-
manja moze pripisati tekucem i ranijim razdobljima (vidjeti tocke 67. - 71.) i
utvrditi procjene (aktuarske pretpostavke) o demografskim varijablama (kao
$to su fluktuacija zaposlenih i mortalitet) i financijskim varijablama (kao $to su
budude povecanje placa i troskova zdravstvene njege) koje ¢e utjecati na visinu
primanja (vidjeti tocke 72. - 91.);

b) diskontiranje toga primanja koriste¢i metodu projicirane kreditne jedinice da
bi se odredila sada$nja vrijednost obveze za definirana primanja i trosak teku-
¢eg rada (vidjeti tocke 64. - 66.);

c) odredivanje fer vrijednost imovina plana (vidjeti tocke 102. - 104.);

d) odredivanje ukupnog iznosa aktuarskih dobitaka i gubitaka i iznosa onih aktu-
arskih dobitaka i gubitaka koji se trebaju priznati (vidjeti tocke 92. - 95.);

e) gdje je plan bio uveden ili promijenjen, odredivanje proizaslog minulog rada
(vidjeti tocke 96. - 101); i

f)  gdje je plan bio smanjen ili podmiren, odredivanje proizaslog dobitka ili gubit-
ka (vidjeti tocke 109. - 115.).

Ako subjekt ima vise planova definiranih primanja, subjekt primjenjuje ove postup-

ke za svaki znacajan plan zasebno.

U nekim slucajevima, procjene, prosjeci i skraceni izracuni mogu osigurati pouzda-
nu aproksimaciju podrobnog izra¢unavanja koji je prikazan u ovome Standardu.

Priznavanje i mjerenje izvedene obveze

Subjekt ne treba obracunati samo svoju zakonsku obvezu prema formalnim
uvjetima plana definiranog primanja, vec¢ takoder izvedenu obvezu koja nastaje
iz neformalne prakse subjekta. Neformalna praksa dovodi do izvedene obveze
ako subjekt nema realnu alternativu nego da isplati primanja zaposlenih. Izve-
dena obveza je, primjerice, promjena neformalne prakse subjekta koja bi mogla
uzrokovati neprihvatljivu $tetu na odnose sa zaposlenima.

Formalni uvjeti plana definiranih primanja mogu dopustiti subjektu da napusti svoju
obvezu prema tome planu. Unato¢ tomu, obi¢no je tesko ponistiti plan ako treba
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zadrzati zaposlene. Prema tomu, u odsustvu suprotnog dokaza, racunovodstvo za
primanja poslije prestanka zaposlenja pretpostavlja da ¢e subjekt koji sada obecava
takva primanja nastaviti to i tijekom preostalog radnog vijeka zaposlenih.

lIzvjestaj o financijskom poloZaju

Iznos priznat kao obveza za definirana primanja, treba biti neto zbroj sljedec¢ih
iznosa:

a) sadasnja vrijednost obveze za definirana primanja na datum izvjestaja o
financijskom polozZaju (vidjeti tocku 64.);

b) plus aktuarski dobici (umanjeni za svaki aktuarski gubitak) koji nisu pri-
znati zbog postupka navedenog u tockama 92. i 93.;

¢) minus trosak minulog rada koji jo$ nije priznat (vidjeti tocku 96.);
d) minus fer vrijednost imovine plana (ako postoji) na datum izvjestaja o fi-

nancijskom polozaju iz koje se obveze trebaju izravno podmiriti (vidjeti
tocke 102. - 104.).

Sadas$nja vrijednost obveze za definirana primanja je bruto obveza, prije smanjenja
fer vrijednosti svake imovine plana.

Subjekt treba dovoljno ucestalo utvrdivati sadasnju vrijednost obveza za defi-
nirana primanja i fer vrijednost imovine plana tako da se iznosi koji su priznati
u financijskim izvjestajima ne razlikuju znacajno od iznosa koji bi se utvrdio na
datum izvjestaja o financijskom polozaju.

Ovaj Standard poticCe, mada ne zahtijeva da subjekt ukljuci kvalificiranog aktuara u
mjerenje svih znacajnih obveza za primanja poslije prestanka zaposlenja. Iz praktic-
nih razloga subjekt moze zahtijevati da kvalificirani aktuar provede detaljno vredno-
vanje obveze prije datuma izvje$taja o financijskom polozaju. Ipak, rezultati vredno-
vanja se azuriraju za znacajne transakcije i druge znacajne promjene u okolnostima
(ukljucujuéi promjene trzi$nih cijena i kamatnih stopa) do datuma izvjestaja o finan-
cijskom polozaju.
Iznos koji je utvrden prema tocki 54. moze biti negativan (neka imovina). Su-
bjekt treba mjeriti proizaslu imovinu po niZzem od:
a) iznosa koji je utvrden prema tocki 54.; i
b) zbroja:

i. ukupnog nepriznatog neto aktuarskog gubitka i troska minulog rada

(vidjeti tocke 92.,93.196.); i

ii. sadasnje vrijednosti svake ekonomske koristi raspolozive u obliku po-
vrata financijskih sredstava iz plana ili smanjenja budu¢ih doprinosa
u plan. Sadasnja vrijednost tih ekonomskih koristi treba se odrediti
primjenom diskontne stope navedene u tocki 78.
Primjena tocke 58. ne e rezultirati priznavanjem dobiti koja bi bila priznata
samo kao rezultat nekog aktuarskog gubitka ili troska minulog rada u tekucem
razdoblju ili priznavanjem gubitka koji bi bio priznat samo kao rezultat aktuar-
skih dobitaka u teku¢em razdoblju. Stoga, subjekt treba odmah priznati prema
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58.B

59.

60.

tocki 54. sljedece, u visini u kojoj nastaju dok se utvrduje imovina od definira-
nih primanja u skladu s tockom 58(b),:

a) neto aktuarske gubitke tekuceg razdoblja i trosak minulog rada tekuceg
razdoblja u visini u kojoj oni prelaze svako umanjenje sadasnje vrijednosti
ekonomskih koristi navedenih u tocki 58.(b)(ii). Ako nema promjene ili
povecanja sadasnje vrijednosti ekonomskih koristi, cjelokupni neto aktu-
arski gubitak tekuceg razdoblja i trosak minulog rada tekuceg razdoblja
trebaju se odmah priznati prema tocki 54.;

b) neto aktuarske dobitke tekuceg razdoblja poslije odbitka troska minulog
rada tekuceg razdoblja u visini u kojoj oni prelaze svako povecanje sadas-
nje vrijednosti ekonomskih koristi navedenih u toc¢ki 58.(b)(ii). Ako nema
promjene ili povecanja sadasnje vrijednosti ekonomskih koristi, cjelokupni
neto aktuarski dobitci tekuéeg razdoblja poslije umanjenja za trosak minu-
log rada tekuceg razdoblja trebaju se odmah priznati prema tocki 54.

Tocka 58.A primjenjuje se u nekom subjektu samo ako on ima, na pocetku ili na kraju
obracunskog razdoblja, visak” u planu definiranih primanja i ne moze, na osnovi posto-
jecih uvjeta plana, pokriti taj visak u cijelosti kroz refundiranje ili smanjenje buducih
doprinosa. U takvim slu¢ajevima, trogak minulog rada i aktuarski gubici koji nastanu
u razdoblju, priznavanje kojih se odgada prema tocki 54., povecat ¢e iznos naveden u
tocki 58.(b)(i). Ako to povecanje nije ponisteno jednakim smanjenjem sadasnje vri-
jednosti buducih ekonomskih koristi koje ispunjava uvjete za priznavanje prema tocki
58.(b)(ii), pojavit ¢e se povecanje neto zbroja navedenog u tocki 58.(b) i, stoga, priznat
dobitak. Tocka 58.A zabranjuje priznavanje dobiti u takvim okolnostima. Suprotni
ucinci nastaju s aktuarskim dobicima koji nastanu u razdoblju, priznavanje kojih se
odgada prema tocki 58. do visine u kojoj aktuarski dobici umanjuju kumulativne ne-
priznate aktuarske gubitke. Tocka 58.A zabranjuje priznavanje gubitka u takvim okol-
nostima. Primjere primjene ove tocke vidite u Dodatku C.

Imovina moze nastati ako je plan definiranog primanja bio prefinanciran ili u odre-
denim okolnostima gdje su aktuarski dobici priznati. Subjekt priznaje imovinu u
takvim slucajevima, bududi da:

a) subjekt kontrolira resurs, koji je moguénost upotrebe viska radi stvaranja bu-
ducih koristi;

b) kontrola je rezultat proslih dogadaja (doprinosi koje je uplatio subjekt i usluge
koje je pruzio zaposleni); i

¢) buduce ekonomske koristi su raspolozive subjektu u obliku smanjenja budu-
¢ih doprinosa ili povrata novca, izravno subjektu ili neizravno u drugi plan s
manjkom.

Ogranicenje navedeno u to¢ki 58.(b) ne nadilazi odgodeno priznavanje odredenih ak-

tuarskih gubitaka (vidjeti tocke 92. i 93.) i odredenih troskova minulog rada (vidjeti

tocku 96.), osim navedenih u tocki 58.A. Medutim, to ogranicenje nadilazi opciju iz

prijelaznih odredbi u to¢ki 155.(b). Toc¢ka 120A..(f)(iii) zahtijeva da subjekt objavi bilo

koji iznos koji nije priznat kao imovina zbog ograni¢enja sadrzanog u tocki 58.(b).

%
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Primjer koji objas$njava tocku 60.

Plan definiranih primanja ima sljedeca obiljezja:

Sadasnja vrijednost obveza 1.100

Fer vrijednost imovine plana (1.190)
(90)

Nepriznati aktuarski gubici (110)

Nepriznati trosak minulog rada (70)

Nepriznato povecéanje obveze kod pocetnog usvajanja Standarda

prema tocki 155.(b) (50)

Negativan iznos odreden prema tocki 54. (320)

Sadasnja vrijednost raspolozivih buducih povrata

novca i smanjenje buducih doprinosa 90

Ogranicenje prema tocki 58.b) je izracunano na sljedeci nacin: 110

Nepriznati aktuarski gubici

Nepriznati trosak minulog rada 70

Sadasnja vrijednost raspoloZivih bududih povrata novca

i smanjenje buducih doprinosa 90

Ogranicenje 270

270 je manje od 320. Prema tome, subjekt priznaje imovinu u iznosu 270 i objavijuje

da ogranicenje smanjuje knjigovodstvena vrijednost imovine za 50 (vidjeti tocku 120A.

(Fii).

Dobit ili gubitak
61. Subjekt treba priznati neto zbroj sljedecih iznosa u dobit ili gubitak, osim u

62.

mjeri u kojoj drugi Standard zahtijeva ili dopusta njihovo ukljucivanje u trosak

imovine:

a) trosak tekuceg rada (vidjeti tocke 63. - 91.);
b) trosak kamata (vidjeti tocku 82.);

¢) ocekivani povrat od svake imovine plana (vidjeti tocke 105. - 107.);

d) aktuarske dobitke i gubitke, u mjeri u kojoj su priznati prema tockama 92.

193,
e) trosak minulog rada (vidjeti tocku 96.); i

f) udinak svakog ogranicCenja ili podmirenja (vidjeti tocke 109. i 110.).

g) ucinak ogranicenja iz tocke 58(b), osim ako je priznat izvan dobiti ili gu-

bitka u skladu s tockom 93C.

Drugi Standardi zahtijevaju ukljuc¢ivanje odredenih troskova primanja zaposlenih u
tros$ak imovine, kao $to su zalihe ili nekretnine, postrojenja i oprema (vidjeti MRS
2 - Zalihe i MRS 16 - Nekretnine, postrojenja i oprema). Svaki tro$ak primanja poslije
prestanka zaposlenja ukljucen u takvu imovinu sadrzi odgovarajuci udjel elemenata

navedenih u toc¢ki 61.
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63.

64.

65.

Priznavanje i mjerenje: sadasnja vrijednost obveza definiranih
primanja i trosak tekuéeg rada

Na konacni tro$ak plana definiranih primanja mogu utjecati mnoge varijable, kao
$to su konacni obracun plada, fluktuacija zaposlenih i smrtnost, trendovi troskova
zdravstva te kod financiranih planova zarade od ulaganja imovine plana. Konaé¢ni
trosak plana je neizvjestan, a ta ¢e neizvjesnost vjerojatno postojati tijekom duljeg
vremenskog razdoblja. Da bi se izmjerila sadasnja vrijednost obveza za primanja
poslije prestanka zaposlenja i odnosni trosak tekuceg rada potrebno je:

a)  primijeniti aktuarsku metodu vrednovanja (vidjeti tocke 64. - 66.);
b) dodijjeliti primanja razdobljima pruzanja usluge (vidjeti tocke 67. - 71.); i

¢) utvrditi aktuarske pretpostavke (vidjeti tocke 72. - 91.).

Aktuarska metoda vrednovanja

Subjekt treba koristiti metodu projektirane kreditne jedinice kako bi odredio
sadasnju vrijednost obveze za definirana primanja i odnosni trosak tekuceg
rada te ako je primjenjivo i troska minulog rada.

Metoda projicirane kreditne jedinice (ponekad se naziva metoda obrac¢unanih pri-
manja proporcionalno usluzi ili kao metoda primanja/godine usluga) prihvaca svako
razdoblje usluga kao ono koje stvara dodatnu jedinicu prava na primanje (vidjeti
tocke 67. - 71.) i mjeri svaku jedinicu zasebno kako bi se utvrdila kona¢na obveza
(vidjeti tocke 72. - 91.).

Primjer koji objasnjava tocku 65.

Pausalna svota primanja je plativa pri prekidu radnog odnosa i jednaka je 1% od ko-
nacne place za svaku godinu rada. U 1. godini plada iznosi 10.000 i pretpostavlja se
povecanje od 7% (rast na rast) svake godine. Diskontna stopa je 10% godis$nje. U do-
njoj je tablici prikazano kako se obveza izra¢unava za zaposlenog od kojeg se ocekuje
da napuste subjekt na kraju 5. godine, uz pretpostavku da se nece mijenjati aktuarske
pretpostavke. Radi jednostavnosti u ovom se primjeru zanemaruju dodatna uskla-
divanja potrebna radi odrazavanja vjerojatnosti da zaposleni moze napustiti subjekt
prije ili kasnije.

Godina 1 2. 3. 4. 5.
Primanja koja pripadaju:

- ranijim godinama 0 131 262 393 524
- tekucoj godini (1% konacne place) 131 131 131 131 131
- ranije i tekuca godina 131 262 393 524 655
Pocetna obveza - 89 196 324 476
Kamata od 10% - 9 20 33 48
Trosak tekuceg rada 89 98 108 119 131
Zakljucna obveza 89 196 324 476 655
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Napomena:
1. Zakljucna obveza je sadasnja vrijednost primanja koja pripadaju prijasnjim godinama
2. Trosak tekudeg rada je sadasnja vrijednost primanja koja pripadaju tekucoj godini.

3. Zakljucna obveza je sadasnja vrijednost primanja koja pripadaju tekucoj godini i
ranijim godinama.

66.

67.

68.

Subjekt diskontira cjelokupnu obvezu za primanja poslije prestanka zaposlenja, ¢ak
ako dio obveze dospijeva unutar dvanaest mjeseci od datuma izvjestaja o financij-
skom polozaju.

Pripisivanje primanja u razdoblja rada

Pri odredivanju sadasnje vrijednosti obveza za definirana primanja i odnosnog
troska tekuceg rada, te ako je moguce troska minulog rada, subjekt treba pripi-
sati primanja razdobljima rada prema formuli primanja koju primjenjuje plan.
Medutim, ako ¢e usluge zaposlenika u kasnijim godinama dovesti do znacajno
vi$eg primanja nego u ranijim godinama, subjekt treba rasporediti primanja po
pravocrtnoj osnovi od:

a) datuma kada usluga zaposlenog prvi puta vodi do primanja prema planu
(neovisno o tome jesu li primanja uvjetovana daljnjim radom); sve do

b) datuma kada ¢e daljnje usluge zaposlenog dovesti do iznosa koji nije zna-

¢ajan za budu¢a primanja prema planu, osim od kasnijeg povecanja place.
Metoda projektirane kreditne jedinice zahtijeva da subjekt dodijeli primanja teku-
¢em razdoblju (kako bi se odredio trosak tekuceg rada) te tekucem i prijagnjim raz-
dobljima (kako bi se odredila sadasnja vrijednost obveza za definirana primanja).
Subjekt rasporeduje primanja razdobljima u kojima nastaje obveza osiguravanja pri-
manja poslije prestanka zaposlenja. Ta obveza nastaje kako zaposleni pruza usluge u
zamjenu za primanja poslije prestanka zaposlenja koja subjekt ocekuje da Ce isplatiti
u budud¢im izvjestajnim razdobljima. Aktuarske tehnike omogucuju subjektu mjere-
nje te obveze s dovoljno pouzdanosti da se opravdava priznavanje obveze.

Primjeri koji objasnjavaju to¢ku 68.

1. Definirani plan primanja osigurava pausalnu svotu primanja od 100 plativu pri

umirovljenju za svaku godinu rada.

Primanje od 100 pripisuje se svakoj godini. Trosak tekuceg rada je sadasnja vrijed-
nost od 100. Sadasnja vrijednost obveze za definirana primanja je sadasnja vrijed-
nost od 100 pomnozena brojem godine rada do datuma izvjestaja o financijskom
polozaju.

Ako je primanje odmah plativo kada zaposleni napusta subjekt, trosak tekuceg
rada i sadasnja vrijednost obveze za definirana primanja odrazava datum kada
se ocekuje da zaposleni napusti subjekt. Stoga, buduci da se ucinak diskontira, oni
su manji od iznosa koji bi se utvrdio ako bi zaposleni napustio subjekt na datum
izvjestaja o financijskom polozZaju.
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2.

Plan osigurava mirovinu od 0,2% od konac¢ne place za svaku godinu rada. Obveza
isplate mirovine je od 65. godine Zzivota.

Primanje jednako sadasnjoj vrijednosti, na ocekivani datum umirovijenja, mje-
sec¢ne mirovine od 0,2% procijenjene konacne place plative od ocekivanog datuma
umirovijenja sve do ocekivanog datuma smrti, dodjeljuje se svakoj godini rada.
Trosak tekuceg rada je sadasnja vrijednost toga primanja. Sadasnja vrijednost ob-
veze za definirana primanja je sadasnja vrijednost isplate mjesecne mirovine od
0,2% od konacne place pomnozeno brojem godina rada do datuma izvjestaja o
financijskom poloZaju. TroSak tekuceg rada i sadasnja vrijednost obveza za defini-
rana primanja diskontiraju jer isplata mirovina pocinje s 65. godinom Zivota.

69.

Pruzanje usluga zaposlenog stvara obvezu prema planu definiranih primanja, cak
ako su primanja uvjetovana buduc¢im zaposlenjem (drugim rije¢ima ona nisu ste¢eno
pravo). Usluga zaposlenog prije datuma stjecanja prava stvara izvedenu obvezu jer se
smanjuje, na svaki uzastopni datum izvjestaja o financijskom polozZaju, iznos buduce
usluge koju zaposleni mora pruziti kako bi ostvario pravo na primanja. Pri mjerenju
obveze za definirana primanja, subjekt razmatra vjerojatnost da neki zaposleni moz-
da nece ispuniti neke zahtjeve za stjecanje prava na primanja. Sli¢cno tomu, premda
odredena primanja poslije prestanka zaposlenja, postaju plativa samo ako odredeni
dogadaj nastane kada zaposleni nije vie u radnom odnosu, primjerice, zdravstvena
njega poslije prestanka rada, nastala je obveza kada je zaposleni pruzio uslugu koja
daje pravo na primanje ako nastane odredeni dogadaj. Vjerojatnost da ¢e odredeni
dogadaj nastati utjece na mjerenje obveze, ali ne odreduje postoji li obveza.

Primjeri koji objasnjavaju tocku 69.
1.

Iz plana se isplacuje 100 za svaku godinu rada. Primanja se stjeCu nakon deset
godina rada.

Primanje od 100 se pripisuje svakoj godini. U svakoj od prvih deset godina trosak
tekuceg rada i sadasnja vrijednost obveze odraZava vjerojatnost da zaposleni nece
dovrsiti deset godina rada.

. Iz plana se ispla¢uje 100 za svaku godinu rada, osim za rad prije 25. godine zivota.

Primanja se odmabh stjecu.

Nikakva se primanja ne pripisuju radu prije 25. godine Zivota buduci da usluge
rada prije toga datuma ne stvaraju primanja (uvjetovana ili bezuvjetna). Primanje
od 100 se pripisuje svakoj narednoj godini.

70.
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Obveza se povecava do datuma kada daljnje usluge zaposlenoga nece dovesti do zna-
¢ajnog iznosa bududih primanja. Prema tomu, sva se primanja pripisuju razdobljima
koja zavr$avaju na taj datum ili prije toga datuma. Primanja se pripisuju pojedinim
obracunskim razdobljima prema formuli primanja koju primjenjuje plan. Medutim,
ako usluge zaposlenoga u kasnijim godinama dovode do znacajno vece razine pri-
manja nego ranijih godina, subjekt pripisuje primanja po pravocrtnoj metodi sve do
datuma kada buduce usluge zaposlenoga ne dovode do znacajnog iznosa buduc¢ih
primanja. To je zato jer ¢e usluge zaposlenoga kroz cijelo razdoblje bezuvjetno dove-
sti do primanja po toj vi$oj razini.
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Primjeri koji objasnjavaju tocku 70.

1. Iz plana se isplacuje jednokratni iznos primanja od 1.000 koji se stjece nakon deset
godina rada. Plan ne daje daljnja primanja za kasniji rad.

Primanje od 100 (1.000 podijeljeno s 10) pripisuje se svakoj od prvih deset godina.
Trosak tekuceg rada svake od prvih deset godina odraZava vjerojatnost da zapo-
sleni mozda nece dovrsiti desetgodisnje sluzbu. Nema primanja pripisivih kasnijim
godinama sluzbovanja.

2. Iz plana se isplacuje jednokratni iznos mirovine od 2.000 svim zaposlenima koji
su jo$ u radnom odnosu u 55. godini Zivota, i to nakon dvadeset godina rada ili
zaposlenima koji su jo$ u radnom odnosu u 65. godini zivota, neovisno od duljine
radnoga staza.

Za zaposlene koji su se zaposlili prije 35. godine Zivota, rad prvo dovodi do pri-
manja prema planu za one s 35 godina Zivota (zaposleni moze napustiti subjekt
u 30. godini i vratiti se u 33. godini, bez ucinka na iznos i vrijeme primanja). Ova
su primanja uvjetovana daljnjim radom. Takoder, rad koji se obavlja poslije 55.
godine Zivota nece dovesti do znacajnog iznosa daljnjih primanja. Za te zaposlene,
subjekt pripisuje primanje od 100 (2.000 podijeljeno s 20) svakoj godini od 35. do
55. godine zZivota.

Za zaposlene koji su se zaposlili izmedu 35. i 45. godine Zivota, rad dulji od dva-
deset godina nece dovesti do znacajnog iznosa daljnjih primanja. Za te zaposlene,
subjekt pripisuje primanje od 100 (2.000 podijeljeno s 20) svakoj godini od prvih
dvadeset godina.

Za zaposlenog koji je radni odnos zapoceo s 55 godina zZivota, rad dulji od deset
godina nece dovesti do znacajnog iznosa daljnjih primanja. Za tog zaposlenog, su-
bjekt pripisuje primanje od 200 (2.000 podijeljeno s 10) svakoj godini od prvih deset
godina.

Za sve zaposlene, trosak tekuceg rada i sadasnja vrijednost obveza odrazava vjero-
jatnost da zaposleni moZda nece zavrsiti neophodno razdoblje rada.

3. Iz plana zdravstvenog osiguranja poslije prestanka rada naknaduje se 40% zdrav-
stvenih troskova poslije prestanka rada zaposlenoga ako zaposleni napusti subjekt
nakon razdoblja duljeg od deset godina i krad¢eg od dvadeset godina rada, a 50%
navedenih troskova ako zaposleni napusti subjekt poslije dvadeset ili vise godina
rada.

Prema formuli plana primanja, subjekt rasporeduje 4% od sadasnje vrijednosti
ocekivanih zdravstvenih troskova (40% podijeljeno s deset) svakoj godini od prvih
deset godina i 1% (10% podijeljeno s deset) svakoj od drugih deset godina. Trosak
tekuceg rada svake godine odraZava vjerojatnost da zaposleni mozda nece dovrsiti
neophodno razdoblje rada da ostvari dio ili sva primanja. Za zaposlene od kojih
se ocekuje da ce napustiti subjekt unutar deset godina, ne rasporeduju se nikakva
primanja.
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4. Iz plana zdravstvenog osiguranja poslije prestanka rada naknaduje se 10% zdrav-

stvenih troskova poslije prestanka rada zaposlenoga ako zaposleni napusti subjekt
nakon razdoblja duljeg od deset godina i krac¢eg od dvadeset godina rada, a 50%
navedenih troskova ako zaposleni napusti subjekt poslije dvadeset ili vise godina
rada.

Rad u kasnijim godinama dovest e do znacajno vece razine primanja nego u ra-
nijim godinama. Prema tomu, za zaposlene od kojih se ocekuje da napuste subjekt
nakon dvadeset ili vise godina, primanja se pripisuju ravnomjerno prema tocki 68.
Rad poslije dvadeset godina nece dovesti do znacajnog iznosa daljnjih primanja.
Prema tomu, primanje koje se pripisuje svakoj od prvih dvadeset godina rada je
2,5% od sadasnje vrijednosti ocekivanih zdravstvenih troskova (50% podijeljeno s
dvadeset).

Za zaposlene od kojih se ocekuje da napuste subjekt izmedu deset i dvadeset godi-
na, primanja koja se pripisuju svakoj od prvih deset godina iznose 1% od sadasnje
vrijednosti ocekivanih zdravstvenih troskova. Za te se zaposlene ne rasporeduju
primanja za rad izmedu kraja desete godine i procijenjenog datuma napustanja
subjekta.

Za zaposlene od kojih se ocekuje da ce napustiti subjekt u okviru deset godina ne
obralunavaju, odnosno ne pripisuju se nikakva primanja.

71.

Gdje je iznos primanja konstantan udjel konacne place svake godine rada, buduce
povecanje placa utjecat ¢e na iznos potreban za podmirivanje obveze koja postoji za
usluge prije datuma izvjestaja o financijskom polozaju, ali ne stvara dodatne obveze.
Prema tomu:

a) za svrhe tocke 67.(b), povecanje place nece dovesti do daljnjih primanja, cak
ako iznos primanja ovisi o konac¢noj placi; i

b) iznos primanja koji se pripisuje svakom razdoblju je konstantan udjel place na
koju se primanje vezuje.

Primjer koji objasnjava tocku 71.

Zaposleni imaju pravo na primanja od 3% od konacne place za svaku godinu rada
prije 55. godine Zivota.

Primanja od 3% od procijenjene konacne place pripisuju se svakoj godini do 55. godi-
ne zZivota. To je datum kada daljnji rad zaposlenoga nece dovesti do znacajnog iznosa
daljnjih primanja prema planu. Poslije navedene godine starosti nikakva se primanja
ne obracunavaju odnosno ne pripisuju radu.

72.
73.

Aktuarske pretpostavke

Aktuarske pretpostavke trebaju biti neutralne i medusobno kompatibilne.

Aktuarske pretpostavke jesu najbolje procjene subjekta za varijable koje ¢e odrediti
konac¢ni trosak osiguravanja primanja poslije prestanka zaposlenja. Aktuarske pret-

postavke obuhvacaju:
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a) demografske pretpostavke o buduéim obiljezjima sadasnjih i bivsih zaposlenih
(i njihove uzdrzavane) koji imaju pravo na primanja. Demografske pretpostav-
ke obraduju pitanja kao $to su:

i. smrtnost, za vrijeme i poslije zaposlenja;

ii. stopa fluktuacije zaposlenih, nesposobnosti za rad i ranijeg umirovljenja;

iii. udjel u planu ¢lanova s uzdrzavanim ¢lanovima koji ¢e imati pravo na pri-
manja;

iv. stope potrazivanja prema zdravstvenim planovima; i

b) financijske pretpostavke koje obraduju stavke kao $to su:

i.  diskontna stopa (vidjeti tocke 78. - 82.);

ii. buduca placda i razina primanja (vidjeti tocke 83. - 87.),

iii. uslucaju primanja za zdravstvenu njegu, bududi troskovi zdravstva, uklju-
¢ujudi gdje su znacajni troskovi za administriranje zahtjeva i isplate prima-
nja (vidjeti tocke 88. - 91.); i

iv. ocekivana stopa povrata od imovine plana (vidjeti tocke 105. - 107.).

Aktuarske su pretpostavke neutralne ako nisu nerazborite niti pretjerano konzerva-
tivne.

Aktuarske su pretpostavke medusobno kompatibilne ako odrazavaju ekonomske
odnose izmedu ¢imbenika kao $to je inflacija, stopa porasta placa, prihod od imovi-
ne plana i diskontna stopa. Primjerice, sve pretpostavke koje ovise o pojedinoj razini
inflacije (kao $to je pretpostavka o kamatnim stopama, povecanju place i povecanju
primanja) u svakom danom buduc¢em razdoblju podrazumijevaju istu razinu inflaci-
je u tom razdoblju.

Subjekt odreduje diskontnu stopu i druge financijske pretpostavke u nominalnim
(iskazanim) veli¢inama, osim ako su procjene realnih veli¢ina pouzdanije (uskladeno s
inflacijom), primjerice, u hiperinflacijskim gospodarstvima (vidjeti MRS 29 - Financij-
sko izvjestavanje u hiperinflacijskim gospodarstvima) ili tamo gdje se primanja indek-
siraju i gdje postoji razvijeno trziste obveznica indeksiranih na istu valutu i uvjete.

Financijske se pretpostavke trebaju osnivati na trzisSnim ocekivanjima, na da-
tum izvjestaja o financijskom poloZaju za razdoblje u kojem se obveze trebaju
podmiriti.

Aktuarske pretpostavke: diskontna stopa

Stopa koja se koristi za diskont obveza za primanja poslije prestanka zaposlenja
(i za financirane i za nefinancirane) trebaju se odrediti prema trzisnim prino-
sima na datum izvjestaja o financijskom polozaju od korporativnih obveznica
visoke kvalitete. U zemljama gdje ne postoji razvijeno trziste takvim obveznica-
ma trebaju se koristiti trzi$ni prinosi drzavnih obveznica (na datum izvjestaja
o financijskom polozaju). Valuta i uvjeti korporativnih obveznica ili drzavnih
obveznica trebaju biti konzistentni s valutom i procijenjenim uvjetima obveza
za primanja poslije prestanka rada.

201



MRS 19

79.

80.

81.

82.

83.
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Jedna aktuarska pretpostavka koja ima znacajan utjecaj je diskontna stopa. Diskon-
tna stopa odrazava vremensku vrijednost novca, ali ne odrazava aktuarski ili inve-
sticijski rizik. Nadalje, diskontna stopa ne odrazava specifi¢ni rizik subjekta koji
stvaraju vjerovnici subjekta, niti on ne odrazava rizik da se buduce ostvarenje moze
razlikovati od aktuarskih pretpostavki.

Diskontna stopa odrazava procijenjeno vrijeme isplata primanja. U praksi, subjekt
Cesto ovo postize primjenjujudi jednu prosje¢nu ponderiranu diskontnu stopu koja
odrazava procijenjeno vrijeme i iznos isplata primanja te valutu u kojoj se primanja
trebaju isplatiti.

U nekim slu¢ajevima, mozda ne postoji razvijeno trziste obveznicama s dostatno
dugim dospije¢em da se povezZe s procijenjenim dospije¢em svih isplata primanja.
U takvim slucajevima subjekt koristi tekuce trzisne stope odgovarajucih razdoblja
za diskont krac¢ih razdoblja plac¢anja i procjenjuje diskontnu stopu za duza razdo-
blja dospijeca ekstrapolirajudi tekuce trzi$ne stope prema krivulji prinosa. Ukupna
sadasnja vrijednost obveze za definirana primanja nije vjerojatno da ¢e biti posebno
osjetljiva na diskontnu stopu primijenjenu na dio primanja ¢ija je obveza poslije ko-
nac¢nog dospijeca raspolozivih korporativnih ili drzavnih obveznica.

Rashod za kamate se izra¢unava mnozenjem diskontne stope koja je odredena na
pocetku razdoblja sadasnje vrijednosti obveze definiranih primanja kroz to razdo-
blje uzimajudi u obzir znacajne promjene obveze. Sadasnja vrijednost obveze razli-
kovat ¢e se od obveze koja je priznata u izvjestaju o financijskom polozaju buduci
da se obveza priznaje poslije smanjenja fer vrijednosti svake imovine plana i zato jer
se neki aktuarski dobici i gubici te neki trosak minulog rada ne priznaju odmah. (U
Dodatku A. objasnjeno je, izmedu ostaloga, izra¢unavanje rashoda za kamate).

Aktuarske pretpostavke: plac¢e, primanja i troSkovi
zdravstvenog osiguranja

Obveze za primanja poslije prestanka rada trebaju se mjeriti na osnovi koja

odrazava:

a) procijenjeno buduce povecanje place;

b) primanja utvrdena prema uvjetima plana (ili koja proizlaze iz bilo koje
izvedene obveze izvan toga plana) na datum izvjestaja o financijskom po-
lozaju; i

c¢) procijenjene buduce promjene u razini svakog primanja od drzave koje
utjecu na obveze koje se trebaju platiti prema definiranom planu prima-
nja samo, i iskljucivo, ako:

i. su ove promjene stupile na snagu prije datuma izvjestaja o financij-
skom polozaju; ili

ii. prosli, ili drugi pouzdani, dokazi ukazuju da ¢e se primanja od drza-
ve promijeniti na neki predvidivi nacin, primjerice, prema budué¢im
promjenama opce razine cijena ili opce razine placa.
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Procjene bududih povecéanja pla¢a uzimaju u obzir inflaciju, godine radnog staza,
promaknucda i druge relevantne ¢imbenike kao $to je ponuda i potraznja na trzistu
rada.

Ako formalni uvjeti plana (ili izvedena obveza koje je izvan toga plana) zahtijeva
da subjekt promijeni primanja u buduc¢im razdobljima, mjerenje obveze odrazava
te promjene. Primjerice, to je slucaj kada:

a) subjekt ima praksu poveéanja primanja, primjerice, rasadi ublazavanje uci-
naka inflacije te gdje ne postoji pokazatelj da ¢e se ova praksa kasnije promi-
jeniti; ili

b) aktuarski gubici su veé priznati u financijskim izvje$tajima i subjekt je obve-
zan prema formalnim uvjetima plana (ili izvedenoj obvezi koja je izvan toga
plana) ili prema zakonu koristiti svaki visak u planu za primanja sudionika
plana (vidjeti tocku 98.(c)).

Aktuarske pretpostavke ne odrazavaju buduce promjene primanja koje nisu po-

stavljene u formalnim uvjetima plana (ili izvedenoj obvezi) na datum izvjestaja o

financijskom polozaju. Takve ¢e promjene imati za posljedicu:

a) trosak minulog rada u visini koja mijenja primanja za rad prije promjena, i

b) trosak tekuceg rada za razdoblja prije promjene u visini koja mijenja primanja
za rad poslije promjene.

Neka su primanja poslije prestanka rada vezana na varijable kao §to je razina dr-

Zavne mirovine ili drzavnog zdravstvenog osiguranja. Mjerenje takvih primanja

odrazava ocekivane promjene takvih varijabli, koje se zasnivaju na ranijem razdo-
blju i drugim pouzdanim dokazima.

Pretpostavke o troskovima zdravstvene njege trebaju uzeti u obzir buduce
promjene troska zdravstvenih usluga koje proizlaze iz inflacije i specificnih
promjena zdravstvenih troskova.

Mjerenje primanja za zdravstvenu njegu poslije prestanka zaposlenja zahtijeva
pretpostavke o razini i ucestalosti buducih zahtjeva te troska koji udovoljava tim
zahtjevima. Subjekt procjenjuje buduce troskove zdravstvene njege na temelju
ranijih podataka o vlastitim iskustvima subjekta, potkrijepljenih, ako je potreb-
no povijesnim podacima drugih subjekata, osiguravajuéih drustava, zdravstvenih
ustanova i drugih izvora. Procjene bududih troskova zdravstvene njege uzimaju
u obzir uc¢inak tehnologkih unaprjedenja, promjena nacina i razine zdravstvene
skrbi i promjene zdravstvenog statusa sudionika plana.

Razina i ucestalost zahtjeva je osobito osjetljiva na starost, zdravstveni status i spol
zaposlenih (i njihovih uzdrzavanih ¢lanova) i moze biti osjetljiva na druge ¢imbe-
nike kao sto je zemljopisna lokacija. Prema tomu, povijesni podatak se uskladuje
u visini kojoj se demografska mijesana populacija razlikuje od populacije koja se
koristi kao osnova za povijesne podatke. Takoder se uskladuje tamo gdje postoji
pouzdani dokaz da se povijesni trendovi nece nastaviti.

Prema nekim planovima zdravstvenog osiguranja poslije prestanka rada zahtijeva
se da zaposleni participiraju troskove zdravstvene njege koju pokriva plan. Procje-
ne buducih troskova zdravstvene njege uzimaju u obzir svaku takvu participaciju
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93.B
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temeljenu na uvjetima plana na datumu izvjestaja o financijskom polozaju (ili te-
meljenu na izvedenoj obvezi koja je izvan takvih uvjeta). Promjene takvih partici-
pacija zaposlenih imat ¢e za posljedicu tro$ak minulog rada ili tamo gdje je primje-
njivo uskradivanje. Trosak udovoljavanja zahtjevima moze se smanjiti primanjima
od drzave ili iz zdravstvenih ustanova (vidjeti tocke 83.(c) i 87.).

Aktuarski dobici i gubici

Pri mjerenju svoje obveze za definirana primanja, prema tocki 54., subjekt
treba ovisno o tocki 58.A, priznati dio (kao $to je navedeno u tocki 93.) svojih
aktuarskih dobitaka i gubitaka kao prihod ili rashod ako su kumulativni neto
nepriznati dobici i gubici na kraju prethodnog izvjestajnog razdoblja veci od:

a) 10% od sadasnje vrijednosti obveze za definirana primanja na taj datum
(prije smanjenja imovine plana); i
b) 10% od fer vrijednosti imovine plana na taj datum.

Navedena se ogranicenja trebaju izracunati i primijeniti zasebno za svaki plan
definiranih primanja.

Udjel aktuarskih dobitaka i gubitaka koji treba priznati za svaki plan definira-
nih primanja je visak koji je odreden prema tocki 92., podijeljen s ocekivanim
prosjecnim preostalim radnim vijekom zaposlenika koji sudjeluju u tom pla-
nu. Medutim, subjekt moze usvojiti bilo koju sustavnu metodu koja rezultira
brzim priznavanjem aktuarskih dobitaka i gubitaka, uz uvjet da se ista mje-
rila primjenjuju na dobitke i gubitke, te da se osnovica primjenjuje dosljedno
iz razdoblja u razdoblje. Subjekt mozZe primijeniti takve sustavne metode na
aktuarske dobitke i gubitke cak ako potpadaju u okviru granica navedenih u
tocki 92.

Ako, kako to dopusta tocka 93., subjekt usvoji politiku priznavanja aktuarskih
dobitaka i gubitaka u razdoblju u kojem nastaju, dopusteno mu je priznati ih
u sklopu ostale sveobuhvatne dobiti sukladno tockama 93.B-93.D, uz uvjet da
isto ucini i za:

a) sve svoje planove definiranih primanja i

b) sve svoje aktuarske dobitke i sve svoje aktuarske gubitke.

Aktuarski dobici i gubici koji su, kako je to dopusteno tockom 93.A, priznati u
sklopu ostale sveobuhvatne dobiti, prezentiraju se u izvje$taju o sveobuhvatnoj
dobiti. Subjekt nece prezentirati aktuarske dobitke i gubitke u izvjestaju o promje-
nama kapitala u obliku navedenom u tocki 101. MRS-a 1 ili u bilo kojem drugom
obliku koji ukljucuje stavke navedene u tocki 97 MRS-a 1.

Subjekt koji aktuarske dobitke i gubitke priznaje sukladno tocki 93A., duzan je
u sklopu sveobuhvatne dobiti priznati i svako uskladenje koje proizlazi iz okvira
granica navedenih u tocki 58.(b).

Aktuarski dobici i gubici te sva uskladenja koja proizlaze iz ogranicenja iz tocke
58.(b) i koja su priznata u sklopu ostale sveobuhvatne dobiti, priznaju se odmah u
zadrzanu dobit. Oni se u idu¢im razdobljima ne reklasificiraju u dobit ili gubitak.
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Aktuarski dobici i gubici mogu proizadi iz povecanja ili smanjenja sada$nje vri-
jednosti obveze za definirana primanja ili fer vrijednosti odnosne imovine plana.
Uzroci aktuarskih dobitaka i gubitaka sadrze, primjerice;

a) neocekivano visoku ili nisku stopu fluktuacije zaposlenih, rano umirovljenje
ili smrtnost odnosno povecanje placa, primanja (ako formalni ili izvedeni
uvjeti plana osiguravaju povecanja primanja s osnove inflacije) ili troskova
zdravstvene njege;

b) ucinak promjena procjena buduce fluktuacije zaposlenih, ranog umirovljenja
ili smrtnosti odnosno povecanje placa, primanja (ako formalni ili izvedeni
uvjeti plana osiguravaju povecanja primanja s osnove inflacije) ili troskova
zdravstvene njege;

¢) udinak promjena diskontne stope; i

d) razlike izmedu stvarnih povrata od imovine plana i oc¢ekivanih povrata od
imovine plana (vidjeti tocke 105. - 107.).

Dugoroc¢no se aktuarski dobici i gubici mogu medusobno prebiti. Prema tomu, pro-
cjene obveza za primanja poslije prestanka rada najbolje se sagledavaju kao raspon
(ili ,koridor”) oko najbolje procjene. Subjektu je dopusteno, ali se ne zahtijeva da
prizna aktuarske dobitke i gubitke koji potpadaju u taj raspon. Ovaj Standard zahti-
jeva da subjekt prizna, kao minimum, odredeni dio aktuarskih dobitaka ili gubitaka
koji su izvan ,koridora” plus ili minus 10%. (U Dodatku A. nalazi se, izmedu ostalo-
ga, objasnjenje postupka s aktuarskim dobicima i gubicima). Ovaj Standard takoder
dopusta sustavne metode brzeg priznavanja, uz uvjet da te metode zadovoljavaju
uvjete postavljene u tocki 93. Takve dopustene metode sadrze, primjerice, trenutno
priznavanje svih aktuarskih dobitaka i gubitaka, unutar i izvan ,koridora” U tocki
155.(b)(iii) nalazi se objasnjenje potrebe da se razmotri bilo koji nepriznati dio prije-
lazne obveze pri racunovodstvom prikazivanju kasnijih aktuarskih dobitaka.

TroSak minulog rada

Pri mjerenju obveze za definirana primanja prema tocki 54. subjekt treba
ovisno o tocki 58.A priznati trosak minulog rada kao rashod po pravocrtnoj
osnovi tijekom prosjecnog razdoblja sve dok primanja ne postanu steceno
pravo. U visini u kojoj su primanja vec¢ stecena odmah poslije uvodenja plana
definiranog primanja ili njegove promjene, subjekt treba odmah priznati tro-
$ak minulog rada.

Trosak minulog rada nastaje kada subjekt uvodi plan definiranih primanja kojima
se primanja vezuju za minuli rad ili mijenja plativa primanja za minuli rad prema
postoje¢em planu definiranih primanja. Takve su promjene kao povrat za usluge
zaposlenog tijekom odredenog razdoblja sve dok ne budu steceni uvjeti za od-
nosna primanja. Prema tomu, subjekt troskove minulog rada priznaje za vrijeme
toga razdoblja neovisno o ¢injenici da se taj tro$ak odnosi na usluge zaposlenoga u
ranijim razdobljima. Subjekt vrednuje trosak minulog rada kao promjenu obveze
koja proizlazi iz izmjena (vidjeti to¢ku 64.). Negativni tro$ak minulog rada nastaje
kada subjekt mijenja primanja koja se vezuju za minuli rad na nacin da se smanjuje
sadasnja vrijednost obveze iz plana definiranih primanja.
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Primjer koji objasnjava tocku 97.

Subjekt vodi plan mirovina koji osigurava mirovinu u visini od 2% od konacne place
za svaku godinu rada. Primanja postaju ste¢ena poslije pet godina rada. Na 1. sijec-
nja 20X5. subjekt pove¢ava mirovinu na 2,5% od konacne place svake godine rada
pocinjuéi od 1. sije¢nja 20X1. Na datum navedenog povecanja sadasnja vrijednost
dodatnih primanja za rad poslije 1. sije¢nja 20X1. do 1. sijecnja 20X5. utvrduje se na
sljede¢i nacin:

Zaposleni s vi$e od pet godina rada 1. sije¢nja 20X5. 150

Zaposleni s manje od pet godina rada 1. sije¢nja 20X5.

(prosje¢no razdoblje do stjecanja: tri godine) 120
270

Subjekt odmah priznaje 150 buduci da su ta primanja vec stecena.
Subjekt ravnomjerno priznaje 120 tijekom razdoblja od tri godine od 1.
sijecnja 20X5.

98.

99.

Tro$ak minulog rada iskljucuje:

a) ucinak razlike izmedu stvarnog i prethodno pretpostavljenog povecanja placa
u svezi obveze da se isplate primanja za rad u prijasnjim godinama (ne postoji
tro$ak minulog rada jer aktuarske pretpostavke omoguduju projicirane place);

b) precijenjene ili podcijenjene procjene diskrecijskog poveéanja mirovina kada
subjekt ima izvedenu obvezu dati takvo poveéanje (ne postoji trosak minulog
rada jer aktuarske pretpostavke omogucuju projicirane place);

c) procjene povecanja primanja koje proizlaze iz aktuarskih dobitaka koji su ve¢
priznati u financijskim izvjestajima ako se subjekt formalnim uvjetima plana
(ili izvedenom obvezom koja je izvan toga plana) ili prema zakonskom propisu
obvezao koristiti bilo koji visak plana za dobrobit sudionika u planu, ¢ak i ako
povecanje primanja jo$ nije formalno odobreno (proizaslo povecanje obveze je
aktuarski gubitak, a ne trosak minulog rada; vidjeti tocku 85.(b));

d) povecanje steCenih primanja kada, u nedostatku novih ili poboljsanja postoje-
¢ih primanja, zaposleni ispune uvjete stjecanja prava (ne postoji trosak minulog
rada bududi da je procijenjeni trosak primanja priznat kao trosak tekuceg rada
kako se usluga pruzala); i

e) ucinak izmjena plana koji smanjuje primanja od bududeg rada (ogranicenje).
Subjekt utvrduje amortizacijski plan za trosak minulog rada kada su primanja uve-
dena ili promijenjena. Moglo bi biti neprakti¢no odrzavati detaljne evidencije po-
trebne da se identificiraju i provedu naknadne promjene amortizacijskog plana. Sto
viSe, ucinak ce vjerojatno biti znacajan samo ako postoji ogranicenje ili podmiriva-
nje. Prema tomu, subjekt mijenja amortizacijski plan troska minulog rada samo ako
postoji ogranicenje ili podmirenje.
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Ako subjekt smanjuje plativa primanja prema postoje¢em definiranom planu, proi-
zaslo se smanjenje obveze za definirana primanja priznaje kao (negativan) trosak mi-
nulog rada za prosje¢no razdoblje sve dok se ne rasporedi smanjeni dio primanja.

Ako subjekt smanjuje odredena plativa primanja prema postoje¢em planu definira-
nog primanja, a u isto vrijeme, povecava druga plativa primanja prema planu za iste
zaposlene, subjekt postupa s promjenama kao da je jedna neto promjena.

Priznavanje i mjerenje: imovine plana
Fer vrijednost imovine plana

Fer vrijednost svake imovine plana utvrduje se pri odredivanju iznosa koji je pri-
znat u izvje$taju o financijskom polozaju prema toc¢ki 54. Kada trzi$na cijena nije
raspoloziva, fer vrijednost imovine plana se procjenjuje, primjerice, diskontiranjem
ocekivanih bududih novc¢anih tokova primjenom diskontne stope koja odrazava ri-
zik povezan uz imovinu plana i dospijece ili o¢ekivani datum otudenja te imovine (ili
ako nemaju dospijece, o¢ekivano razdoblje do podmirenja odnosne obveze).

U imovinu plana ne ulaze dospjeli neplac¢eni doprinosi od izvjestajnog subjekta u
fond kao i bilo koji neprenosivi financijski instrument kojeg je izdao subjekt, a koji
drzi fond. Imovina plana se umanjuje za svaku obvezu fonda koja se ne odnosi na
primanja zaposlenih, primjerice, obveze iz poslovanja i ostale obveze nastale iz deri-
vatnih financijskih instrumenata.

Tamo gdje imovina plana sadrzi odgovarajuce police osiguranja koje to¢no povezuju
iznos i vrijeme neke ili svih plativih obveza za primanja prema planu, smatra se da
fer vrijednost tih polica osiguranja je sadasnja vrijednost s njima povezanih obveza,
kao $to je opisano u tocki 54. (podlozno umanjenju koje je potrebno ako se ne moze
u cijelosti nadoknaditi iznos potrazivanja iz tih polica osiguranja).

Refundiranja

104.AKada, i samo kada, je gotovo sigurno da ¢e druga strana refundirati neke ili sve

izdatke potrebne za podmirivanje obveze za definirana primanja, subjekt treba
priznati svoje pravo refundiranja kao odvojenu imovinu. Subjekt treba mjeriti
imovinu po fer vrijednosti. U svim ostalim slucajevima subjekt treba postupati
s tom imovinom kao i sa svom ostalom imovinom plana. U izvjestaju o sveo-
buhvatnoj dobiti se rashod koji se odnosi na plan definiranih primanja moze
prezentirati prebijeno s iznosom koji je priznat kao povrat (nadoknada).

104.B Ponekad subjekt moze traziti od druge strane, kao sto je osiguravatelj, da plati dio ili

cijeli izdatak koji je potreban za podmirivanje obveze iz definiranih primanja. Police
osiguranja koje ispunjavaju uvjet, kako je navedeno u tocki 7., su imovina plana.
Subjekt iskazuje policu osiguranja koja ispunjava uvjete na isti nacin kao i svu ostalu
imovinu plana i ne primjenjuje se toc¢ka 104.A (vidjeti tocke 39. - 42.i 104.)

104.C Kada polica osiguranja nije polica koja ispunjava uvjet tada ona nije imovina plana.

Tocka 104.A ureduje takve slucajeve: subjekt priznaje svoje pravo na povrat (nado-
knadu) po polici osiguranja kao odvojenu imovinu, a ne kao odbitak pri odredivanju
obveze za definirana primanja priznatu prema tocki 54. U svim drugim aspektima
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subjekt postupa s tom imovinom kao i sa svakom drugom imovinom plana. Poseb-
nost je da se obveze za definirana primanja povecavaju (smanjuju) do visine do koje
neto kumulativni aktuarski dobici (gubici) po osnovi obveza za definirana primanja
i s njima povezanim pravima refundiranja ostaju nepriznata prema to¢kama 92.1 93.
Toc¢ka 120(c)(vii) zahtijeva da subjekt objavi kratki opis veze izmedu prava refundi-
ranja i s njim povezanih obveza.

Primjer koji objasnjava tocke 104.A-104.C

Sadasnja vrijednost obveze 1.241
Nepriznati aktuarski dobici 17
Obveza priznata u izvjestaju o financijskom polozaju 1.258

Prava prema policama osiguranja koja se to¢no podudaraju s iznosom
i vremenom nekih obveza plativih prema planu.
Sadasnja vrijednost tih primanja je 1.092 1.092

Nepriznati aktuarski dobici u iznosu 17 su neto kumulativni aktuarski dobici od
obveza i od prava refundiranja.

104.D Ako pravo na refundiranje nastaje prema polici osiguranja koja se to¢no podudara s

105.

106.

iznosom i vremenom nekih obveza plativih prema planu definiranih primanja, sma-
tra se da je fer vrijednost prava refundiranja sadasnja vrijednost s njima povezanim
obvezama, kao $to je opisano u tocki 54. (podlozno svakom umanjenju koje je po-
trebno ako povrat nije u cijelosti nadoknadiv).

Povrat (prinos) od imovine plana

Ocekivani povrat od imovine plana je jedna komponenta rashoda priznatih u do-
bit ili gubitak. Razlika izmedu ocekivanog povrata od imovine plana i stvarnog
povrata od imovine plana je aktuarski dobitak ili gubitak; on se ukljucuje s aktuar-
skim dobicima i gubicima od obveza za definirana primanja pri odredivanju neto
iznosa koji se usporeduje s ogranicenjima od desetpostotnog ,koridora” navede-
nim u tocki 92.

Ocekivani povrat od imovine plana temelji se na trzi$nim ocekivanjima na pocetku
razdoblja za povrate tijekom cijelog vijeka s njim povezane obveze. Ocekivani povrat
od imovine plana odrazava promjene fer vrijednosti imovine plana koji se posjeduje
tijekom razdoblja kao rezultat stvarno uplac¢enih doprinosa u fond i stvarno isplace-
nih primanja iz fonda.

Primjer koji objasnjava tocku 106.

1. sije¢nja 20X1. fer vrijednost imovine plana iznosila je 10.000, a neto vrijednost
kumulativnih nepriznatih aktuarskih gubitaka iznosila je 760. Na 30. lipnja. 20X1.
isplac¢eno je primanje iz plana u iznosu od 1.900 i primljene uplate doprinosa u
iznosu od 4.900. 31. prosinca 20X 1. fer vrijednost imovine plana iznosila je 15.000, a
sadasnja vrijednost obveze za definirana primanja iznosila je 14.792. Aktuarski gubici
od obveza za 20X1. iznosili su 60.
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Na 1. sijeCnja 20X1. izvjestajni subjekt je izvrsio procjene na temelju trzi$nih cijena
na taj datum:
%

Prihod od kamata i dividendi, nakon plative obveze fonda za porez 9,25
Realizirani i nerealizirani dobici od imovine plana (nakon poreza) 2,00
Administrativni troskovi (1,00)
Ocekivana stopa povrata 10,25

Za 20X1. godinu ocekivani i stvarni povrati od plana imovine jesu
sljededi:
Povrat na 10.000 koji se drze 12 mjeseci uz 10,25% 1,025

Povrat na 3.000 koji se drze Sest mjeseci uz 5% (jednako je godisnjoj

stopi od 10,25% uz slozeni polugodisnji obracun) 150
Ocekivani povrati od imovine plana za 20x1. 1,175
Fer vrijednost imovine plana 31. prosinca 20X 1. 15.000
Minus fer vrijednost imovine plana 1. sijecnja 20X1. (10.000)
Minus primljeni doprinosi (4.900)
Plus isplacena primanja 1.900
Stvarni povrat od imovine plana 2.000

Razlika izmedu ocekivanog povrata od imovine plana (1.175) i stvarnog povrata od
imovine plana (2.000) je aktuarski dobitak u iznosu 825. Prema tomu, kumulativni
neto nepriznati aktuarski dobici iznose 1.525 (760 plus 825 minus 60). Prema tocki 92.
granice koridora su postavijene u iznosu odi 1.500 (veéi od (i) 10% od 1.500 i (ii) 10%
od 14.793). U sljedecoj godini (20X2.) subjekt priznaje u dobit ili gubitak aktuarski
dobitak od 25 (1.525 minus 1.500) podijeljen s ocekivanim prosjecnim preostalim
radnim vijekom odnosnih zaposlenih.

Ocekivani povrat od imovine plana za 20X2. godinu zasnivat ce se na trZisnim
ocekivanjima na 1. sijecnja 20X2. za povrate koji pokrivaju cijeli vijek obveze.

107.

108.

Pri odredivanju ocekivanog povrata od imovine plana, subjekt odbija ocekivane
administrativne troskove, osim onih takvih tro$kova koji su ukljuceni u aktuarske
pretpostavke kori$tene za mjerenje obveze.

Poslovna spajanja

U poslovnom spajanju, subjekt priznaje imovinu i obveze koje proizlaze iz prima-
nja poslije prestanka zaposlenja po sadasnjoj vrijednosti obveza umanjenoj za fer
vrijednost imovine plana (vidjeti MSFI 3 - Poslovna spajanja). Sadasnja vrijednost
obveza uklju¢uje sve dolje navedeno, cak ako ih steceni subjekt nije jo$ priznao na
datum stjecanja:
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109.

110.

111.

a) aktuarske dobitke i gubitke koji nastanu prije datuma stjecanja (neovisno o
tome potpadaju li u ,koridor” od 10%);

b) tros$ak minulog rada koji nastaje iz promjena primanja ili od uvodenja plana,
prije datuma stjecanja; i

c) iznose koji, prema prijelaznim i zavr$nim odredbama u tocki 155.(b), kod
steCenog subjekta jo$ nisu priznati.

Ograni€enja i podmirenja

Subjekt treba priznati dobitke ili gubitke od ogranicenja i podmirenja plana
definiranog primanja kada ogranicenje ili podmirenje nastanu. Dobitak ili
gubitak od ogranicenja ili podmirenja treba sadrzavati:

a) proizaslu promjenu sadasnje vrijednosti obveze za definirana primanja,
b) proizaslu promjenu fer vrijednosti imovine plana,

c¢) odnosne aktuarske dobitke ili gubitke troska minulog rada, prema tocki
92. i 96., koji ranije nisu priznati.

Prije utvrdivanja ucinka ogranicenja ili podmirenja, subjekt treba ponovno iz-

mjeriti obvezu (i odnosnu imovinu plana, ako postoji), koristeci tekuce aktuarske

pretpostavke (ukljucujudi tekuce trzisne stope i druge tekuce trzisne cijene).

Ogranicenja nastaju kada:

a) se subjekt dokazivo obvezao znacajno smanjiti broj zaposlenih obuhvacen
planom; ili

b) subjekt mijenja uvjete plana definiranih primanja tako da znacajni element
buduceg rada postojecih zaposlenika vise nece ispunjavati uvjete za primanja
ili ¢e steci uvjete za smanjena primanja.

OgranicCenje moze nastati iz pojedina¢nog dogadaja kao $to je zatvaranje pogona,

prestanak poslovanja, trajno ili privremeno ukidanje plana, ili smanjenje do razine

u kojoj su buduca povecanja placa vezana za plativa primanja za minuli rad. Ogra-

nicenja su Cesto povezana s restrukturiranjem. U tom slucaju, subjekt obracunava

ogranicenje istodobno kada i povezano restrukturiranje

111.A Ako se izmjenama plana umanjuju primanja, ogranicenje je samo ucinak smanje-

112.

113.
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nja bududih usluga. Uc¢inak bilo kojeg smanjenja minulog rada je negativan trosak
minulog rada.

Podmirenje nastaje kada subjekt ulazi u transakciju koja eliminira sve daljnje pravne ili
izvedene obveze dijela ili svih primanja osiguranih prema planu definiranih primanja,
primjerice, kada se pausalni iznos isplacuje sudionicima plana ili u njegovo ime u za-
mjenu za njihova prava da se prime odredena primanja poslije prestanka rada.

U nekim slu¢ajevima subjekt stjece policu osiguranja za financiranje nekih ili svih pri-
manja zaposlenih koja se odnose na usluge zaposlenih u tekucem i ranijim razdoblji-
ma. Stjecanje takvih polica nije podmirenje ako subjekt zadrzava pravnu ili izvedenu
obvezu (vidjeti tocku 39.) da plati dodatni iznos ako osiguravatelj ne isplati primanja
zaposlenih navedena u polici osiguranja. Tocke 104A - 104D ureduju priznavanje i
mjerenje prava refundiranja po policama osiguranja koje nisu imovina plana.
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115.
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Podmirenje nastaje istodobno s ograni¢enjem ako je plan napusten tako $to je ob-
veza podmirena i plan prestaje postojati. Medutim, napustanje plana nije ograni-
Cenje ili podmirenje ako se plan zamijeni novim planom koji nudi primanja koja su
zapravo ista.

Gdje se ogranicenja odnose na samo neke zaposlene koje obuhvaca plan ili gdje
su samo dijelom obveze podmirene, dobici i gubici ukljucuju razmjerni dio ranije
nepriznatog troska minulog rada i aktuarskih dobitaka i gubitaka (i prijelaznih
iznosa koji ostaju nepriznati prema tocki 155.(b)). Razmjerni se dio odreduje na
osnovi sadasnje vrijednosti obveza prije i poslije ogranicenja ili podmirenja, osim
ako druga osnova nije prikladnija. Primjerice, moze biti prikladno iskoristiti svaki
dobitak nastao ogranicenjem ili podmirivanjem istoga plana tako da se prvo elimi-

nira svaki nepriznati tro$ak minulog rada koji se odnosi na isti plan.

Primjer koji obja$njava tocku 115.

Subjekt prestaje s poslovanjem poslovnog segmenta, a zaposleni u tom segmentu
viSe nece zaradivati daljnja primanja. To je ograniCenje bez podmirenja. Koristeci
tekuce aktuarske pretpostavke (ukljucujuéi tekuce trzisne kamatne stope i druge
tekuce trzi$ne cijene) neposredno prije ogranicenja, subjekt ima obvezu definiranog
primanja s neto sadasnjom vrijedno$c¢u u iznosu 1.000, imovinu plana s fer vrijednosti
820 i neto kumulativne nepriznate aktuarske dobitke u iznosu 50. Subjekt je prvi
put usvojio ovaj Standard prije jednu godinu. To je povecalo neto obveze u iznosu
100, koje je subjekt odlucio priznati za razdoblje od pet godina (vidjeti tockul55.(b)).
Ogranicenje smanjuje neto sadasnju vrijednost obveze za 100 na 900.

Od prethodno nepriznatih aktuarskih dobitaka i prijelaznih iznosa, 10% (100/1000)
odnosi se na dio obveze koja je eliminirana kroz ogranicenje. Prema tome utjecaji

ogranicenja su sljede(i:

Prije Dobitak od Poslije
ogranicenja  ogranienja  ogranicenja
Neto sadasnja vrijednost obveze 1.000 (100) 900
Fer vrijednost imovine plana (820) - (820)
180 (100) 80
Nepriznati aktuarski dobici 50 (5) 45
Nepriznati prijelazni iznos (100x4/5) (80) 8 (72)
Neto obveza priznata u izvjestaju o
financijskom poloZaju 150 (97) 53
Prezentiranje
Prijeboj
116. Subjekt treba provesti prijeboj imovine, koje se odnosi na jedan plan, s obve-

zom koja se odnosi na drugi plan samo i iskljucivo, ako subjekt:

a) ima zakonsko pravo koristiti visak jednoga plana za podmirivanje obveza
prema drugom planu; i
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b) namjerava ili podmiriti obvezu na neto osnovi ili realizirati visak jednoga
plana i podmiriti obvezu prema drugom planu istovremeno.

117. Kriteriji za prijeboj jesu sli¢ni kriterijima postavljenim za financijske instrumente u
MRS-u 32 - Financijski instrumenti: prezentiranje.

Razlika izmedu tekuceg i ne tekuceg

118. Neki poslovni subjekti prave razliku izmedu tekuce i ne tekuc¢e imovine odnosno
obveza. Ovaj MRS ne odreduje treba li subjekt razlikovati tekudi i ne tekuci dio imo-
vine i obveza koje proizlazi iz primanja poslije prestanka rada.

Financijske komponente troSka primanja poslije prestanka zaposlenja

119. Ovaj Standard ne odreduje treba li subjekt prezentirati trosak tekuceg rada, trosak
kamata i ocekivani povrat od imovine plana kao komponentu jedne stavke prihoda
ili rashoda u -samom izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti.

Objavljivanje

120. Subjekt ce objaviti informacije koje omogucavaju korisnicima financijskih iz-
vjestaja procjenu prirode planova definiranih primanja i financijske efekte pro-
mjena u tim planovima tijekom razdoblja.

120.A Subjekt treba objaviti sljedece informacije o planu definiranih primanja:

a) racunovodstvene politike subjekta za priznavanje aktuarskih dobitaka i
gubitaka

b) opdi opis vrste plana
c¢) uskladu pocetnog i zaklju¢nog stanja sadasnje vrijednosti obveze teme-

ljem definiranih primanja, uz odvojen prikaz ucinaka svake sljedece stav-
ke, ako postoji:

i. troska tekucegrada

ii. troska kamata

iii. doprinosa koje pla¢aju ¢lanovi plana
iv. aktuarske dobitke i gubitke

v. promjena tecajeva stranih valuta kod planova koji su mjereni u valuti
koja nije prezentacijska valuta subjekta

vi. isplac¢enih primanja
vii. troskova minulog rada
viii. poslovnih spajanja

ix. umanjenja i

X. namirenih iznosa.

d) rasc¢lambu obveze temeljem definiranih primanja u iznose koji proizlaze iz
planova koji se i cijelosti ne financiraju i iznosa koji proizlaze iz planova
koji se financiraju u cijelosti ili djelomice
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usklada pocetnog i zaklju¢nog stanja fer vrijednosti imovine plana te po-
cetnog i zaklju¢nog stanja svih prava na refundiranje koja su priznata kao
imovina u skladu s to¢kom 104.A, uz odvojen prikaz eventualnih uc¢inaka
tijekom razdoblja svake sljedece stavke:

i. ocekivanog povrata od imovine plana
ii. aktuarskih dobitaka i gubitaka

iii. promjena tecajeva stranih valuta kod planova mjerenih u valuti koja
nije prezentacijska valuta subjekta

iv. doprinosa koje pla¢a poslodavac

v. doprinosa koje placaju ¢lanovi plana
vi. isplac¢enih primanja

vii. poslovnih spajanja i

viii. namirenih iznosa

usklada sadasnje vrijednosti obveze temeljem definiranih primanja pod (c)
i fer vrijednosti imovine plana pod (e) u odnosu na imovinu i obveze pri-
znate u izvjestaju o financijskom polozaju, uz prikaz barem:

i. neto aktuarskih dobitaka ili gubitaka koji nisu priznati u izvjesStaju o
financijskom polozaju (v. tocku 92)

ii. troska minulog rada koji nije priznat u izvjestaju o financijskom polo-
Zaju (v. tocku 96)

iii. svakog iznosa koji nije priznat kao imovina, zbog ogranicenja iz tocke
58.(b)

iv. fer vrijednosti na datum izvjestaja o financijskom polozaju svakog pra-
va na refundiranje priznatog kao imovinu u skladu s tockom 104.A (s
kratkim opisom veze izmedu prava na refundiranje i s njim povezane
obveze) i

v. ostalih iznosa priznatih u izvjestaju o financijskom polozaju

ukupan rashod priznat u dobit ili gubitak po svakoj sljedecoj stavci i svakoj
stavci, odnosno stavkama u koje su ukljuceni:

i. trosku tekuceg rada
ii. troskovima kamata
iii. ocekivanom povratu na imovinu plana

iv. ocekivanom povratu svakog prava na refundiranje priznatog kao imo-
vina u skladu s tockom 104.A

v. aktuarskim dobicima i gubicima

vi. trosku minulog rada

vii. u¢inku svakog smanjenja ili svake namire i

viii. u¢inku ogranicenja iz tocke 58.(b).

ukupan iznos priznat u sklopu ostale sveobuhvatne dobiti za svaku sljede-
¢u stavku:
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i. aktuarske dobitke i gubitke ; i
ii. ucinke ogranicenja u tocki 58(b).
i) kod subjekata koji aktuarske dobitke i gubitke priznaju u sklopu ostale

sveobuhvatne dobiti u skladu s tockom 93.A, kumulativne aktuarske do-
bitke i gubitke priznate u sklopu ostale sveobuhvatne dobiti.

j)  za svaku vaznu kategoriju imovine plana, koja ukljucuje, ali nije ograni-
¢ena na vlasnicke instrumente, duznicke instrumente, nekretnine i svu
drugu imovinu, udjel u fer vrijednosti ukupne imovine plana izrazen u po-
stotku ili iznosu

k) iznose ukljucene u far vrijednost imovine plana za
i. svaku kategoriju vlastitih financijskih instrumenata subjekta i
ii. svaku nekretninu ili drugu imovinu koju koristi subjekt

1) tekstualni opis osnove za odredivanje ukupne ocekivane stope povrata na
imovinu, uklju¢ujuéi u¢inak vaznih kategorija imovine plana

m) aktuarski povrat na imovinu plana, kao i aktuarski povrat na svako pravo
na refundiranje koje je priznato kao imovina u skladu s tockom 104.A

n) glavne aktuarske pretpostavke koristene na datum izvjestaja o financij-
skom polozaju, ukljucujudi (ako je primjenjivo)

i. diskontne stope

ii. ocekivane stope povrata od svake imovine plana za razdoblja prezen-
tirana u financijskim izvjestajima

iii. ocekivane stope povrata za razdoblja prezentirana u financijskim iz-
vjestajima po svim pravima na povrat koji je priznat kao imovina pre-
ma tocki 104.A

iv. ocekivane stope povecanja placa (i promjene indeksa ili drugih varija-
bli navedenih u formalnim ili izvedenim uvjetima plana kao osnovi za
buduce povecanje primanja)

v. kretanja stopa zdravstvenih troskova i

vi. druge znacajne aktuarske pretpostavke koje su koristene.

Subjekt je duzan objaviti svaku aktuarsku pretpostavku u apsolutnim iznosima

(primjerice kao apsolutni postotak), a ne kao razliku izmedu razli¢itih postota-

ka ili drugih varijabli.

o) ucinak povecanja i smanjenja pretpostavljenih stopa kretanja zdravstve-
nih troskova za jedan postotni bod na
i. zbroj komponente troska tekuceg rada i komponente troskova kamata

po neto zdravstvenim troskovima nakon prestanka rada i

ii. kumulativne obveze temeljem primanja nakon prestanka rada po
zdravstvenim troskovima.

Za svrhu objavljivanja ovih podataka, sve druge pretpostavke se smatraju kon-
stantnima. Kod planova u uvjetima visoke inflacije, podaci se objavljuju kao
utjecaj povecanja ili smanjenja pretpostavljene stope kretanja zdravstvenih
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troskova izrazenog u postotku koji ima znacaj slican jednom postotnom bodu
u uvjetima niske inflacije.

p) iznose za tekucu godinu i prethodne Cetiri godine
i. sadasnje vrijednosti obveze definiranih primanja, fer vrijednosti imo-
vine plana i viska ili manjka plana i
ii. iskustvene korekcije koje proizlaze iz

(A) obveza iz plana izrazenih ili (1) u iznosu, ili (2) u postotku obveza
plana na datum izvjestaja o financijskom polozaju i

(B) imovine plana izrazene ili (1) u iznosu, ili (2) u postotku imovine
plana na datum izvjestaja o financijskom polozaju.

q) najbolja moguca procjena poslodavca, ¢im ju je moguce realno odrediti, do-
prinosa za koje se ocekuje da ¢e biti uplaceni u plan tijekom godis$njeg raz-
doblja koje zapocinje nakon datuma izvjestaja o financijskom polozaju.

Prema tocki 120.A(b) zahtijeva se op¢i opis vrste plana. Takvim se opisom razlikuje,

primjerice, plan ravnomjernih mirovina prema pla¢ama od planova mirovina ve-

zanih uz konac¢ne place mirovinskih i planove zdravstvene njege poslije prestanka
rada. Daljnji opisi ne zahtijevaju se.

Kada subjekt ima vise od jednog plana definiranog primanja, objavljivanja se mogu
pruziti zbrojno, svaki plan zasebno ili u takvim skupinama koje se smatraju najkori-
snijim. Takoder moze biti korisno grupiranje prema sljede¢im kriterijima:

a) zemljopisnoj lokaciji plana, primjerice, razlikovanjem domacih planova od ino-
zemnih planova; ili

b) jesu li planovi podloZni znacdajnim rizicima, primjerice, razlikujuci plan rav-
nomjernih mirovina prema placama od planova mirovina vezanih uz konacne
place mirovinskih i planove zdravstvene njege poslije prestanka rada.

Kada subjekt objavljuje u zbroju skupine planova, takva se objavljivanja daju u obliku
ponderiranog prosjeka ili relativno uzim rasponima.

Prema tocki 30. zahtijeva se dodatno objavljivanje o planovima definiranog primanja
vi$e poslodavaca s kojima se postupa kao da su planovi definiranih doprinosa.

Gdje se zahtijeva prema MRS-u 24 - Objavijivanje povezanih stranaka, subjekt
objavljuje informacije o:

a) transakcijama povezanih stranaka s planovima primanja poslije prestanka rada; i
b) primanjima poslije prestanka rada za vodeée osoblje menadzmenta.

Tamo gdje se zahtijeva prema MRS-u 37 - Rezerviranja, nepredvidive obveze i ne-
predvidiva imovina, subjekt objavljuje informacije o nepredvidivim obvezama proi-
zaslim iz obveza za primanja poslije prestanka rada.

Druga dugotrajna primanja zaposlenih

126.

Druga dugotrajna primanja zaposlenih ukljucuju, primjerice:
a) naknade za dugotrajna odsustva kao $to je naknada za vrijeme duzeg odsustva
s rada ili naknada za vrijeme studijskog usavrsavanja;
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127.

128.

129.

130.
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b) jubilarne nagrade ili nagrade za dugogodisnji rad;

¢) naknade za vrijeme duze sprijeCenosti u radu;

d) sudjelovanje u raspodjeli dobiti i bonusima plativim dvanaest mjeseci ili vise po
isteku razdoblja u kojem su zaposleni radili; i

e) odgodene naknade plative dvanaest mjeseci ili vi$e po isteku razdoblja u kojem
su zaradene.

Mjerenje drugih dugotrajnih primanja zaposlenih obi¢no nije podlozno istom stup-

nju neizvjesnosti kao mjerenje primanja poslije prestanka zaposlenja. Sto vie, uvo-

denje ili promjena drugih dugotrajnih primanja zaposlenih rijetko uzrokuju znacajni

iznos troska minulog rada. Iz tih razloga, ovaj Standard zahtijeva primjenu pojed-

nostavljene ra¢unovodstvene metode za druga dugotrajna primanja zaposlenih. Ova

se metoda razlikuje od racunovodstva koji se zahtijeva za primanja poslije prestanka

zaposlenja na sljedeci nacin:

a) aktuarski dobici i gubici se odmah priznaju, a ,,koridor” se ne primjenjuje; i

b)  svi se troskovi minulog rada odmah priznaju.

Priznavanje i mjerenje

Iznos priznat kao obveza za druga dugotrajna primanja zaposlenih treba biti
neto iznos sljedecih iznosa:

a) sadasnje vrijednosti obveze za definirana primanja na datum izvjestaja o
financijskom polozaju (vidjeti tocku 64.);

b) minus fer vrijednost imovine plana na datum izvjestaja o financijskom po-
loZaju (ako postoji) iz kojega se obveze trebaju podmiriti izravno (vidjeti
tocke 102. - 104.).

Pri mjerenju obveze subjekt treba primijeniti tocke 49. - 91., osim tocki 54. i 61.
Subjekt treba primijeniti tocku 104.A pri priznavanju i mjerenju svakog prava
na refundiranje.

Za druga dugotrajna primanja zaposlenih subjekt treba priznati neto ukupan
iznos sljedecih iznosa kao rashod ili (ovisno o tocki 58.) kao prihod, osim u
visini koji drugi Standardi zahtijevaju ili dopustaju ukljucivanje u trosak neke
imovine:

a) trosak tekuceg rada (vidjeti tocke 63. - 91.);

b) trosak kamata (vidjeti tocku 82.);

c¢) ocekivani povrat od imovine plana (vidjeti tocke 105. - 107.) i od svakog
prava na refundiranje priznatog kao imovina (vidjeti tocku 104.A);

d) aktuarski dobici i gubici, koji ¢e se u cijelosti odmah priznati;

e) trosak minulog rada, koji ¢e se u cijelosti odmah priznati; i

f) ucinak ogranicenja ili podmirenja (vidjeti tocke 109.i110.).

Jedan od oblika dugotrajnog primanja zaposlenih je primanje za vrijeme duzeg

odsustva s rada. Ako razina primanja ovisi o duzini radnog staza, obveza nastaje
kada se usluge pruzaju. Mjerenje te obveze odrazava vjerojatnost da ¢e biti potrebna
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isplata i duljinu vremena za koju se ocekuje isplata. Ako je razina primanja ista za
sve zaposlene koji odsustvuju neovisno o godini radnoga staza, ocekivani trosak tih
primanja priznaje se kada nastane dogadaj koji uzrokuje dugotrajnu nesposobnost.

Objavljivanje

Iako Standard ne zahtijeva posebna objavljivanja o drugim dugotrajnim primanjima
zaposlenih, drugi Standardi mogu zahtijevati objavljivanja, primjerice, tamo gdje je
znacajan rashod koji proizlazi iz takvih primanja i stoga ce biti potrebno objavljivanje
u skladu s MRS-om 1 - Prezentiranje financijskih izvjestaja. Tamo gdje se zahtijeva
primjena MRS-a 24 - Objavljivanje povezanih stranaka, subjekt objavljuje informacije
o drugim dugotrajnim primanjima zaposlenih za vodece osoblje menadzmenta.

Otpremnine

132.

133.

134.

135.

Ovaj Standard se bavi otpremninama odvojeno od drugih primanja zaposlenih, jer
dogadaj koji dovodi do obveze je prestanak rada, a ne rad zaposlenoga.

Priznavanje

Subjekt treba priznati otpremnine kao obvezu i kao rashod samo, i iskljucivo
ako je subjekt dokazivo preuzeo obvezu da ili:

a) prekidaradniodnos zaposlenogili skupine zaposlenika prije redovitog da-
tuma umirovljenja; ili

b) osigurava otpremnine kao rezultat ponude u namjeri da potakne dobro-
voljno raskidanje radnog odnosa.

Subjekt je dokazivo preuzeo obvezu za raskid radnog odnosa samo i iskljucivo
ako ima podrobno oblikovan plan otkaza te nema realne mogu¢nosti da od nje-
ga odustane. Podroban plan treba sadrzavati najmanje:

a) lokaciju, funkciju i priblizan broj zaposlenika s kojima ¢e se raskinuti rad-
ni odnos;

b) otpremnine za svaku skupinu radnih mjesta ili funkcije; i

c¢) vrijeme kada ¢e se plan primijeniti. Primjena treba poceti ¢im je moguce, a
vremensko razdoblje da se dovrsi primjena treba biti takvo da do promjene
plana vjerojatno nece dodi.

Subjekt moze preuzeti obvezu prema odredbama propisa, prema ugovoru ili dru-
gom sporazumu sa zaposlenima, njihovima predstavnicima ili prema izvedenoj ob-
vezi koja se temelji na poslovnoj praksi, obicaju ili Zelji da se djeluje pravi¢no, da
isplati (ili osigura druga primanja) zaposlenima kada prestaje njihov radni odnos.
Takve isplate su otpremnine. To su obi¢no pausalni iznosi isplata, mada ponekad
mogu sadrzavati sljedece:

a) povedanje mirovina ili drugih primanja poslije prestanka rada, neizravno pu-
tem plana primanja zaposlenih ili izravno; i
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136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

b) place sve do kraja predvidenog razdoblja ako zaposleni vi$e ne pruza uslugu,
koja osigurava ekonomske koristi subjektu.

Neka primanja zaposlenih su plativa neovisno od razloga prestanka rada. Isplata ta-
kvih primanja je izvjesna (podlozna zahtjevima glede stjecanja prava ili minimalnim
zahtjevima duljine rada), ali je vrijeme isplata neizvjesno. Premda se takva primanja
u nekim zemljama opisuju kao naknada (odsteta) za prestanak rada ili otpremnina,
to su primanja poslije prestanka zaposlenja, a ne primanja od prestanka rada i su-
bjekt ih ra¢unovodstveno iskazuje kao primanja poslije prestanka zaposlenja. Neki
poslovni subjekti osiguravaju nizu razinu primanja za dragovoljni prestanak rada na
zahtjev zaposlenoga (u biti, primanje poslije prestanka zaposlenja) nego za nedra-
govoljni prestanak rada na zahtjev subjekta. Dodatno primanje plativo iz nedrago-
voljnog prestanka rada je otpremnina.

Otpremnina ne osigurava subjektu buduce ekonomske koristi i priznaje se odmah
kao rashod.

Gdje subjekt priznaje otpremnine, on moze takoder uzeti u obzir primanja u vezi s
ogranicenjem mirovinskih ili drugih primanja zaposlenih (vidjeti tocku 109.).

Mjerenje

Kada otpremnine dospijevaju u razdoblju duljem od 12 mjeseci nakon datuma
izvjestaja o financijskom polozaju, trebaju se diskontirati primjenom diskontne
stope navedene u tocki 78.

U slucaju ponude radi poticanja dragovoljnog smanjenje viska zaposlenih, mje-
renje otpremnina treba temeljiti na ocekivanom broju zaposlenih koji ¢e pri-
hvatiti ponudu.

Objavljivanje
Tamo gdje postoje neizvjesnosti o broju zaposlenih koji ¢e prihvatiti ponudu za ot-
premnine, postoji nepredvidiva obveza. Kao $to zahtijeva MRS 37 —Rezerviranja,

nepredvidive obveze i nepredvidiva imovina, subjekt objavljuje informacije o nepred-
vidivoj obvezi; osim ako je daleka moguénost odljeva za podmirenje.

Kao $to zahtijeva MRS 1 - Prezentiranje financijskih izvjestaja, subjekt objavljuje
vrstu i iznos rashoda ako su znacajni. Otpremnine mogu imati za posljedicu rashode
koji se trebaju objaviti kako bi se udovoljilo tome zahtjevu.

Kada se primjenjuju zahtjevi MRS-a 24 - Objavijivanje povezanih strana, subjekt
objavljuje informacije o otpremninama za vodece osoblje menadZmenta.

144.-152. [brisano].

Prijelazne odredbe

153.
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U ovom je poglavlju ureden prijelazni postupak za planove definiranih primanja. Kada
subjekt prvi puta primjenjuje ovaj Standard za druga primanja zaposlenih, primjenjuje
MRS 8 - Racunovodstvene politike, promjene racunovodstvenih procjena i pogreske.
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Kod prve primjene ovoga Standarda, subjekt treba utvrditi svoje obveze prije-
laznog razdoblja za planove definiranih primanja na taj datum i to na sljedeci
nadin:

a) sadasnju vrijednost obveze (vidjeti tocku 64.) na datum usvajanja;

b) minus fer vrijednost, na datum usvajanja, imovine plana (ako postoji) iz
koje se obveze trebaju izravno podmiriti (vidjeti tocke 102. - 104.);

c¢) minus trosak minulog rada koji se prema tocki 96. treba priznati u kasni-
jim razdobljima.

Ako je obveza iz prijelaznog razdoblja visa od obveze koja bi bila da je priznata
na isti datum prema prijasnjim racunovodstvenim politikama subjekta, subjekt
treba utvrditi neopozivi izbor priznati to povecanje kao dio svoje obveze za de-
finirana primanja prema tocki 54. :

a) odmah, prema MRS-u 8; ili

b) kao rashod ravnomjerno tijekom razdoblja do pet godina od datuma pri-
mjene. Ako subjekt izabere (b) tada treba:

i. primijeniti ogranicenje opisano u tocki 58.(b) pri mjerenju svake imo-
vine priznate u izvjestaj o financijskom polozaju;

ii. objaviti na svaki datum izvjestaja o financijskom polozaju: (1) iznos
povecanja koji je ostao nepriznat, i (2) iznos koji je priznat u teku¢em
razdoblju;

iii. ograniciti priznavanje kasnijih aktuarskih dobitaka (ali ne negativnog
troska minulog rada) kako slijedi. Ako se aktuarski dobitak treba pri-
znati prema tocki 92. i 93., subjekt ¢e priznati taj aktuarski dobitak
samo u visini u kojoj kumulativni nepriznati neto aktuarski dobici
(prije priznavanja tog aktuarskog dobitka) premasuju nepriznati dio
obveze iz prijelaznog razdoblja; i

iv. ukljuciti odnosni dio nepriznatih obveza iz prijelaznog razdoblja pri
utvrdivanju kasnijeg dobitka ili gubitka od podmirenja ili ogranice-
nja.

Ako je obveza iz prijelaznog razdoblja niza od obveze koja bi bila priznata na
isti datum prema prijasnjim racunovodstvenim politikama, subjekt treba od-
mah priznati to smanjenje prema MRS-u 8.

Na pocetku primjene ovog Standarda ucinak promjena racunovodstvenih politika
ukljucuje sve dobitke i gubitke koji proizlaze iz ranijih razdoblja, ¢ak ako potpadaju
unutar ,koridora” od 10% navedenog u tocki 92.
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Primjer koji objasnjava primjenu tocki 154. do 156.

Na 31. prosinca 1998. u izvje$taj o financijskom polozaju subjekta je ukljucena
i obveza za mirovine u iznosu 100. Subjekt pocinje primjenjivati ovaj Standard 1.
sije¢nja 1999. kada sadasnja vrijednost obveze, prema ovom Standardu iznosi 1.300,
a fer vrijednost imovine iznosi 1.000. Na 1. sije¢nja 1993. subjekt je povec¢ao mirovine
(trosak za ne steCena primanja iznosi 160, a prosje¢no preostalo razdoblje na taj
datum do stjecanja iznosi 10 godina).

Ucinak prijelaznog razdoblja je sljedeci

Sadasnja vrijednost obveza 1.300
Fer vrijednost imovine plana (1.000)
Minus: trosak minulog rada koji treba priznati u kasnijim

razdobljima (160 x 4/10) (64)
Obveza prijelaznog razdoblja 236
Obveza koja je veé priznata 100
Poveclanje obveze 136

Subjekt moze izabrati da prizna povecanje u visini 136 odmah ili
kroz razdoblje od 5 godina. Izbor je neopoziv.

Na 31. prosinca 1999. sadasnja vrijednost obveze prema ovom Standardu iznosi 1.400,
a fer vrijednost imovine plana iznosi 1.050. Neto kumulativni nepriznati aktuarski
dobici od datuma usvajanja Standarda iznose 120. Ocekivani prosje¢ni preostali
radni vijek zaposlenih koji sudjeluju u planu bio je osam godina. Subjekt je usvojio
politiku priznavanja svih aktuarskih dobitaka i gubitaka odmah, kako je dopusteno
prema tocki 93.

Ucinak ogranicenja iz tocke 155.b(iii) je sljedeci

Neto kumulativni nepriznati aktuarski gubici 120
Nepriznati dio obveze iz prijelaznog razdoblja (136 x 4/5) (109)
Maksimum dobiti koju treba priznati (tocka 155(b)(iii) 11

Datum stupanja na snagu

157. Ovaj Standard stupa na snagu za financijske izvjestaje koji obuhvacaju razdoblja
koja pocinju na ili poslije 1. sijecnja 1999. godine, osim kako je navedeno u tocki
159. - 159C. Potice se ranija primjena. Ako subjekt primjenjuje ovaj Standard
na troskove mirovina za financijske izvjestaje koji obuhvacaju razdoblja zapoce-
ta prije 1. sijecnja 1999. godine, subjekt treba objaviti ¢injenicu da je primijenio
ovaj Standard umjesto MRS-a 19 - Troskovi mirovina, usvojenog u 1993. godini.

158. Ovaj Standard zamjenjuje MRS 19 - Troskovi mirovina, koji je usvojen 1993. godine.

159. Za godisnje financijske izvjestaje’ koji obuhvacaju razdoblja zapoceta 1. sijec¢-
nja 2001. ili poslije toga, postaje primjenjivo sljedece:

*  Tocke 159. i 159.A se odnose na ,godi$nja financijska izvje$¢a” u skladu sa jo$ eksplicitnijim jezikom za opisivanje
datuma stupanja na snagu koji je usvojen u 1998. godini. To¢ka 157. se odnosi na ,financijska izvjesc¢a”
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a) promijenjena definicija imovine plana prema tocki 7. i s njom povezane
definicije imovine koju drzi fond dugoro¢nih primanja zaposlenih i police
osiguranja koja ispunjava uvjete; i

b) zahtjevi priznavanja i mjerenja povrata prema tockama 104A., 128. i 129.
i s njima povezana objavljivanja prema tockama 120A.(f)(iv), 120A.(g)(iv),
120A.(m) i 120A.(n)(iii).

Potice se ranija primjena. Ako ranija primjena utjecCe na financijske izvjestaje,

subjekt treba objaviti tu ¢injenicu.

159.A Izmjene u tocki 58 A postaju primjenjive na godisnje financijske izvjestaje’ koji
obuhvacaju razdoblja zapoceta 31. svibnja 2002. ili poslije toga. Potice se rani-
ja primjena. Ako ranija primjena utjece na financijske izvjestaje, subjekt treba
objaviti tu Cinjenicu.

159.B Subjekt ¢e primijeniti izmjene i dopune u tockama 32A., 34. - 34B, 61. i 120.
- 121. na godisnja razdoblja koja pocinju na ili poslijel. sijecnja 2006. godine.
Potice se ranija primjena. Ako subjekt primjeni te izmjene i dopune na razdo-
blja koja pocinju prije 1. sije¢nja 2006. godine treba objaviti tu ¢injenicu.

159.C Opcija iz tocaka 93A.. - 93D. se moze koristiti za godi$nja razdoblja koja zavrsa-
vaju na ili poslije 16. prosinca 2004. godine. Subjekt koji koristi opciju u godis-
njim razdobljima prije 1. sije¢nja 2006. godine primijenit e i izmjene i dopune
u tockama 32A., 34. - 34B, 61.1i 120. - 121.

159.D Tocke 7., 8.(b), 32.B, 97.,98. i 11. su izmijenjene i dopunjene a tocka 111.A je dodana
kao posljedica Poboljsanja MSFI-jeva objavljenih u svibnju 2008. godine. Subjekt
je duzan izmjene i dopune iz tocke 7., 8.(b) i 32.B primijeniti na godi$nja razdoblja
koja zapocinju na dan ili nakon 1. sije¢nja 2009. godine. Dopustena je njihova ranija
primjena. Ako subjekt te izmjene i dopune primijeni na neko ranije razdoblje, duzan
je tu ¢injenicu i objaviti. Subjekt je duzan izmjene i dopune iz tocke 97., 98., 111. i
111.A primijeniti na promjene primanja koje su nastaju na dan ili nakon 1. sijecnja
2009 godine.

160. MRS 8 primjenjuje se kada subjekt mijenja svoje ra¢unovodstvene politike kako bi
odrazio promjene navedene u tockama 159. - 159D. U primjenjivanju tih promjena
retroaktivno, kako zahtijeva MRS 8, subjekt postupa s tim promjenama kao da su
bile primjenjivane od istog datuma kao i preostali dio ovog Standarda. Iznimka je da
subjekt moze iznose cije objavljivanje nalaze tocka 120.A (p) objaviti kao iznose koji
se za svako godisnje razdoblje odreduju prospektivno od prvog godis$njeg razdoblja
prezentiranog u financijskim izvje$tajima u kojima subjekt prvi puta primjenjuje iz-
mjene i dopune iz tocke 120.A.

161. MRS-om 1 (revidiran 2007.godine) su izmijenjeni izrazi koji se rabe u MSFI-jevima.
Pored toga, njime se mijenjaju i nadopunjavaju tocke 93.A-93.D, 106. (Primjer) i
120.A. Subjekt je duzan MRS-1 (izmijenjen 2007.) primijeniti za godi$nja razdo-
blja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sije¢nja 2009. godine. Ako subjekt primijeni
MRS-1 (izmijenjen 2007.) na neko ranije razdoblje, duzan je te izmjene i dopune
primijeniti i na to ranije razdoblje.

*  Tocke 159. i 159.A se odnose na ,godi$nja financijska izvje$¢a” u skladu sa jo$ eksplicitnijim jezikom za opisivanje

datuma stupanja na snagu koji je usvojen u 1998. godini. To¢ka 157. se odnosi na ,financijska izvjesc¢a”
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