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IZVJESTAJ O REALIZACIJI KPE/KPR U 2025. GODINI

Postovani,

ovaj izvjeStaj ima za cilj da Savezu omogudéi jasan i objektivan uvid u realizaciju vaseg
odobrenog programa kontinuiranog profesionalnog razvoja tokom 2025. godine. Fokus je na
kvaliteti realizovanih edukacija i sru¢ne podrske, te usaglasenosti sa zahtjevima Javnog poziva,
relevantnim propisima i Medunarodnim standardom edukacije 7 (IES 7).

Ovaj izvjestaj pomaze Savezu da procijeni u kojoj mjeri su realizovani programi doprinijeli
zastiti javnog interesa kroz kontinuirano odrzavanje profesionalne kompetentnosti.

Ovaj izvjesStaj je obavezno dostaviti uz prijavu na Javni poziv izvodacima kontinuiranog
profesionalnog razvoja ¢lanova racunovodstvene i srodnih profesija u 2026. godini (Javni
poziv).

Napomena: Pravne osobe koje nisu bila izvodaci KPR u 2025. godini ili koje se prvi put
prijavljuju za izvodenje KPR po Javnom pozivu za 2026. godinu, ovaj izvjeStaj popunjavaju na
nacin i u mjeri koja je primjerena njihovim resursima, kapacitetima, referencama, planovima
i drugim okolnostima koje su relevantne za svrhu ovog izvjeStaja i Javnog poziva.

Molimo da u izvjeStaju pruZite saZete i precizne informacije o obavezama utvrdenim Javnim
pozivom, ukljucujudi:

e strucni tim edukatora angaZovan na realizaciji programa, sa podacima koji potvrduju
ispunjenost propisanih uslova;

e realizaciju odobrenog godisnjeg programa za 2025. godinu, ukljucujuéi planirane i
ostvarene edukacije;

e obuhvat stru¢nih sadrZaja i usaglasenost programa sa oblastima kontinuiranog
profesionalnog razvoja definisanim Godisnjim planom i Javnim pozivom za 2025.;

e kvalitet realizacije edukacija, ukljuuju¢i metodologiju rada, definisane i mjerljive
ishode ucenja, adekvatnost edukacijskih materijala i stru¢nost predavaca;

e nacin na koji je obezbijedena kontinuirana stru¢na podrska polaznicima, kako je
propisano Javnim pozivom;

e informacije o primjeni sistema interne kontrole kvalitete pri pripremi i realizaciji
edukacija.

Ovaj izvjestaj namijenjen je profesionalnoj procjeni kvaliteta edukacija i zajednickom
unapredenju buduéih programa KPR-a. Molimo vas da informacije navedete jasno i saZeto,
bez potrebe za opseznim opisima, osim kada je dodatno objasnjenje vaino za razumijevanje
relevantnih Cinjenica.

Zahvaljujemo na vasem doprinosu kontinuiranom profesionalnom razvoju ¢lanova
racunovodstvene i srodnih profesija.



I. OPCI I STATUSNI PODACI O 1ZVODPACU

Naziv pravnog lica
ID i PDV broj
Registrirane djelatnosti [ ]Potvrdujemo da smo registrirani za djelatnosti
relevantne za izvodenje KPR | relevantne za izvodenje KPR (dokaz: izvod iz relevantnog
registra, koji je obavezan prilog uz prijavu po Javhom

pozivu)

Odgovorna osoba (ime,
pozicija, e-mail, telefon)

Osoba koja je pripremila
izvjestaj (ime, pozicija, e-

mail, telefon)

Il. INTERNI STRUCNI TIM 1ZVODACA

Interni strucni tim edukatora predstavlja osnovni kapacitet izvodaca za realizaciju programa
KPR.

U tabelu 1 se unose predavaci koji su bili angazovani u programima KPR doti¢nog izvodaca u
toku 2025. godine, a koji su u radnom odnosu kod izvodaca ili ¢lanovi uprave, odnosno
upravnih tijela izvodaca.

Tabela 1: Lista internih predavaca angaZovanih u 2025. godini*

R. br. Ime i prezime Status predavaca** Predmetne oblasti | Broj odrzanih
predavaca edukacije sati u 2025.
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* Pravne osobe koje nisu bile izvodaci KPR u 2025. ili se prvi put prijavljuju po ovom Javnom pozivu,
unose podatke o trenutnim raspoloZivim internim predavackim kapacitetima.

** U koloni "Status predavaca" obavezno naznaciti da li je osoba u radnom odnosu ili ¢lan uprave ili
upravnog tijela (i kojeg), odnosno poziciju koju obnasa kod izvodaca.



IIl. EKSTERNI STRUCNI TIM 1ZVODACA

Ovaj dio izvjeStaja daje pregled eksternih predavaca dugorocno angazovanih u realizaciji KPR
programa tokom 2025. godine, kako bi se procijenila stru¢nost, kvalitet i relevantnost
angazovane eksterne ekspertize.

Molimo da u tabelu 2 unesete sve trazene podatke o najviSe pet eksternih predavaca koje ste
najce$c¢e angazovani u realizaciji programa u 2025. godini.

Tabela 2: Lista naj¢eSée angazovanih eksternih predavaca u 2025. godini*

R. br. Imei Privr. drustvo Oblasti Vrsta angazmana (predavac, Broj
prezime /institucija strucnog voditelj radionice, panelista, | odrzanih
Jorganiz.ilidr. | angaimanja ostalo) sati u 2025.
1.
2.
3.
4,
5.

* Pravne osobe koje nisu bile izvodaci KPR u 2025. ili se prvi put prijavljuju po ovom Javnom pozivu,
unose podatke o eksternim predavacima koje osnovano mogu i namjeravaju angaZirati u 2026. godini.

IV. KONTINUIRANA STRUCNA PODRSKA PROFESIONALNIM RACUNOVODAMA

Kontinuirana stru¢na podrska predstavlja sastavni dio odobrenog GodiSnjeg programa KPR i
jedan je od kljuénih indikatora kapaciteta izvodaca da profesionalnim racunovodama
obezbijedi pravovremenu i stru¢nu podrsku tokom cijele 2026. godine.

Molimo da u tabeli 3 navedete ekspertski tim koji je bio direktno uklju¢en u pruzanje
kontinuirane strucne podrske i koji su u 2025. godini naj¢eS¢e odgovarali na upite
profesionalnih racunovoda. Navedite iskljucivo osobe koje su zaista pruzale ovu podrsku, a ne
one koje su bile angaZzovane po drugim osnovama.

Tabela 3: Lista eksperata angaziranih u kontinuiranoj stru¢noj podrsci *

R.
br.

Imei
prezime
eksperta

Pozicija u
organ. /ili
eksterni
ekspert

Oblasti strucne
ekspertize / podrske

Nacin pruzanja
podrske (telefon,
pisani odgovori,
osobni kontakt)

Prosjecan broj
odgovora na
mjesecnom nivou
u 2025.

PN e
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* Pravne osobe koje nisu bile izvodaci KPR u 2025. ili se prvi put prijavljuju po ovom Javnom pozivu ne
unose podatke u posljednju kolonu tabele 3, a u ostale kolone unose podatke o osobama na koje
osnovano racunaju kao kontinuiranu struc¢nu podrsku ucesnicima edukacija u toku cijele 2026. godine.

IZJAVA: Odgovorno izjavljujemo da ¢e osobe navedene u tabeli 3 (ili navesti koje od njih)
biti na raspolaganju za kontinuiranu stru¢nu podrsku profesionalnim racunovodama i u
toku 2026. godine.

NAPOMENA: Posebnim i dodatnim vidom kontinuirane strucne podrske profesionalnim
raCunovodama smatra se izdavanje stru¢nog casopisa od strane izvodaca, izuzev za izvodace
u statusu strukovnih udruZenja registriranih u BiH koja okupljaju stru¢njake iz srodnih
profesija, a koja u okviru svog djelovanja organiziraju specijalizirane programe KPE i pruZaju
kontinuiranu stru¢nu podrsku svojim ¢lanovima.

V. REALIZACIJA ODBRENOG GODISNJEG PROGRAMA (plan vs. realizacija)

U tabelu 4 se unose iskljucivo edukacije i aktivnosti u toku 2025. koje je Savez prethodno
odobrio, uz poredenje planiranih i realizovanih edukacija.

Tabela 4: Pregled realiziranih aktivnosti u odnosu na odobreni godisnji program za 2025.*

R. | Naziv (tema) Oblici realizovane edukacije Planirani mjesec Realizovani
br. edukacije (seminar, online seminar, webinar, | /kvartal odriavanja (iz termin
simpozij, radionicaili dr.) odobrenog godisnjeg
plana izvodaca)

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

itd.

* Pravne osobe koje nisu bile izvodaci KPR u 2025. ili se prvi put prijavljuju po ovom Javnhom pozivu,
ne unose podatke u tabelu 4.

Napomena o odstupanjima (ako ih je bilo): Molimo da navedete iskljuéivo relevantna
odstupanja u odnosu na odobreni program, ukljucujuci situacije u kojima pojedine edukacije



nisu odrzane, kao i eventualne promjene u terminu, obliku realizacije, trajanju ili sadrzaju.
Takode, navedite sve korektivne mjere koje ste poduzeli.

VI. USKLADENOST SA GODISNJIM PLANOM SAVEZA ZA 2025.

Ovaj dio izvjestaja prikazuje u kojoj mjeri su ispunjeni specifi¢ni tematski zahtjevi definisani
Savezovim GodiSnjim planom KPR za 2025. godinu, uklju¢uju¢i obavezne oblasti, minimalne
sate, prioritetne teme i uskladenost s medunarodnim standardima edukacije.*

* Pravne osobe koje nisu bile izvodaci KPR u 2025. ili se prvi put prijavljuju po ovom Javnom pozivu,
ne popunjavaju ovaj dio izvjestaja.

Tabela 5: Obuhvat realizovanih tematskih oblasti u 2025.

Oblast Broj Ukupni Ukupni broj
edukacija broj sati odgovorenih upita

Racunovodstvo / Revizija / Finansije

Profesionalna etika

Organizacijska i poslovna znanja

Informacijske tehnologije

Relevantna regulativa

Ostala relevantna znanja (ESG, SPN/FTA,
interne kontrole, upravljanje rizikom,

procjena vrijednosti itd.)




VIl. KONTROLA KVALITETE*

* Ovaj dio izvjeStaja obavezne su popuniti i pravne osobe koje nisu bile izvodaci KPR u 2025. ili se prvi
put prijavljuju po Javnom pozivu za izvodenje KPR u 2026. godini.

1. Sistem interne kontrole kvalitete

Molimo opisite kako je organizovan vas sistem kontrole kvalitete, navodeci konkretne
postupke koji potvrduju da sistem funkcionise u praksi:

1.1. Organizacija procesa edukacije
e nacin planiranja i pripreme edukacija
¢ identifikacija potrebnih kompetencija predavaca
e provjera uskladenosti tema sa odobrenim programom
1.2. Kontrola kvaliteta edukativnih materijala
1.2.1. Priprema materijala
¢ ko priprema materijale (predavaé/stru¢ni tim/kombinacija)
¢ da li sadrze prakti¢ne primjere, studije slucaja ili alate za primjenu u praksi (molimo
da u ovom dijelu jasno opisete u kojim slucajevima koriste navedene opcije)

1.2.2. Strucna i regulatorna provjera

e kako provjeravate tacnost sadrzaja u odnosu na vaZece standarde i propise
e ko vrsi strucnu provjeru (molimo da jasno navedete poziciju osobe/a u organizaciji)

1.2.3. Provjera relevantnosti i azurnosti

¢ nacin provjere da su materijali uskladeni s trenutnim potrebama prakse
e kako aZurirate materijale nakon izmjena propisa i standarda

1.2.4. Zavr$no odobravanje

¢ ko daje finalno odobrenje prije koriStenja materijala (molimo da jasno navedete
poziciju osobe/a u organizaciji)

1.3. Kontrola realizacije edukacija
e nadzor nad odrzanim edukacijama (ko prati kvalitet realizacije)

¢ nacin evidentiranja odstupanja u odnosu na odobreni program
e kako se prate promjene predavaca, sadrzaja, trajanja ili forme



1.4. Procjena i pracenje kvalitete predavaca

e kriterijumi za procjenu predavaca
e izvori podataka
e postupci za unapredenje ili zamjenu predavaca

1.5. Metodologija izvodenja edukacija i ostvarivanje ishoda ucenja

1.5.1. Metode poucavanja

e Navedite koje ste metode najcesée koristili u izvodenju edukacija (minimalno pet
metoda):

e Molimo vas da kratko opisSete:
o zasto su izabrane ove metode
o kako doprinose aktivnom ucenju i razumijevanju sadrzaja

2. Evaluacija polaznika
* Prosjecna ocjena ukupnog zadovoljstva polaznika (1-5):

¢ Broj ucesnika koji su popunili evaluaciju:
* Najces¢i komentar(i) i sugestije polaznika:

Konkretne mjere poboljSanja koje su preduzete na osnovu evaluacija:

3. Kontrola kvalitete kontinuirane strucne podrske profesionalnim racunovodama
Molimo opisite:
3.1. Organizacija i dostupnost kontinuirane strucne podrske
¢ kako je organizovan tim (interni eksperti, uloge, zaduzenja)
¢ nacin na koji polaznici postavljaju pitanja (platforma, e-mail, formular...)
e raspoloZivost eksperata (vrijeme, kanali...)
3.2. Evidentiranje i pracenje upita
e kako evidentirate pristigle upite

e dali se vode evidencije o rokovima odgovora
e dalli se evidentira vrsta upita prema oblastima



3.3. Kontrola kvaliteta odgovora

e ko pregledava odgovore (navedite poziciju osobe u organizaciji)

¢ kako se provjerava uskladenost odgovora sa standardima, propisima i Kodeksom
etike

¢ nacin dokumentovanja sugerisanih korekcija

3.4. Pracenje rokova i dostupnosti
e prosjecno vrijeme odgovora
e eventualni kasnjenja i razlozi
* mjere za obezbjedivanje kontinuiteta podrske
3.5. Izazovi i mjere unapredenja ekspertske podrske
e najvediizazovi u pruzanju podrske tokom godine
* mjere koje ste preduzeli da unaprijedite sistem
e potreba za dodatnim kapacitetima ili edukacijom tima

3.6. Uticaj edukacija na profesionalnu praksu

Molimo navedite dva do tri primjera koji jasno prikazuju stvarne i mjerljive promjene u
profesionalnoj praksi polaznika nastale kao rezultat realizovanih edukacija.

VIIl. PRUEDLOZI ZA UNAPREDENIJE

1. Koje teme su polaznici najvise traZili, a nisu bile dovoljno zastupljene?

2. Prijedlog novih oblasti:

3. Koje teme su polaznici ocijenili kao najkorisnije i Zeljeli bi da se dodatno obrade?

4. Prijedlozi za unapredenje kvaliteta programa i organizacije edukacija:

5. Prijedlozi novih oblasti u skladu sa regulatornim izmjenama, tehnoloskim razvojem i
trziSnim zahtjevima:



XI. DODATNE USLUGE U OKVIRU PROFESIONALNOG KONTINUIRANOG RAZVOJA

Molimo navedite sve dodatne usluge koje ste tokom 2025. godine pruzali profesionalnim
raCunovodama, osim edukacija. Primjeri mogu ukljucivati (ali nisu ograniceni na):

e strucni ¢asopis

e struéne savjetodavne linije (telefonske, e-mail, digitalne platforme)
e mjesecne ili kvartalne stru¢ne newsletter-e

e specijalizirane analize regulatornih izmjena

e online baze znanja

e pristup e-learning sadrzajima

e specijalizirane radionice ili konsultativne grupe

e individualne konsultacije

Molimo detaljno objasnite vrste usluga, nacin pruzanja, procjenu korist, kao i ko su korisnici
ovih usluga.

IZJAVA O TACNOSTI PODATAKA

Izjavljujem da su svi podaci navedeni u ovom izvjestaju tacni, potpuni i dostavljeni u skladu
sa zahtjevima iz Javnog poziva.

Ime i prezime odgovorne osobe:

Pozicija:

Datum:

Potpis:




