Na temelju Clanka 7. toCka 9., a u vezi ¢lanka 6. stavak 2. Zakona o raCunovodstvu i reviziji BiH
(,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 42/04), Povjerenstvo/Komisija za raCunovodstvo i reviziju BiH je, na
sjednici odrzanoj 9.7.2025. usvoijila

UPUTSTVO

0 osnovama i kriterijima kontinuirane profesionalne edukacije u Bosni i Hercegovini

OBJASNJENJA POJMOVA

Pojmovi navedeni u nastavku, a koji se koriste u ovome uputstvu temelje se na Zakonu o
raCunovodstvu i reviziji BiH te vaze¢im Medunarodnim standardima edukacije (MSE).

Ostali, nenavedeni pojmovi koji se koriste u ovome uputstvu detaljnije su objasnjeni i definirani
u odgovarajuc¢im dijelovima Zakona i MSE-a, na koje se ovo uputstvo izravno oslanja.

KONTINUIRANI PROFESIONALNI RAZVOJ (KPR) — uenje i usavrSavanje* koji prate
inicijalni profesionalni razvoj* i kojim se razvija i odrzava nivo profesionalne kompetentnosti*
kako bi profesionalne raCunovode* mogle nastaviti kompetentno vrsiti svoje funkcije.*

UCENJE | USAVRSAVANJE - stalan proces stjecanja i odrzavanja razine profesionalne
kompetentnosti* tokom cijelog radnog vijeka stru¢nog lica.

INICIJALNI PROFESIONALNI RAZVOJ (IPR) — u€enje i usavrSavanje* putem kog buduce
profesionalne racunovode* pocinju razvijati kompetentnost koja vodi do vrSenja neke
funkcije* kao profesionalni raunovoda.

PROFESIONALNA KOMPETENTNOST - sposobnost za vrSenje odredene funkcije/uloge*®
u skladu s utvrdenim standardom.

PROFESIONALNI RACUNOVOPA - osoba koja je nositelj profesionalnog zvanja u
racunovodstvenoj profesiji BiH (CRT, CR i OR) i koja ostvaruje, pokazuje i dalje unapreduje
profesionalnu kompetentnost za obavljanje poslova iz domena radunovodstvene profesije i
koja je duzna postovati Medunarodni kodeks etike za profesionalne racunovode.

RACUNOVODSTVENA PROFESIJA obuhvaéa, ali nije ograniéena na:

» pripremu, analizu i izvjeStavanje, te vjerodostojno predstavljanje financijskih i
nefinancijskih informacija,
« uspostavu partnerstava u dono$enju odluka te oblikovanju i provedbi organizacijskih
strategija,
» reviziju financijskih i nefinancijskih informacija, te pruzanje ostalih usluga izrazavanja
uvjerenja i savjetodavnih usluga i
* pripremu i analizu relevantnih poreznih informacija.
PROFESIONALNA RACUNOVODSTVENA TIJELA — su nevladine, dobrovoljne i stru¢ne
udruge u BiH, koje su od strane Komisije za racunovodstvo i reviziju BiH priznate kao dobre
profesionalne racunovodstvene organizacije dobre reputacije.
KONTINUIRANA PROFESIONALNA EDUKACIJA (KPE) — edukacija koja sluzi za
obnavljanje, proSirivanje i osuvremenjivanje stru¢nih znanja te doprinosi struénosti
raCunovoda, revizora i srodnih profesija. Provodi se kontinuirano u trogodi$njim pomjeraju¢im
razdobljima.
SAT/BOD ILI DRUGA EKVIVALENTNA OBRAZOVNA JEDINICA - jedinica za mjerenje
aktivnosti KPR, a koje se mjere u satima/bodovima ili ekvivalentnim obrazovnim jedinicama.
MozZe se koristiti i neki drugi termin koji ¢e biti razumljiv ¢lanovima raunovodstvene profesije
za jedinicu mjere (npr. kredit-poeni, bodovi ili obrazovne jedinice). Bilo koji termin bi trebao
podrazumijevati priblizno jedan Skolski sat trajanja KPR ili njegov sustinski ekvivalent.
POMJERAJUCE RAZDOBLJE - predstavlja trogodi$nje razdoblie u kojem profesionalni
racunovoda treba ispuniti obvezu od 120 sati/bodova ili ekvivalentnih obrazovnih jedinica
KPE, a koje se ne okon&ava po isteku jednog razdoblja veé predstavlja kontinuitet u istim



vremenskim razdobljima sve dok profesionalni raunovoda obavlja djelatnost bilo za
poslodavca i/ili za klijenta.

- STRUCNI CASOPISI — &asopisi koje izdaju profesionalna radunovodstvena tijela ili druge
pravne osobe (gospodarska drustva), a koji su odobreni od strane Komisije. Stru¢ni ¢asopisi
obraduju teme iz oblasti raCunovodstva, revizije, financija i drugih srodnih oblasti.

- PROFESIONALNI ODBORI, STRUCNE KOMISIJE - predstavljaju grupe koje na formalnim
sastancima prihvacenim od profesionalnih tijela i/ili Komisije raspravljaju o pitanjima iz oblasti
raCunovodstvene profesije.

OBVEZA KPR

1. U skladu s ¢lankom 6. toCka 2. i ¢lankom 7. to¢ka 9. Zakona o raCunovodstvu i reviziji BiH,
Pravilima Medunarodne federacije raunovoda (engl. International Federation of Accountants -
IFAC) i odredbama Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne raCunovode, te odredbama
Medunarodnih standarda edukacije (MSE), KPR je obveza svih profesionalnih ratunovoda.

2. Svaki profesionalni raCunovoda obvezan je realizirati kontinuirano profesionalno ucenje i
usavrSavanje (razvoj) u okviru osnova i kriterija KPR koji proizlaze iz MSE, zakona i akata
Komisije, a koji su poblize definirani aktima profesionalnih raunovodstvenih tijela.

3. Od profesionalnih se radunovoda ocekuje da kontinuirano rade na stjecanju i odrzavanju
profesionalne kompetentnosti, predvidajuci i prilagodavajuéi se promjenama u postupcima,
tehnologiji, profesionalnim standardima, regulatornim zahtjevima, zahtjevima poslodavaca te
drugim relevantnim podrucjima.

SVRHA KPR

4. Profesionalni raCunovode obvezne su realizirati relevantne aktivnosti KPR radi stjecanja i
odrzavanja razine profesionalne kompetentnosti nuzne za obavljanje poslova iz domene
racunovodstvene profesije. Ova obveza ima za cilj:

+ ocCuvanje i promicanje javnog interesa,

* osiguravanje pruzanja visokokvalitetnih profesionalnih usluga klijentima, poslodavcima i
drugim zainteresiranim stranama, te

» jacanje vjerodostojnosti i ugleda raCunovodstvene profesije u cjelini.

MJERENJE KPR, PRISTUP ZASNOVAN NA ULAZNIM PODACIMA

5. Od profesionalnih raunovoda zahtijeva se:

(a) da tijekom svakog trogodiSnjeg pomjerajuéeg razdoblja posvete najmanje 120, odnosno
godisSnje po 40 sati/bodova ili drugih ekvivalentnih obrazovnih jedinica, aktivnostima koje
su relevantne za profesionalno usavrSavanje od kojih bi najmanje jedna polovina
sati/bodova ili ekvivalentnih obrazovnih jedinica bila odsluSana okviru formalizirane
edukacije (angaziranosti).

(b) da se aktivnost relevantna za profesionalno usavrSavanje verificira i evidentira kod
profesionalnog tijela; i

(c) da profesionalna tijela, na osnovu tih evidencija i verifikacija, izdaju licence — dozvole za
rad za narednu godinu.

6. KPR aktivnhost mjeri se u satima/bodovima ili drugim ekvivalentnim obrazovnim jedinicama.

OBRAZOVNE AKTIVNOSTI

7. Kontinuirana profesionalna edukacija (KPE) se realizira putem individualne i formalizirane
(organizirane) angaziranosti - edukacije u organizaciji profesionalnog tijela ili druge pravne
osobe, a po odobrenju profesionalnih tijela.
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8. Individualna edukacija - angaziranost se realizira kao osobna angaZiranost svakog pojedinca da
proSiri i unaprijedi svoje znanje:

(a) pracenjem strucne literature priznate od Komisije ili profesionalnog ra¢unovodstvenog
tijela;

(b) objavljivanjem stru¢nih knjiga iz oblasti raunovodstva, revizije i drugih srodnih oblasti, s
recenzijom sveuciliSnog profesora;

(c) objavljivanjem tekstova u stru¢nim Casopisima priznatim od Komisije;

(d) izlaganjima i predavanjima u sklopu organiziranih oblika KPR u organizaciji profesionalnih
tijela ili po odobrenju profesionalnih tijela i

(e) sudjelovanjem u radu struénih tijela, odbora, komisija i sl. priznatih od Komisije, odnosno
profesionalnih tijela.

9. Formalizirana (organizirana) angaziranost se realizira praéenjem organiziranih programa KPR
(seminari, savjetovanja, te€ajevi, radionice, simpoziji, kongresi, forumi i dr.) u organizaciji
profesionalnih tijela ili drugih pravnih osoba (privrednih drustava), a po prethodnom odobrenju
profesionalnog tijela.

10. Prednost se daje formaliziranoj kontinuiranoj edukaciji koju organiziraju odnosno odobre
profesionalna racunovodstvena tijela i/ili druStva ovlastena od strane profesionalnih
raCunovodstvenih tijela.

11. Profesionalna raCunovodstvena tijela su ovlastena od svojih ¢lanova zahtijevati, odnosno svojim
¢lanovima priznati slijedeée oblike KPR, iskazane u aktivnhostima koje se boduju u okviru jedne
godine:

(a) Sudjelovanje na kongresima i simpozijima koje organizira profesionalno tijelo ili drustvo
(pravna osoba) ovlastena od strane profesionalnog tijela do 10 sati/bodova ili
ekvivalentnih obrazovnih jedinica;

(b) Sudjelovanje na seminarima, te€ajevima i radionicama koje organizira profesionalno tijelo
ili drustvo (pravna osoba) ovlastena od strane profesionalnog tijela do 7 sati/bodova ili
ekvivalentnih obrazovnih jedinica za jednodnevne edukacije;

(c) Sudjelovanje na seminarima, te€ajevima i radionicama koje organizira profesionalno tijelo
ili drustvo (pravna osoba) ovlastena od strane profesionalnog tijela do 8 sati sati/bodova
ili ekvivalentnih obrazovnih jedinica, za dvodnevne edukacije;

(d) Drzanje te€aja ili odrzavanje KPE sesije u oblasti vezanoj za profesionalne obveze koje
organizira profesionalno tijelo ili druStvo (pravna osoba) ovlastena od strane
profesionalnog radunovodstvenog tijela maksimalno do 5 sati/bodova ili ekvivalentnih
obrazovnih jedinica;

(e) Sudjelovanje i rad u profesionalnim odborima, struénim komisijama, maksimalno do 3
sata/boda ili ekvivalentnih obrazovnih jedinica;

(f) Strucéni Casopis koji izdaju profesionalna tijela ili stru€ni Casopisi koje izdaju druge pravne
osobe (gospodarska drustva) a koji su odobreni od strane Komisije, maksimalno do 10
sati/bodova ili ekvivalentnih obrazovnih jedinica;

(g) Objavljena stru¢na knjiga iz oblasti raunovodstva, revizije i drugih srodnih znanja s
recenzijom sveuciliSnog profesora, maksimalno do 15 sati/bodova ili ekvivalentnih
obrazovnih jedinica

(h) Objavljeni ¢lanak iz oblasti raunovodstva, revizije i drugih srodnih znanja u stru¢nom
Casopisu odobrenom od strane Komisije ili drugom rangiranom stru¢nom i/ili
znanstvenom €asopisu, maksimalno do 5 sati/bodova ili ekvivalentnih obrazovnih jedinica
[

(i) Ostali oblici edukacije, odredeni MSE, maksimalno do 5 sati/bodova ili ekvivalentnih
obrazovnih jedinica.

12. Profesionalna raunovodstvena tijela duzna su svojim ¢lanovima staviti na raspolaganje
minimalno one forme kontinuirane profesionalne edukacije (KPE), koje iskazane u



satima/bodovima ili ekvivalentnim obrazovnim jedinicama osiguravaju najmanje 80 sati/bodova
ili ekvivalentnih obrazovnih jedinca u okviru jedne godine.

13. Detaljan nacin provodenja obrazovnih aktivnosti donijet ¢e profesionalna racunovodstvena tijela
za svoje Clanove.

SADRZAJ KPE

14. Sadrzaj KPE profesionalnih raCunovoda, revizora i srodnih profesija sastoji se od sljedecih
oblasti:
(a) raCunovodstva, revizije, financija i drugih s njima povezanih znanja;
(b) organizacijskih i poslovnih znanja,;
(c) znanja i kompetentnosti u oblasti informacijskih tehnologija i
(d) ostala relevantna znanja u skladu s izmjenama relevantne regulative, zbivanjima i kretanjima

u okruzenju i potrebama profesionalnih racunovoda.

15. Profesionalna raCunovodstvena tijela godiSnjim planovima KPE ili drugim aktima detaljnije

propisuju sadrzaj KPE iz prethodne to¢ke ovoga uputstva.

SUSTAVNO PRACENJE ISPUNJAVANJE UVJETA KPR

16. Profesionalna raCunovodstvena tijela uspostavljaju sustavni proces pomodéu kojeg prate
ispunjavaju li profesionalne raCunovode trazene aktivnosti KPR i pomocu koga, pored
uskraéivanja dozvole za rad, odreduju i odgovaraju¢e kazne/mjere/sankcije za neuspjeh u
ispunjavanju tih kriterija.

17. Prilikom osmiSljavanja nacCina na koji se pristupa sustavnom praéenju, profesionalna
racunovodstvena tijela bi trebala razmotriti koji od njihovih ¢lanova imaju najveéu odgovornost
prema javnosti ili predstavljaju najvedi rizik i sukladno tome bi trebala primijeniti strozije pracenje
¢lanova na polozaju koji nosi visoki rizik.

18. Proces sustavnog pracenja trebao bi od profesionalnih ratunovoda zahtijevati da u propisanim
razdobljima:

(a) osiguraju dokaze da su ispunili svoju profesionalnu obvezu odrzanja profesionalnih
kompetencija neophodnih za profesionalan rad;

(b) osiguraju dokaze da su ispunili zahtjeve za KPR navedene u ovom uputstvu, kao i
potrebne zahtjeve za KPR koje propisuje profesionalno tijelo; kao i da

(c) dostave ostale potrebne dokaze o svojim obrazovnim aktivnostima i verifikaciju razine
osposobljenosti koja je dostignuta ili odrzana.

19. Razdoblja izvjeStavanja utvrduju profesionalna raCunovodstvena tijela, s tim da razdoblje izmedu
dva izvjestaja ne bi trebalo biti duze od tri godine, kako bi se ostvarili ciljevi standarda (MSE 7).

20. Drugi oblici sustavnog prac¢enja mogli bi ukljugiti:
(a) provjeru uzorka rada profesionalnog racunovode, kako bi se vidjelo je li u skladu sa
zahtjevima KPR;
(b) procjenu obrazovnih programa ili KPR dokumenata u programima obuke i/ili
(c) zahtjeve da poslodavci uklju¢e KPR programe i u€inkovite sustave pracenja u svoje
programe provjere kvalitete, kao i da prate aktivnost KPR u okviru svojih procesa
pracenja utroSka radnog vremena.
21. Profesionalna raCunovodstvena tijela ¢e detaljnije propisati pracenje ispunjenja uvjeta KPR.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

22. Ovo uputstvo stupa na snagu danom njegovog objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Bosne i
Hercegovine®, a primjenjuje se od 1. 1. 2026.



23. Danom pocetka primjene ovog uputstva prestaje vaZiti i primjenjivati se Uputstvo o osnovama i
kriterijima kontinuirane profesionalne edukacije u BiH, broj 61/09 od 28. 4. 2009.

24. Profesionalna racunovodstvena tijela su duZna svoje akte iz ove oblasti uskladiti s ovim
uputstvom najkasnije u roku 60 dana od dana objavljivanja istog u ,,SluZzbenom glasniku Bosne i
Hercegovine®, s tim da i primjena istih po€inje od 1. 1. 2026.

25. Na programe i aktivnosti u oblasti KPR koji ¢e se odrzati zaklju¢no s 31. 12. 2025., profesionalna
racunovodstvena tijela ¢e primijeniti dotadadnja pravila i procedure.

Predsjedavajuci
Povjerenstva za raCunovodstvo i reviziju BiH

Augustin MiSi¢
Mostar, 9.7.2025.
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