Na temelju ¢lanka 6. Zakona o raCunovodstvu i reviziji Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 42/04), ¢lanka 125. stavak (2) Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/21), Upustva o osnovama i
kriterijima kontinuirane profesionalne edukacije u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 42/09 i
4/10), ¢l. 6., 8., 9., 14., 25., 28. i 29. Statuta Saveza racunovoda, revizora i financijskih
djelatnika Federacije Bosne i Hercegovine i Pravilnika o kontinuiranom profesionalnom
razvoju Clanova racunovodstvene i srodnih profesija, Upravni odbor Saveza racunovoda,
revizora i financijskih djelatnika Federacije Bosne i Hercegovine na 151. sjednici odrzanoj
13.12.2022. donio je:

PRAVILNIK

0 prijavljivanju, odobravanju i nadzoru organiziranih oblika kontinuiranog
profesionalnog razvoja ¢lanova ra¢unovodstvene i srodnih profesija

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom se ureduju pravila u postupku prijavljivanja, odobravanja, vrednovanja,
nadzora nad izvodenjem i sankcioniranja izvodaca organiziranih oblika kontinuiranog
profesionalnog razvoja (u daljem tekstu: KPR) ¢lanova raGunovodstvene i srodnih profesija.

II. ZNACENJE POJEDINIH POJMOVA
Clanak 2.

Medunarodni standardi edukacije (MSE) - Standardi koji utvrduju zahtjeve za: (a) ulazak u
programe profesionalne racunovodstvene edukacije, (b) inicijalni profesionalni razvoj buducih
profesionalnih racunovoda i (c) kontinuirani profesionalni razvoj profesionalnih racunovoda.

Udenje i usavrSavanje (razvoj) - Proces stjecanja, odrzavanja, obnavljanja, proSirivanja i
osuvremenjivanja stru¢nih znanja i1 kompetencija na odgovarajucoj razini tijekom karijere
profesionalnog racunovode i ¢lana drugih srodnih profesija. UCenje i usavrsavanje obuhvacaju:
(a) osnovna znanja, (b) napredna znanja i (c) transverzalna znanja prilikom promjene uloge
¢lana rac¢unovodstvene i drugih srodnih profesija.

Kontinuirani profesionalni razvoj (KPR) - Neprestano ucenje i usavrSavanje (razvoj) koje
nastupa nakon inicijalnog/pocetnog profesionalnog razvoja, a koje odrzava, obnavlja, razvija,
unaprjeduje i osuvremenjuje profesionalna znanja, vjestine, kompetencije 1 sposobnosti da bi
profesionalnim racunovodama i ¢lanovima drugih srodnih profesija omogucilo da obavljaju
kompetentno svoje uloge u danom profesionalnom o poslovnom okruzenju. Trajno ucenje je
integralni dio KPR-a, budu¢i da profesionalne ra¢unovode moraju aktivno prolaziti edukaciju,
obuke, stjecati znanje 1 vjestine koje su im potrebne da predvide promjene i da se prilagode
promjenama u procesima, tehnologiji, profesionalnim standardima, regulatornim zahtjevima,
zahtjevima poslodavaca, te u ostalim podru¢jima. KPR se obavlja u obliku individualne i
formalizirane/organizirane angaziranosti.

Individualno ucenje i razvoj se ogleda kroz osobnu angaziranost pojedinca da proSiri i
unaprijedi svoja znanja.



Formalizirano/organizirano ucenje i razvoj se realizira sudjelovanjem u organiziranim
programima KPR (seminari, savjetovanja, teCajevi, radionice, simpoziji, kongresi i dr.), u
organizaciji Saveza ili koji su kao program KPR prethodno priznati i odobreni od Saveza.

Profesionalna kompetentnost - Sposobnost obavljanja poslova u skladu s utvrdenim
profesionalnim standardima. Profesionalna kompetencija je viSe od obi¢nog poznavanja nacela,
standarda, koncepata, Cinjenica i postupaka. Ona predstavlja objedinjavanje i primjenu ishoda
ucenja koji se odnose na: (a) profesionalna znanja i vjestine, (b) tehni¢ku kompetenciju i (c)
profesionalnu etiku, vrijednosti i stavove.

Racunovodstvena i druge srodne profesije - Profesije koja obuhvacaju racunovodstvene,
revizorske i druge srodne poslove i usluge.

Racunovodstvena profesija - Podrazumijeva, izmedu ostalog:

(a) pripremu, evidentiranje, analiziranje i vjerodostojno prikazivanje financijskih i
nefinancijskih podataka i informacija;

(b) reviziju financijskih i nefinancijskih podataka, te pruZzanje savjetodavnih i drugih
usluga izrazavanja uvjerenja;

(c) izradu i analiziranje relevantnih poreznih podataka;

(d) partnerski rad pri donoSenju odluka i formuliranju i provodenju poslovnih i
organizacijskih politika i strategija;

(e) druge povezane ili preuzete aktivnosti, poslove i odgovornosti.

Druge srodne djelatnosti (profesije) - Ukljucuju, izmedu ostalog, djelatnosti, poslove i usluge
koje obavljaju ovlasteni procjenitelji i ostali ¢lanovi srodnih profesija (djelatnosti).

Profesionalni racunovoda - Clan Saveza koji ostvaruje, pokazuje i dalje razvija profesionalnu
kompetentnost kako bi izvrSavao svoju ulogu u racunovodstvenoj profesiji 1 od koga se trazi da
postuje 1 primjenjuje kodeks profesionalne etike. Pojam ukljucuje sva profesionalna zvanja u
racunovodstvenoj profesiji u BiH sukladno zakonu: certificirani racunovodstveni tehnicar
(CRT), certificirani racunovoda (CR) 1 ovlasteni revizor (OR).

Ovlasteni procjenitelj (OP) - Certificirani ¢lan Saveza koji obavlja procjenjivanje ekonomske
vrijednosti pravnih osoba, imovine, obveza i kapitala, te istu prezentira pred upravom, sudskim
i bankarskim i drugim tijelima prema njihovom zahtjevu.

Bod ili druga ekvivalentna obrazovna jedinica - Jedinica za mjerenje aktivnosti KPR, koja
se u kontekstu pojedina¢nih formaliziranih/organiziranih programa KPR utvrduje i odobrava
u skladu sa kriterijima i na nain propisan ovim pravilnikom.

I1l. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA | ODOBRAVANJA

Clanak 3.
(Prijavljivanje okvirnih godi$njih programa KPE)

(1) Prijavljivanje okvirnih godi$njih programa KPE vrsi se sukladno odredbama Javnog poziva
potencijalnim izvodac¢ima KPE za odnosnu godinu.

(2) Izvodenje organiziranih oblika KPE se moze odobriti pravnim osobama registriranim na
teritoriju Bosne i Hercegovine koje ispunjavaju uvjete propisane aktima Saveza i Komisije za
racunovodstvo 1 reviziju BiH, koje Savezu pravovremeno dostave urednu i potpunu
dokumentaciju koja se trazi u Javnom pozivu potencijalnim izvodac¢ima KPE u odnosnoj godini



1 ¢iji okvirni godisnji prijedlog programa KPE u pogledu strukture, sadrzaja, na¢ina izvodenja
I dr. ispunjava potrebne kriterije u odnosu na Medunarodne standarde edukacije (MSE) i
Savezov Godi$nji plan KPE za odnosnu godinu.

Clanak 4.
(Postupanje sa okvirnim godi$njim prijavama)

(1) Po prijemu okvirne godi$nje prijave, odgovorna osoba u stru¢noj sluzbi Saveza isti dan, a
najkasnije u roku od 24 sata (radnim danima) provjerava zadovoljava li prijava sve postavljene
uvjete i sadrzi li sve trazene elemente i trazenu prate¢u dokumentaciju.

(2) Potpunu i pravilno sac¢injenu okvirnu godi$nju prijavu, odgovorna osoba u stru¢noj sluzbi
Saveza prosljeduje Odboru za KPR istog, a najkasnije narednog radnog dana po prijemu iste.

Clanak 5.
(Razmatranje potpune okvirne godiSnje prijave)

(1) Po prijemu potpune okvirne godiS$nje prijave, Odbor za KPR se, najkasnije u roku od tri (3)
radna dana od prijema, izjasnjava o prihvacanju iste, kao i 0 stupnju njezine uskladenosti sa
MSE i Savezovim Godi$njim planom KPE.

(2) Prilikom izjasnjavanja iz prethodnog stavka, ¢lanovi Odbora za KPR se pojedina¢no
odreduju prema tome obuhvata li konkretna okvirna godiSnja prijava:

- sve oblasti iz planiranog obuhvata Savezovog Godisnjeg plana KPR;
- veci dio oblasti iz planiranog obuhvata Savezovog Godisnjeg plana KPR; ili
- manji dio oblasti iz planiranog obuhvata Savezovog Godisnjeg plana KPR.

(3) Na bazi izjasnjenja svih ¢lanova Odbora za KPR, predsjednik Odbora za KPR utvrduje i u
ime Odbora za KPR predlaze Upravnom odboru Saveza nacin vrednovanja ovog kriterija, kao
prvog u nizu kriterija za vrednovanje pojedina¢nih oblika KPE iz ¢lanka 11. ovog pravilnika.

(4) O prijedlogu Odbora za KPR iz prethodnog stavka, Upravni odbor Saveza odlu¢uje u skladu
s odredbama Statuta i ostalih akata Saveza koji ureduju nac¢in donoSenja odluka.

Clanak 6.
(Neadekvatne i nepotpune okvirne godiSnje prijave)

(1) Ukoliko je okvirna godi$nja prijava nepotpuna ili iz drugih razloga nije u skladu sa Javnim
pozivom i drugim aktima Saveza 0 KPR, odgovorna osoba u stru¢noj sluzbi Saveza je odmabh,
sa prate¢im obrazlozenjem, vraca podnositelju radi dopune i/ili kompletiranja u roku od tri (3)
radna dana.

(2) Ukoliko podnositelj svoju okvirnu godi§nju prijavu ne upotpuni ili na drugi na¢in usuglasi
sa uvjetima iz Javnog poziva, ovog pravilnika i drugih akata Saveza o0 KPR ni nakon tri (3)
radna dana po obavjeStavanju, odgovorna osoba u stru¢noj sluzbi Saveza izvjestava o tome
Odbor za KPR, uz navodenje i opis nedostataka doti¢ne godi$nje prijave.

(3) Temeljem uvida u tu godisnju prijavu i obavijest o njenim nedostacima, Odbor za KPR
utvrduje ima li eventualnih razloga ili osnova za ponovno obracanje podnositelju, u kom sluéaju
0 svojoj odluci i obrazlozenjem iste, putem stru¢ne sluzbe Saveza, obavjestava podnositelja.

(4) U slucaju iz stavka (3) ovog ¢lanka, postupak razmatranja godiSnje prijave se ponavlja.



Clanak 7.
(Neprihvacanje okvirne godiSnje prijave)

(1) Ukoliko temeljem svih elemenata iz doticne godiSnje prijave i akata Saveza o KPR,
ukljucujuéi i eventualna dodatna nastojanja u smislu ¢lanka 6. ovog pravilnika, utvrdi da nisu
ispunjeni svi uvjeti za prihvac¢anje godi$nje okvirne prijave, Odbor za KPR donosi odluku o
neprihvacanju doti¢ne godisnje prijave, uz navodenja razloga u obrazloZenju iste, koju stru¢na
sluzba Saveza dostavlja podnositelju godi$nje prijave.

(2) Na odluku iz prethodnog stavka, podnositelj godiSnje prijave ima mogucnost zalbe
Upravnom odboru Saveza, u roku od osam (8) dana od prijema odluke Odbora za KPR.

(3) O zalbi podnositelja godi$nje prijave iz prethodnog stavka, Upravni odbor Saveza rjeSava u
roku od petnaest (15) dana od prijema zalbe.

Clanak 8.
(Prijavljivanje pojedinaé¢nih organiziranih programa KPE)

(1) Izvodaci KPE koji su podnijeli okvirnu godiS$nju prijavu u skladu sa Javnim pozivom za
odnosnu godinu i ¢ija je godiSnja prijava prihvaéena, obavezni su da prijave Savezu i svaki
pojedina¢ni program organizirane KPE kojeg u sklopu odobrenog okvirnog godiSnjeg
programa planiraju odrzati u toku odnosne godine.

(2) Prijavljivanje pojedina¢nih organiziranih programa KPE se vrsi na obrascima - prilozima 1,
2 i 3, koji su sastavni dio ovog pravilnika.

(3) Prijava svakog pojedina¢nog organiziranog programa KPE mora sadrzavati sve elemente i
podatke navedene u prilozima 1, 2 i 3 ovog pravilnika.

(4) Uz pojedinacnu prijavu KPE, CV-jevi predavacda su obavezni samo ako se radi o
predavacima koji nisu uvrSteni u popis predavaca u sklopu godisnje prijave.

Clanak 9.
(Postupanje sa pojedina¢nim prijavama KPE)
(1) Po prijemu pojedinacne prijave, odgovorna osoba u stru¢noj sluzbi Saveza isti dan, a

najkasnije u roku od 24 sata (radnim danima) provjerava sadrzi li prijava sve elemente i
zadovoljava li postavljene uvjete.

(2) Potpunu i pravilno sacinjenu pojedina¢nu prijavu, odgovorna osoba u stru¢noj sluzbi Saveza
prosljeduje Odboru za KPR istog, a najkasnije narednog radnog dana po prijemu iste.

Clanak 10.
(Razmatranje i bodovanje potpune pojedina¢ne prijave KPE)

(1) Po prijemu potpune pojedinacne prijave KPE, ¢lanovi Odbora za KPR se, najkasnije u roku
od dva (2) radna dana od dana dostavljanja, pojedinac¢no izjasnjavaju 0 svim sljede¢im
kriterijima ulaznog bodovanja pojedina¢nih programa KPE:



OPIS

| OCJENA

1. | Ocjena obuhvatnosti tema i oblasti u prijavljenom okvirnom godi$njem planu
KPR doti¢nog izvodaca, u odnosu na MSE i godisnji plan KPR Saveza

obuhvaca sve oblasti iz planiranog obuhvata KPR

5

obuhvaca veéi dio oblasti iz planiranog obuhvata KPR

4

2. | Ocjena izbora i aktualnosti tema u prijavljenom pojedina¢nom programu KPR

novine i/ili izmjene regulative od posebnog znacaja za profesiju

5

dodatna razrada tema od znacaja za profesiju

4

3. | Komunikacija s u¢esnicima prilikom izvodenja pojedina¢nog programa KPR

komunikacija s ucesnicima i odgovori na pitanja tijekom edukacije 5

komunikacija s u¢esnicima i odgovori na pitanja nakon edukacije 4
4. | Ocjena resursa za realizaciju prijavljenog pojedina¢nog programa KPR

(prostor, oprema, platforma, prate¢e mogucnosti...)

zadovoljavaju sve uvjete u potpunosti 5

zadovoljavaju sve uvjete u dovoljnoj mjeri 4
5. | Ocjena nominiranog edukacijskog materijala ovisno od oblika edukacije

U potpunosti odgovara obliku edukcije 5

U vecoj mjeri odgovara obliku edukacije 4

(2) Na bazi zbira svih ocjena svih ¢lanova Odbora za KPR po svakom od navedenih kriterija,
predsjednik Odbora za KPR izracunava ukupnu ocjenu korisnosti prijavljenog pojedinacnog

programa KPR za ¢lanove profesije, primjenom sljede¢ih pondera korisnosti:

UKUPNA OCJENA KORISNOSTI prijavljenog | Zbir svih ocjena po Ponder
pojedina¢nog programa KPR za udesnike svim odrednicama: korisnosti
- izuzetno korisna od 69 do 75 1,0

- vrlo korisna od 62 do 68 0,9

- nadprosje¢no korisna od 55 do 61 0,8

- zadovoljavajuce korisna od 48 do 54 0,7

- relativno korisna od 40 do 47 0,6

- nedovoljno korisna <40 -

(3) Na bazi tako izra¢unatog pondera korisnosti, predsjednik Odbora za KPR izra¢unava broj
bodova / obrazovnih jedinica (zaokruzeno na najblizi cijeli broj) koje Odbor za KPR predlaze
za doti¢ni prijavljeni pojedinaéni program KPE, zavisno od prijavljenog i planiranog vremena

trajanja tog pojedina¢nog programa KPR, na primjer:

Planirano trajanje prijavljenog pojedina¢nog

Neke od mogucih varijanti:

programa KPR 5 7 ]

8

| 10

Broj bodova/o.j. koje Odbor za KPR
predlaZe za doti¢ni program KPR

Moguci max. broj bodova / obraz. jedinica
pomnoZzen sa ponderom korisnosti

- izuzetno korisna (ponder 1,0) 5 7 8 10
- vrlo korisna (ponder 0,9) 5 6 7 9
- nadprosje¢no korisna (ponder 0,8) 4 6 6 8
- zadovoljavajuce korisna (ponder 0,7) 4 5 6 7
- relativno korisna (ponder 0,6) 3 4 5 6

(4) Prijedlog iz prethodnog stava, sa prate¢im izracunom, predsjednik Odbora za KPR dostavlja
Upravnom odboru Saveza najkasnije tri (3) radna dana od dana kada je potpuna i uredna prijava



pojedinac¢nog programa KPE proslijedena Odboru za KPR.

Ovaj Prijedlog ukljucuje i naznaku koliko se od odobrenih ukupnih bodova odnosi na
edukaciju: ovlastenih revizora, ovlastenih procjenitelja, ovlastenih internih revizora i
pripadnika srodnih profesija.

Clanak 11.
(Odobravanje pojedinac¢ne prijave KPE)

(1) Po prijedlogu Odbora za KPR iz prethodnog ¢lanka odluc¢uje Upravni odbor Saveza,
najkasnije u roku dva (2) dana od prijema prijedloga Odbora za KPR.

(2) Po potrebi, Upravni odbor Saveza moZe od Odbora za KPR zahtijevati i dodatna objasnjenja,
obrazloZenja i dr., u kom slucaju se vrijeme za odluc¢ivanje Upravnog odbora iz prethodnog
stava produzava za jo$ jedan (1) dan nakon sto mu Odbor za KPR dostavi trazeno.

(3) Nakon sto prihvati prijedlog i obrazloZenje Odbora za KPR, Upravni odbor Saveza daje
Odobrenje za izvodenje doti¢nog prijavljenog pojedinacnog programa KPR.

(4) Odobrenje iz prethodnog stavka ukljucuje i broj odobrenih bodova / obrazovnih jedinica za
taj pojedina¢ni program KPR s naznakom koliko se od odobrenih ukupnih bodova odnosi na
edukaciju ovlastenih revizora, ovlastenih procjenitelja, ovlastenih internih revizora i pripadnika
srodnih profesija, kao i upucivanje na mogucée sankcije u slu¢aju neizvrSenja prijavljenih i
odobrenih elemenata prijavljene i odobrene edukacije.

(5) Odobrenje za izvodenje prijavljenog pojedinaénog programa KPR, stru¢na sluzba Saveza
dostavlja podnositelju prijave istog, a najkasnije narednog dana od dana donos$enja.

Clanak 12.
(Neadekvatne i nepotpune pojedina¢ne prijave KPE)

(1) Ukoliko prijava pojedinacnog programa KPE nije potpuna ili iz bilo kojih drugih razloga
nije sukladna ovom pravilniku i ostalim aktima Saveza o KPR, odgovorna osoba u stru¢noj
sluzbi Saveza je odmah vraca podnositelju na dopunu i/ili kompletiranje u roku tri (3) radna
dana.

(2) Ukoliko prijava ni po isteku tri (3) radna dana nakon obavjestavanja podnositelja nije
upotpunjena ili na bilo koji drugi na¢in usuglasena sa pravilima i uvjetima iz ovog pravilnika i
ostalih akata Saveza 0 KPR, odgovorna osoba u stru¢noj sluzbi Saveza izvjestava o tome Odbor
za KPR, uklju¢ujuéi i navodenje i opis nedostataka doti¢ne pojedinacne prijave.

(3) Temeljem uvida u doti¢nu pojedinac¢nu prijavu i njene nedostatke, Odbor za KPR utvrduje
ima li eventualnih razloga ili osnova za ponovno obrac¢anje podnositelju, u kom slu¢aju o svojoj
odluci i uz obrazloZenje iste, putem stru¢ne sluzbe Saveza, obavjestava podnositelja.

(4) U slucaju iz stavka (3) ovog ¢lanka, postupak razmatranja pojedinac¢ne prijave se ponavlja.

Clanak 13.
(Neprihvacanje pojedinac¢ne prijave KPE)

(1) Ukoliko temeljem odredbi ovog pravilnika i drugih akata Saveza o KPR, ukljucujuéi i
eventualna dodatna nastojanja u smislu ¢lanka 13. ovog pravilnika, utvrdi da nisu ispunjeni
uvjeti da bi se konkretna pojedina¢na prijava prihvatila kao program KPR koji bi kao takav bio
odobren od strane Saveza, Odbor za KPR donosi odluku o neprihvacanju doti¢ne pojedinacne
prijave, uz navodenje razloga u obrazlozenju te odluke, koju stru¢na sluzba Saveza dostavlja
podnositelju pojedinacne prijave.



(2) Na odluku iz prethodnog stavka, podnositelj pojedinacne prijave ima mogucénost zalbe
Upravnom odboru Saveza u roku od pet (5) dana od prijema odluke Odbora za KPR.

(3) O zalbi podnositelja pojedinacne prijave iz prethodnog stavka, Upravni odbor Saveza
rjesava u roku od deset (10) dana od prijema zalbe.

IV. OBVEZE 1ZVOPACA ODOBRENIH POJEDINACNIH PROGRAMA KPR

Clanak 14.
(Opce obveze izvodaca odobrenog pojedina¢nog programa KPE)

(1) Izvoda¢ odobrenog pojedina¢nog programa KPE duzan je odobreni program odrzati i
provesti sukladno svim prijavljenim i odobrenim elementima.

(2) Izvoda¢ ne moze u glasilima niti na drugi nacin objaviti edukaciju kao program KPR koji
je priznat od Saveza prije dobivanja odobrenja ili obavjeStenja o odobrenju iz ¢lanka 11. ovog
pravilnika.

(3) Odobreni pojedina¢ni program KPE se moze izmijeniti, odloziti ili otkazati samo na
obrazlozen zahtjev izvodaca i po dobivanju pisane suglasnosti Odbora za KPR.

Clanak 15.
(Obveza izvjestavanja Saveza o provedenom programu KPE)

(1) Izvoda¢ KPR koji je dobio odobrenje Saveza za izvodenje pojedinacnog programa KPR,
duzan je u roku od 30 dana od dana zavrSetka tog programa Savezu dostaviti izvjestaj o
provedenom programul.

(2) Izvjestaj se dostavlja u elektronskoj formi sukladno instrukcijama Saveza, a treba da sadrzi
podatke o imenima osoba koje su pohadale program i njihovim identifikacijskim brojevima
dodijeljenim od strane Saveza.

Clanak 16.
(Obveza pla¢anja naknade Savezu)

(1) Izvodac edukacije za koju je dobio prethodno odobrenje Saveza je duzan, u roku od 30 dana
od izdavanja racuna, platiti propisanu naknadu za koriStenja imena Saveza.

(2) U protivnom, izvoda¢ ne moze dobiti odobrenje za izvodenje narednog pojedina¢nog
programa KPE koji prijavi.

V. NADZOR NAD IZVODENJEM KPE

Clanak 17.
(Obuhvat nadzora)
Nadzor nad izvodenjem odobrenih pojedina¢nih programa KPE obuhvaca:
a) cilj nadzora;
b) nacin vrSenja nadzora;
c) vrsitelje nadzora;
d) izvjestavanje o obavljenom nadzoru,
e) troskove nadzora.



Clanak 18.
(Cilj nadzora)

Cilj nadzora nad izvodenjem odobrenih pojedina¢nih programa organizirane KPE je stjecanje
povratnih informacija o odrzavanju, tijeku, sadrzaju, kvaliteti, ishodima ucenja 1 drugim
relevantnim aspektima odobrenih i izvedenih pojedina¢nih programa KPE, ukljucujuci i
provjeru uskladenosti izvedene edukacije sa ulaznim kriterijima koji su prijavljeni sukladno
¢lanku 8. ovog pravilnika, a koji su razmatrani u postupku iz ¢lanka 10. ovog pravilnika i na
kojima je bilo zasnovano odobrenje za odrzavanje pojedinacnog programa KPE iz ¢lanka 11.
ovog pravilnika.

Clanak 19.
(Nacin vrSenja nadzora)

(1) Nadzor nad izvodenjem odobrenih pojedina¢nih programa organizirane KPE vrs$i se na nacin
I po postupku koji je propisan posebnim uputstvom kojeg donosi Upravni odbor Saveza.

(2) Uputstvo iz prethodnog stavka ukljucuje nadleznosti, ovlastenja, prava, obaveze i
odgovornosti vrsitelja nadzora, kao i obaveze izvodaca KPE i Saveza prema njima.

Clanak 20.
(Vrsitelji nadzora)

(1) Vrsitelji nadzora su ¢lanovi Saveza i vanjski eksperti koje, na prijedlog Odbora za KPR,
imenuje Upravni odbor Saveza.

(2) Kriteriji za predlaganje i izbor vrSitelja nadzora su, izmedu ostalog:

a) kompetentnost: vrsitelj nadzora treba biti kompetentan za ocjenu tematike predmetne
edukacije;

b) nezavisnost: vrsitelj nadzora mora biti nezavisan u pogledu vlasnistva, zaposlenja ili
kontinuirane poslovne suradnje u odnosu na sve izvodace edukacije;

€) clanstvo u Savezu: 0sim ¢lanova Saveza, vrsitelji nadzora mogu biti i eksperti koji
nisu nositelji profesionalnih kvalifikacija, ukoliko za temu neke edukacije trenutno
nema na raspolaganju kvalificiranih ¢lanova Saveza.

Clanak 21.
(Priprema vrsitelja nadzora)

Sukladno posebnom uputstvu iz ¢lanka 19. ovog pravilnika, vrsitelji nadzora ¢e pro¢i pripremnu
obuku radi upoznavanja sa svrhom, ciljem, na¢inom i metodologijom vr$enja nadzora, na¢inom
vrednovanja nadziranog programa KPE i na¢inom izvjeStavanja o obavljenom nadzoru.

Clanak 22.
(Izvjestavanje o obavljenom nadzoru)

Sadrzaj, nacin i rokovi dostavljanja izvjestaja o obavljenom nadzoru Se propisuju posebnim
uputstvom iz ¢lanka 19. ovog Pravilnika.



Clanak 23.
(Troskovi vrSenja nadzora)

(1) Vrsitelju nadzora pripada naknada za izvrSeni nadzor i saCinjavanje izvjestaja o izvrSenom
nadzoru, u visini utvrdenoj sukladno posebnim uputstvom iz ¢lanka 19. ovog Pravilnika.

(2) Troskove nadzora snosi Savez iz prora¢una odobrenog za ove namjene.

V1. SANKCIONIRANJE I ZALBENI POSTUPAK

Clanak 24.
(Predmet sankcioniranja)

(1) Predmet sankcioniranja moze biti svako odstupanje od propisanih pravila i prijavljenih
elemenata iz odobrenog programa KPE, npr.:

a) otkazivanje ili neodrzavanje odobrene edukacije bez prethodnog obavjeStavanja
Odbora za KPR preko stru¢ne sluzbe Saveza;

b) neodrzavanje svih prijavljenih cjelina / tematskih jedinica;
C) nepojavljivanje ili zamjena predavaca bez prethodnog obavjestavanja Odbora za KPR
preko stru¢ne sluzbe Saveza;

d) promjena prijavljenog oblika realizacije edukacije bez prethodnog obavjeStavanja
Odbora za KPR preko stru¢ne sluzbe Saveza;

e) promjena prijavljenog oblika i stupnja interakcije sa sudionicima edukacije, bez
prethodnog obavjestavanja Odbora za KPR preko strucne sluzbe Saveza;

f) neadekvatna nastavna ucila i drugi resursi pri realizaciji odobrenog programa u odnosu
na prijavljene;

g) neadekvatan prateci edukacijski materijal;

h) oglasavanje edukacije kao dio programa KPR prije dobivanja odobrenja Saveza;

i) nedostavljanje ili nepravovremeno dostavljanje izvjestaja o KPR od strane izvodaca;

J) nepotpuno i/ili neto¢no dostavljanje izvjesStaja o KPE od strane izvodaca;

K) neispunjenje financijskih obveza izvodac¢a prema Savezu po osnovu KPR

) idr.

Clanak 25.
(Sankcije)
Sankcije mogu biti:
a) objava informacije o krSenju pravila KPR na web stranici Saveza;

b) novcana kazna izvodacu (u fiksnom ili varijabilnom iznosu, npr. taksa po sudioniku x
prosjek sudionika tog izvodaca x koeficijent, ili sl.);

C) umanjenje broja odobrenih bodova za pojedina¢ne programe KPE u narednom periodu,
izvodacu koji nije ispostovao sve elemente iz prijava za ranije prijavljene i odobrene
programe KPE u smislu ovog pravilnika;

d) nemoguénost uvrstavanja u program KPE u odredenom vremenu, a u posebnim
slu¢ajevima sve do objave novog Javnog poziva, izvodacu koji u znacajnoj mjeri nije
ispoStovao elemente iz prijava za ranije prijavljene i odobrene programe KPE u smislu
ovog pravilnika.



Clanak 26.
(Postupak sankcioniranja)

(1) Odluku o sankcioniranju iz ¢lanka 9. ovog pravilnika donosi Odbor za KPR, nakon
razmatranja izvjeStaja o nadzoru, odnosno, u situacijama za koje nije potreban izvjestaj o
nadzoru, na bazi saznanja Odbora za KPR za nastalu povredu.

(2) Prije donosenja odluke o sankcioniranju, Odbor za KPR duzan je pisanim putem upoznati
izvodaca da je protiv njega pokrenut postupak za sankcioniranje, sa ¢injenicnim navodima i
opisom povrede kojom se tereti, te ga pozvati da se u roku do osam (8) dana od dana primitka
obavijesti 0 pokretanju postupka izjasni o povredama koje mu se stavljaju na teret.

(3) Ukoliko Odbor za KPR tijekom postupka utvrdi da izvodac nije poc€inio povredu propisanih
pravila i elemenata odobrenog programa KPR, obustavit ¢e postupak sankcioniranja i o tome
pisano obavijestiti izvodaca.

(4) Ukoliko tijekom postupka utvrdi da je izvodac¢ poc€inio povredu propisanih pravila i
elemenata odobrenog programa KPR, Odbor za KPR ¢e, po primitku izjaSnjenja izvodaca,
odnosno po proteku ostavljenog roka za izjasnjenje ako izvodac¢ ne dostavi izjasSnjenje, donijeti
odluku o utvrdivanju odgovornosti izvodaa za povredu propisanih pravila 1 elemenata
odobrenog programa KPE.

(5) Odluka iz prethodnog stavka se sacinjava u pisanoj formi, s obrazlozenjem i poukom o
pravu na zalbu, i1 dostavlja izvodacu.

(6) Ako izvodac u ostavljenom roku ne izjavi zalbu, odluka o sankcioniranju postaje kona¢na i
izvr$na.

Clanak 27.
(Pravo zalbe)

(1) Na odluku o sankcioniranju iz ¢lanka 26. ovog pravilnika, izvoda¢ ima pravo Zzalbe
Upravnom odboru Saveza, u roku do osam (8) dana od dana primitka iste.

(2) Zalba se podnosi putem Odbora za KPR, koji po primitku Zalbe na istu daje svoje o¢itovanje,
te zalbu zajedno sa kompletnim spisom i svojim oc¢itovanjem dostavlja Upravnom odboru na
postupanje i odluku.

(3) Zalba mora biti razumljiva i sadrzavati sve potrebno da bi se po njoj moglo postupiti. U
slu¢aju da je zalba nepotpuna, Odbor za KPR ¢e vratiti zalbu izvodacu sa zahtjevom da zalbu
ispravi ili dopuni u daljnjem roku od osam (8) dana. U slucaju da izvoda¢ u navedenom roku
ne postupi po zahtjevu Odbora za KPR, Zalba ¢e biti odbac¢ena kao nepotpuna ili nerazumljiva.

Clanak 28.
(Zalbeni postupak)

(1) Zalbu izjavljenu na odluku o sankcioniranju Odbora za KPR iz ¢lana 26. ovog pravilnika
razmatra Upravni odbor Saveza, koji po primitku iste utvrduje je li zalba pravovremena i
izjavljena od ovlastene osobe.

(2) Ako Upravni odbor Saveza utvrdi da je zalba nepravovremena ili izjavljena od neovlastene
osobe, istu ¢e posebnom odlukom odbaciti uz navodenje razloga za odbacivanje. U slucaju
odbacivanja zalbe iz ovih razloga, na snazi ostaje odluka Odbora za KPR.

(3) Ako Upravni odbor Saveza utvrdi da je zalba pravovremena i izjavljena od ovlastene osobe,



razmotrit ¢e istu u meritumu i donijeti konac¢nu odluku o utvrdivanju odgovornosti izvodaca i
sankcioniranju.

(4) Rjesavajuci po zalbi, Upravni odbor Saveza moze istu odbiti kao neutemeljenu i potvrditi
prvostupnu odluku, uvaziti istu i preinaciti prvostupnu odluku u dijelu utvrdivanja postojanja
odgovornosti za opisne povrede ili u dijelu izrecene sankcije.

(5) Odluka Upravnog odbora Saveza donesena po Zalbi izvodaca je konacna i izvr$na.

VII. ANALIZA | IZVJESTAVANJE
Clanak 29.
(Kvartalni i godiSnji izvjestaji Odbora za KPR)

(1) Odbor za KPR priprema i dostavlja Upravnom odboru Saveza kvartalne i godisnje izvjestaje
o0 provedbi ovog pravilnika.

(2) Pored analize izvjestaja o nadzoru, koji su Odboru za KPR dostavljeni od strane vrSitelja
nadzora, Odbor za KPR u svom izvjestaju iznosi i ocjenu stanja i navodi prijedloge za uvodenje
korektivno-preventivnih mjera.

VIIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od 1.1.2023.

Clanak 31.

Stupanjem na shagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o prijavljivanju, odobravanju i
nadzoru kontinuirane profesionalne edukacije broj: PR-1/7-2011 od 12.7.2011. godine, kao i

Upustvo o nacinu prijavljivanja za izvodenje kontinuirane profesionalne edukacije broj: U-
KPE-1/11-2011 od 19.11.2011. godine.

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik se objavljuje u elektronskoj formi, na web stranici Saveza, a primjerak originala
se Cuva u sjediStu Saveza.

U Mostaru, 13.12.2022. Potpredsjednik Upravnog odbora Saveza
Broj: PPO-1/12-2022 Elma Pestovié¢



PRILOG 1:

Prijava pojedina¢nog programa KPE

Izvodaé

(navesti naziv i sjediste izvodaca)

Tema

(navesti temu ili teme edukacije)

Oblik edukacije

(seminar, radionica, simpozij ili dr.)

Planirani vremenski okvir

(planirano trajanje, kroz planirani broj skolskih sati edukacije)

Sadrzaj edukacije ;
(moduli / edukacijske 3'
cjeline) '
Svrha edukacije:

1.
Ciljevi (po modulima / 2.
edukacijskim cjelinama): 3.
Ocekivani ishodi ucenja 1.
vezani za profesionalne 2.
kompetencije prema MSE | 3.

(po modulima)

Metodologija izvodenja

Interna kontrola kvalitete

Vrijeme odrzavanja

(za in class edukacije navesti planirani/e datum/e i mjesto/a
odrzavanja, a ukoliko se prijavljena edukacija namjerava
odrzati online, navesti datum/e ili razdoblje odrzavanja, a u
slu¢aju kombinacije in class i online navesti sve ranije trazeno
iz ove tocke)




PRILOG 2:

BliZi sadrzaj prijavljenog pojedinacnog programa KPE

(blizi opis po modulima /edukacijskim cjelinama)

Modul / ) Ucila i Trajanje
o Oblast Predava¢® -
tematska cjelinal materijal* (8kolski sati)

Modul/cjelina 1:

Itd.

Ukupno planirano trajanje pojedina¢nog programa KPE:

! Bliza razrada prijavljeninh modula / edukacijskih cjelina iz Priloga 1.
2 Oblast kojoj ta tema pripada prema Pravilniku o kontinuiranom profesionalnom razvoju
¢lanova racunovodstvene i srodnih profesija, odnosno prema Savezovom GodiSnjem planu
kontinuirane profesionalne edukacije, i to:

- raCunovodstvena, revizijska, financijska i druga s njima povezana znanja;

- poznavanje i primjena profesionalnih etickih vrijednosti i stavova;

- organizacijska i poslovna znanja;

- znanja i kompetentnosti u oblasti informacijskih tehnologija;

- poznavanje i primjena relevantne regulative;

- oblast procjene vrijednosti;

- Oblast interne revizije

- ostala relevantna znanja (sukladno desavanjima i kretanjima u okruzenju, relevantnoj

regulativi i struénim i prakticnim potrebama ¢lanova profesije)

3 Navesti ime i prezime predavaca
* Navesti koji ¢e materijali biti osigurani polaznicima: priru¢nik, zbornik, ppt prezentacija i sl.



PRILOG 3:

Odrednice za ulazno vrednovanje prijavljenog pojedina¢nog programa KPE

(oznaditi sa ,,X*“ po jednu od svih namjeravanih navedenih odrednica)

OPIS

| OZNAKAJ/IZJAVA

izvodaca, u odnosu na MSE i godiSnji plan KPR Saveza

Obuhvatnost tema i oblasti u prijavljenom okvirnom godiSnjem planu KPR doti¢nog

obuhvaca sve oblasti iz planiranog obuhvata KPR

obuhvaca veéi dio oblasti iz planiranog obuhvata KPR

Aktualnost tema u prijavljenom pojedina¢nom programu KPR

novine 1/ili izmjene regulative od posebnog znacaja za profesiju

dodatna razrada tema od znacaja za profesiju

Komunikacija s u¢esnicima prilikom izvodenja pojedina¢nog programa KPR

komunikacija s u¢esnicima i odgovori na pitanja tijekom edukacije

komunikacija s u¢esnicima i odgovori na pitanja nakon edukacije

Resursi za realizaciju prijavljenog pojedina¢nog programa KPR
(prostor, oprema, platforma, prate¢e mogucnosti...)

zadovoljavaju sve uvjete u potpunosti

zadovoljavaju sve uvjete u dovoljnoj mjeri

Prateéi edukacijski materijal ovisno od oblika edukacije

U potpunosti odgovara obliku edukcije

U vecoj mjeri odgovara obliku edukacije

Napomene:

1) Izvodac prijavljenog pojedina¢nog programa KPE je duzan objektivno procijeniti

planirani / namjeravani stupanj ispunjavanja svakog od navedenih ulaznih kriterija;

2) Savez zadrzava pravo da utvrdi kona¢no ulazno vrednovanje svakog prijavljenog

pojedina¢nog programa, sukladno postupku koji je propisan ovim pravilnikom.
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